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LOS DATOS LISTOS PARA UNA
CIUDAD DE TODAS LAS EDADES

aprendizajes básicos en lectura, matemáticas e inglés, sino también 
involucrar familias y comunidades en un conocimiento continuo.

En lo económico, los impactos tienen un lente para cada edad. La 
reducción del IPC en 2024 alivió a los hogares y estabilizó el 
acceso a bienes y servicios. Pero mientras las remesas crecieron 
de 200 millones de dólares en 2023 a 250 millones en 2024 
—alivio para familias con hijos o padres en el exterior—, el 
desempleo llegó al 10,6%, preocupando sobre todo a jóvenes y 
mujeres que buscan trabajo. De un lado, crece el grupo de 
personas fuera de la fuerza laboral: estudiantes, cuidadores y 
pensionados. Del otro, las mujeres mayores se dedican al hogar en 
un 68%, mientras los hombres siguen trabajando en un 32%.

El retroceso en la calidad del aire en 2024 afecta a todos, pero 
golpea más a niños, personas con enfermedades respiratorias y 
mayores. En movilidad, el parque automotor se concentra en 
motocicletas (48%), lo que incide en la seguridad vial: el 52% de 
las víctimas fatales en 2024 iban en este medio. La tasa de 
muertes en transporte aumentó 18% entre 2023 y 2024, 
fenómeno que involucra a jóvenes en motocicleta y mayores 
como peatones. La solución es el control de velocidad, el 
transporte colectivo integrado y los espacios seguros para 
bicicletas y peatones. Para que el movimiento vaya al ritmo en el 
que quepan todas las edades.

Que si la tasa de homicidios llegó a 6,6 por cada 100 mil 
habitantes, la segunda más baja del país en 2024, revisemos 
que todas las muertes fueron de jóvenes y adultos. Que si la 
violencia intrafamiliar y de pareja aumenta desde 2020, 
reconozcamos que afecta sobre todo a mujeres, niños y mayores 
dependientes. Esto obliga a pensar la seguridad como un 
concepto amplio: no solo calles seguras, también hogares libres 
de violencia. Estos datos invitan a una creatividad capaz de 
diseñar espacios de encuentro y soluciones que no descarten a 
nadie por su edad.

Manizales Cómo Vamos presenta estos datos como una 
oportunidad para pensar una ciudad para todas las edades: niños 
que comienzan, jóvenes que buscan, adultos que sostienen y 
personas mayores que guardan. Pero también es la de mayores 
que empiezan de nuevo, o de jóvenes que sostienen, ¿por qué no?. 
El reto no es sólo coexistir, sino construir juntos. El cambio 
demográfico lo exige: en 2014 los mayores de 60 años eran el 16% 
de la población; en 2024 ya son el 21%. Los desafíos varían según 
la edad, pero las respuestas solo tienen sentido si se piensan de 
manera intergeneracional.

Que si Manizales ocupó el tercer lugar entre las capitales con 
mayor porcentaje de niños con bajo peso al nacer (13%), que sea 
un dato que ponga el foco en la salud de la primera infancia, pero 
también en la de sus familias y en una sociedad de muchas 
generaciones. Que las principales causas de muerte sigan siendo 
enfermedades del sistema circulatorio (28%) y tumores (25%), 
obliga a mirar todo el ciclo vital: niños que necesitan mejores 
condiciones de nacimiento, jóvenes y adultos con hábitos 
saludables, y mayores que requieren atención especializada.

Que si la ciudad registró el número más bajo de suicidios desde 
2017, que sea una cifra alentadora que se lea en detalle: los 
riesgos afectan más a jóvenes (10 casos) y adultos (10 casos). Se 
necesitan estrategias diferenciadas, pero integradas en una red 
de apoyo donde niños y mayores sean catalizadores de cuidado 
para los demás.

Que si Manizales enfrenta un estancamiento en las Pruebas Saber 
11, mientras Armenia, Pasto o Bucaramanga mejoran, se ponga una 
alerta que invite a nuevas estrategias. Tres de cada diez 
estudiantes de undécimo tienen dificultades en lectura, y cuatro de 
cada diez en matemáticas. Pero también, entre los mayores de 60 
años, el 40% solo tiene educación secundaria. El colegio y la 
universidad pueden ser espacios de encuentro entre generaciones. 
Una política educativa intergeneracional no sólo debe garantizar 
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POBLACIÓN POR CICLO VITAL EN MANIZALES

467.861
Personas

167.435
viviendas ocupadas

Fuente: Elaboración propia a partir de DANE, Proyecciones de Población y Estudios Demográficos (PPED).

169.601
Hogares

188.740
Viviendas totales

Primera infancia (0-5 años)

Infancia (6-11 años)

Adolescencia (12-17 años)

Juventud (18-28 años)

Adultez(29-59 años)

Adulto mayor (60 años y más)

2014 2024 2034

7%
6%
5%

8%
7%

5%
9%

7%
7%

19%
17%

15%

16%
21%

25%

42%
42%
43%

Para el 2024, Manizales contaba con 221.589 hombres y 246.622 
mujeres. Se proyecta que para el año 2034 la ciudad contará con 
235.496 hombres y 262.821 mujeres, un aumento de 6,5% y 6,6% 
respectivamente en 10 años.

En el área urbana se encontraban 441.288 y en el área rural 
26.393 durante 2024. Mientras que, se proyecta que para el 2034, 
en el área urbana se encontrarán 475.624 personas y en el área 
rural 22.693 personas. La población urbana aumentará 8% en 10 
años mientras que la población rural disminuirá 14%.
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Mujeres 2034
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ÍNDICE DE ENVEJECIMIENTO EN MANIZALES 2014-2034

Fuente: Elaboración propia a partir de DANE, Proyecciones de Población y Estudios Demográficos (PPED).

TASAS BRUTAS DE NATALIDAD Y DE MORTALIDAD

Fuente: Elaboración propia a partir de Estadísticas Vitales y Proyecciones de Población y Estudios Demográficos (PPED) - DANE
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El Índice de Envejecimiento, 
que se calcula dividiendo la 
población de 60 años y más 
entre la población menor de 15 
años, ha aumentado un 53% 
en los últimos 10 años y se 
proyecta que para 2034 este 
aumente 41%.

La población de 60 años y más ha 
crecido un 47% entre 2014 y 2024, y se 
proyecta que para el 2034 crecerá 25%. 
Por otra parte, la población menor de 15 
años ha disminuido 3% en los últimos 
10 años y se proyecta que se reducirá 
en un 11% para el 2034.

En 2014, se registraron 3.718 
nacimientos en Manizales. En 2024 esta 
cifra se redujo a 2.216 nacimientos. 
Esta tendencia se refleja en la tasa 
bruta de natalidad, que ha disminuido 
un 64% entre 2014 y 2024.

En 2014 hubo 2.256 defunciones y en 
2024 fueron 2.879, un aumento del 28% 
que ha ido creciendo desde el año 2020. 
Se ve así un aumento del 9% en la tasa 
bruta de mortalidad en los últimos 10 
años.
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En Manizales A.M., durante el 2024, hubo 
114.738 personas migrantes internacionales, 
un aumento del 25% en comparación al 2023 
(11.785).
El mayor número de migrantes fueron de:

Durante 2024, Manizales fue la ciudad con la menor 
concentración de población de la primera infancia: por cada 100 
personas, menos de 6 eran menores de 5 años. Seguidos 
estuvieron Cali y Medellín, con 6,3%.

En 2024, en Manizales, aproximadamente 22 de cada 100 
personas eran jóvenes de entre 15 y 28 años. Esta cifra deja a 
Manizales como la quinta ciudad con la proporción más baja de 
jóvenes. Armenia y Cali ocuparon la primera y segunda posición 
con un 21%.

Ciudadela del Norte (61.040), Nuevo Horizonte (51.620) y La 
Fuente (50.086) fueron las comunas con más personas durante 
2024. San José (7.828), Cumanday (23.320) y La Estación 
(26.384) las comunas con menos personas. Mientras el área rural, 
contaba con 24.313

Manizales representó el 44% de la población total de Caldas 
durante 2024, seguido de La Dorada y Villamaría, ambos con 7%. 
Marulanda (0,3%), San José (0,5%) y Norcasia (0,6%) fueron los 
municipios con menor concentración de población en el 
departamento.

MIGRACIÓN INTERNACIONAL EN MANIZALES A.M. (ÁREA METROPOLITANA)*

OTROS INDICADORES SOCIODEMOGRÁFICOS DEL 2024

Fuente: Elaboración propia a partir de DANE, Proyecciones de Población y Estudios Demográficos (PPED).

Fuente: Elaboración propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH - 2024
*Los títulos presentados con (*) son indicativos y presentan un coeficiente de variación
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SALUD
COBERTURA DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE MANIZALES

COBERTURA DE ASEGURAMIENTO EN LAS CIUDADES CAPITALES DURANTE 2024

20242022

Régimen contributivo Régimen especialRégimen subsidiado Cobertura total

2,4%

72,3%

16,5%

2021202020192018

73,0% 73,6% 72,1% 71,3% 69,7%

2,5%

22,6%

2023

76,9%

2,4%

16,2%

2,3%

18,3%

2,4%

17,1%

2,3%

21,0%

2,5%

21,8%

91,2% 91,6%
94,2%

96,3% 95,5% 95,6% 94,8%

Fuente: Elaboración propia a partir de Cifras de afiliación en salud - Ministerio de Salud y Protección Social y DANE, Proyecciones de Población y Estudios Demográficos (PPED). 
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En 2024, Manizales registró 
una cobertura del 95% en 
afiliación al sistema de 
salud. Aunque alta, se 
encuentra por debajo del 
promedio nacional y la 
mayoría de capitales.
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En 2024, Manizales reportó 2.879 defunciones. Las principales causas fueron enfermedades del sistema circulatorio (28%) y neoplasias 
(25%), reflejando un perfil epidemiológico que podría estar asociado al envejecimiento. Aunque las enfermedades transmisibles y causas 
externas son menores, es vital fortalecer la prevención de enfermedades crónicas, la mitigación de causas ambientales y el acceso a 
diagnóstico temprano.

Entre 2019 y 2024, Manizales mostró una 
tendencia fluctuante en la mortalidad infantil. 
Aunque hubo una mejora en 2020 y 2022, en 2024 
la tasa volvió a subir a 10,8 por cada mil nacidos 
vivos. Esto evidencia la necesidad de reforzar 
controles prenatales, atención neonatal y 
seguimiento en la primera infancia.

El aumento de la mortalidad infantil en Manizales 
resalta la importancia del cuidado posparto. El 
conocimiento y la educación de madres, padres y 
cuidadores son claves para detectar señales de 
alerta y proteger la vida y salud en la primera 
infancia.

DEFUNCIONES DURANTE 2024

Fuente: Elaboración propia a partir de Estadísticas Vitales - DANE

Causas de mortalidad Armenia

Enfermedades transmisibles
Neoplasias (tumores)
Enfermedades del sistema circulatorio
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 
Causas externas
Otras causas
Síntomas, signos y afecciones mal definidas
Total defunciones

10%
19%
29%
0,2%
9%

32%
0,9%
2.556

Bogotá D.C.

6%
24%
30%
0,9%
9%

29%
1,4%

36.968

Ibagué

9%
21%
32%
0,4%
8%

29%
0,5%
3.878

Manizales

7%
25%
28%
0,6%
7%

32%
0,3%
2.879

Medellín

9%
24%
28%
0,5%
9%

28%
1,4%

16.292

Pereira

9%
23%
29%
0,5%
10%
28%
0,9%
3.974

Colombia

7%
20%
31%
0,9%
12%
28%
1,2%

273.772

MORTALIDAD EN LA PRIMERA INFANCIA EN MANIZALES
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Estos valores se obtienen solo a partir de los que la Alcaldía de 
Manizales logra identificar a través de la información que brindan 
las IPS. La ciudad necesita una valoración con representatividad 
estadística sobre el estado nutricional de la primera infancia, 
para que ningún niño o niñas se quede por fuera.

VALORACIÓN NUTRICIONAL INDICADORES DE NUTRICIÓN

Fuente: Elaboración propia a partir de Estadísticas Vitales - DANE

Fuente: Elaboración propia con datos de la Secretaría de Salud de Manizales

BAJO PESO AL NACER

Año Población en 1°
infancia valorada

2023
2022
2021
2019
2018
2017

 4.695 
5.287 
8.498 
4.174 
6.307 
7.766

 21%
23%
37%
18%
27%
33%

 22.806 
22.936 
22.959 
22.948 
22.994 
23.259 

Cobertura en
valoración
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proyectada < 5 años
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2017 20182016 2019 2021 2022 2023pr

Desnutrición aguda
Obesidad

Desnutrición crónica
Sobrepeso

23,2%

14,7%

20,8%

11,0%
9,3% 9,9%

6,0%

3,3%
1,0%

4,9% 5,2%

1,9%
1,5%

4,6%
10,6%

2,8%

09



Las tasas de fecundidad 
general y adolescente han 
disminuido de forma 
sostenida desde 2010.
En 2024, la fecundidad 
adolescente bajó a 13,2 y la 
general a 18,4. Estas cifras 
pueden verse como un 
logro, ya que reflejan 
avances en educación 
sexual, acceso a servicios 
de salud y mayor autonomía 
en decisiones reproductivas 
de las mujeres. Estas suelen 
estar asociadas a mejores 
niveles educativos y de 
empleabilidad.

Aunque en 2024 Manizales registró una de las 
tasas de suicidio más bajas de la última década 
(6,0), los altos indicadores de años anteriores 
evidencian una problemática que debe 
continuar bajo atención. Es necesario seguir 
fortaleciendo la salud mental comunitaria, el 
acompañamiento oportuno y la prevención del 
suicidio entre los distintos grupos de edad.

TASAS DE FECUNDIDAD GENERAL (15-49 AÑOS) Y ADOLESCENTE (15-19 AÑOS) EN MANIZALES

Fuente: Elaboración propia a partir de DANE, Estadísticas Vitales y Proyecciones de Población y Estudios Demográficos (PPED).

SALUD MENTAL

CASOS Y TASA DE SUICIDIO EN MANIZALES POR CADA 100.000 HABITANTES

202420222020201820162014 2023202120192017201520132011 20122010

Tasa de fecundidad general Tasa de fecundidad adolescente

Meta ODS Colombia 2030

42,2

34,4 31,8 33,8 33,3 32,6 31,9 32,1
27,3

25,0 22,9 23,1 20,9 18,6
15,1 13,2

42,6

46,0
40,3

35,4
32,1 30,5 28,6 27,0 25,3 24,2 22,7 20,0 18,4

46
48,9

Fuente: Elaboración propia a partir de DANE, Proyecciones de Población y Estudios Demográficos (PPED).

7,8

20162015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

5,6

8,6
9,7 9,1

7,2
8,2

7,2 7,2

9,7

6,0

33
24

37 33
42 45

28
40

32 37
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En Manizales, los suicidios han 
afectado en especial a jóvenes y 
adultos. Sobre todo aquellos con 
escolaridad básica y media. 
Según Medicina Legal, no se 
registran casos con formación 
universitaria desde 2018. Esta 
realidad evidencia brechas en 
salud mental, en las que la 
educación, el acompañamiento 
comunitario y profesional 
pueden ser clave para prevenir y 
atender a tiempo.

Durante 2024, se presentaron 607 casos de intento de suicidio en 
la ciudad de Manizales, 73 casos menos en comparación al 2023. 

Del total de personas que intentaron suicidarse en 2024, 46,6% 
(283) habían presentado intentos previos.

De aquellos casos que se tiene información durante 2024, 205 
casos fueron en personas entre 28 a 60 años, 196 en personas de 
18 a 27 años y 122 entre menores de edad.

En 2023, Manizales tuvo la 
segunda tasa de suicidio más 
alta entre capitales (9,7), 
superada solo por Pasto. En 
2024, bajó a 6,0, ubicándose en 
el puesto 13. Esta mejora es 
significativa, pero la ciudad debe 
mantener los esfuerzos y no 
descuidar los resultados 
obtenidos en el último año.

CASOS DE SUICIDIO SEGÚN CICLO VITAL Y NIVEL EDUCATIVO

INTENTOS DE SUICIDIO EN MANIZALES

Fuente: Elaboración propia con datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Fuente: Sistema de Vigilancia en Salud Pública – SIVIGILA. Unidad de Epidemiología

Ciclo vital

Escolaridad

2018

(06 a 11) Infancia
(12 a 17) Adolescencia
(18 a 28) Juventud
(29 a 59) Adultez
(60 años y más) Adulto Mayor

Educación inicial y educación preescolar
Educación básica primaria
Educación básica secundaria
Educación media
Educación técnica profesional y tecnológica
Universitario
Especialización, maestría o equivalente
Doctorado o equivalente
Sin escolaridad
Sin información

0
2
19
16
5

2019

0
4
13
16
7

2020

0
1
7

19
5

2021

0
0
8

23
6

2022

0
3
11
11
8

2023

0
3
17
15
10

2024

0
1

10
10
7

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0
9

20
4
4
0
0
0
2
3

6
13
14
2
4
0
0
0
1
0

2
18
0
8
3
0
0
0
1
0

2
3
5

22
5
0
0
0
0
0

2
11
3
9
7
0
0
0
1
0

1
11
3
11
1
0
0
0
0
1

3
15
4
18
5
0
0
0
0
0

Dos veces
Una vez

Tres veces
Sin datos 

Más de 3 veces

31,8%

8,1%

13,8%

18,0%

28,3%
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EDUCACIÓN

Los datos revelan una tendencia en la educación 
en Manizales que debe alertar. Muestran una 
disminución constante en la cobertura bruta en 
educación básica y media entre 2019 y 2023, 
pasando de un 92,5% a un 84,8%.

Más allá de cualquier discusión técnica sobre 
cambios demográficos, es indispensable activar 
estrategias que permita ubicar a la niñez en edad 
escolar que se puedan estar quedando por fuera 
del sistema. Se podrían estar reflejando barreras 
estructurales que afectan la permanencia y 
acceso, o fenómenos de deserción no 
identificados.

COBERTURA EN EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA EN MANIZALES MATRÍCULA POR SECTOR Y ÁREA EN 2023

COBERTURA EDUCATIVA POR NIVELES EN 2023

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

93,6 93 90,3 91,8 92,5 92,1 90,4 87,4 84,8

96,9

82,9 81,8 79,9 81,8 81,6 80,9 79,8 78,4 75,8

87,7

Cobertura bruta Cobertura neta

Transición Primaria Secundaria Media General

Bruta Neta

75

61

82
73

91

67

84

49

85
76

Fuente: Elaboración propia con datos de Ministerio de Educación Nacional (MEN) y proyecciones de población con la actualización post COVID-19 DANE
*A la fecha de elaboración de este capítulo, los indicadores más recientes del Ministerio de Educación Nacional corresponden al 2023.

77,3%
en instituciones

públicas

22,7%
en instituciones

privadas

92,3%
en instituciones

urbanas

7,7% 
en instituciones

rurales
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Al finalizar el año 2024, el 53% de los niños de grado 1° de los 
colegios oficiales alcanzaban el resultado esperado en la prueba 
EGRA de lectura. Quienes culminaban la básica primaria en el 
grado 5°, el 85% lograba superar el estándar de palabras leídas por 
minuto, potenciando sus habilidades en lectura y comprensión.

Según cifras del Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT), durante 
2024, Manizales ocupó la última posición comparativa entre 
ciudades capitales con respecto a la cobertura bruta con un 70,5%.  

Existen desigualdades persistentes en el acceso y permanencia 
en el sistema educativo de Manizales. Si bien la ciudad tiene 
fuertes indicadores en educación, se exhibe la necesidad de 
fortalecer políticas públicas que aumenten el acceso, 
especialmente en niveles críticos como la secundaria y la media. 
Invertir en estrategias integrales, como apoyo económico, 
orientación vocacional, políticas de acogida y permanencia, y una 
mayor vinculación familia-escuela, pueden ser clave para revertir 
estas tendencias.

COBERTURA BRUTA EN EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA EN
LAS 23 CIUDADES PRINCIPALES EN 2023

PRUEBA EGRA (FLUIDEZ LECTORA) RESULTADOS
ESTÁNDAR* DURANTE 2024

Ibagué

Cartagena

Pereira

Riohacha

Popayán

Santa Marta

Quibdó

Tunja

Bucaramanga

Pasto

Sincelejo

Cúcuta

Medellín

Villavicencio

Barranquilla

Florencia

Montería

Neiva

Bogotá

Armenia

Valledupar

Cali

Manizales

121,0
119,6

119,4
119,0
117,8
117,6

113,3
112,4

110,8
109,8
109,4
108,8

107,2

106,8
106,4
105,7

103,7
102,4

100,9
100,4

95,8
89,3

84,8

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto

Entrada Salida

8%

53%

25%

58%

26%

48%
54%

77%
70%

85%

*EGRA (Early Grade Reading Assessment): En las evaluaciones como la EGRA, los resultados de fluidez lectora se miden a través de la cantidad de palabras correctas por minuto
que un niño puede leer al inicio y al final de un grado escolar. Los estándares de fluidez lectora establecen un número mínimo de palabras correctas por minuto que se espera que los
estudiantes lean en un determinado grado.
Fuente: Elaboración propia con datos de Ministerio de Educación Nacional (MEN) y proyecciones de población con la actualización post COVID-19 DANE
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Los indicadores generales de eficiencia educativa 
muestran un panorama mixto. En básica primaria, el 
94% del estudiantado aprueba, con solo un 1% de 
deserción. Sin embargo, en secundaria la tasa de 
aprobación cae al 84% y la reprobación se triplica. En 
media, los resultados mejoran, pero la deserción se 
mantiene.

Las brechas por género son consistentes en todos los 
niveles: las mujeres registran mayores tasas de 
aprobación y menores niveles de reprobación. En 
secundaria, por ejemplo, 86% de ellas aprueba frente al 
82% de los hombres. Esta diferencia evidencia desafíos 
específicos para los niños, que podrían estar ligados a 
factores sociales, emocionales o pedagógicos.

DESERCIÓN EN MANIZALES DURANTE 2023*

DESERCIÓN EN MANIZALES SEGÚN GÉNERO DURANTE 2023

Básica primaria Básica secundaria Media CLEI

2021 2022 2023

1,4% 1,9% 2,1%2,4%
1,1% 1,9% 1,7%

11,0%

14,3%

8,3%

1,9%
1,3%

Primaria Secundaria Media CLEI

Hombres Mujeres

1,5% 1,2%
2,7% 2,1% 1,8% 1,7%

8,1% 8,4%

Fuente: Encuesta de Educación Formal - DANE (excluye grados 12, 13 CLEI y Modelos Educativos Flexibles)
*A la fecha de elaboración de este capítulo, los indicadores más recientes de la Encuesta de Educación Formal del DANE corresponden al 2023.

MATRÍCULA Y DESERCIÓN EN 2023:

Básica
primaria:

matriculados
(270 desertores)20.042

Básica
secundaria:

matriculados
(414 desertores)17.270

Media: matriculados
(137 desertores)7.884

CLEI: matriculados
(304 desertores)3.680
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Instituciones oficiales con los mejores 
resultados:

IE Colegio de Cristo1.

IE Normal Superior de Caldas

IE San Jorge

ESTUDIANTES CON NIVELES SATISFACTORIOS Y
AVANZADOS* EN LAS SUBPRUEBAS SABER 11 DE 2024 EN MANIZALES

PRUEBAS SABER 11 DE 2024
PUNTAJE GLOBAL EN
MANIZALES (0-500 PUNTOS)

2021 2022 2023 2024

64
% 70

%
70

%
70

%

57
% 64

%
65

%
64

%

34
% 39

%
41

%
4

2%

33
%

38
%

38
%

38
%

16
%

18
%

19
%

20
%

Lectura
crítica

Matemáticas Ciencias
naturales

Ciencias sociales
y ciudadanas

Inglés

2024
2023
2022
2021

269,7
270,2
268,4
261,0

ESTUDIANTES CON RESULTADOS B1 Y B+ EN LA SUBPRUEBA INGLÉS SABER 11 DE 2024
25% 25% 24% 24% 20% 20% 20% 19% 19% 17% 17% 16% 16% 16% 16% 15% 15% 13% 13% 12% 12%

8% 7%
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*Los niveles satisfactorios y avanzados corresponden al porcentaje de estudiantes que se ubicaron en los niveles de desempeño 3 y 4.
Nota: Los resultados incluyen todos los estudiantes que presentaron el examen Saber 11 en todos los periodos (Calendario A, B y otros). Los estudiantes pueden
estar matriculados en grado 11° o los ciclos de adultos correspondientes (CLEI).
Fuente: Procesamientos Fundación Luker con microdatos del Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación - ICFES

2.

3.
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ESTUDIANTES CON NIVELES SATISFACTORIOS Y AVANZADOS EN LAS PRUEBAS
SABER 11 DE 2024
LECTURA  CRÍTICA MATEMÁTICAS

Tunja

Bucaramanga

Armenia

Pasto

Bogotá

Neiva

Cúcuta

Montería

Pereira

Ibagué

Manizales

Cali

Popayán

Villavicencio

Valledupar

Barranquilla

Medellín

Sincelejo

Florencia

Santa Marta

Cartagena

Riohacha

Quibdó

81%
78%

78%
77%
76%

74%
73%

70%
70%

70%
70%
70%
70%

70%
67%
67%

66%
65%

64%
60%

56%
50%

47%

Tunja

Pasto

Bucaramanga

Armenia

Bogotá

Cúcuta

Neiva

Popayán

Montería

Manizales

Villavicencio

Ibagué

Pereira

Florencia

Cali

Sincelejo

Valledupar

Baranquilla

Medellín

Santa Marta

Cartagena

Riohacha

Quibdó

77%
74%

73%
71%

68%
68%
67%

64%
64%

64%
62%
62%

61%

58%
58%

57%
57%

56%

54%
47%

45%
41%

33%

Fuente: Procesamientos Fundación Luker con microdatos del Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación - ICFES

Resulta urgente recuperar las mediciones de las pruebas Saber en grados 3°, 5° y 9°, de manera integral para el territorio. Al desaparecer y quedar 
solo con un muestreo nacional, se perdió la capacidad de conocer si los estudiantes aprenden lo requerido a la edad que deben aprenderlo.
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La matrícula en educación superior en 
las universidades de Manizales muestra 
un crecimiento sostenido entre 2014 y 
2017, estabilizándose en torno a 46 mil 
estudiantes. Sin embargo, en 2020 se 
registró una fuerte caída, asociada 
probablemente a la pandemia, de la cual 
aún no logra recuperarse plenamente, 
manteniéndose entre 38 y 40 mil 
estudiantes en los últimos años. Esta 
tendencia refleja tanto avances previos 
como desafíos actuales en el acceso 
educativo.

Entre 2021 y 2023, todas las ciudades 
del Eje Cafetero superaron el 
promedio nacional en tránsito 
inmediato a la educación superior. 
Armenia lidera con un crecimiento 
sostenido del 6%, mientras Manizales 
mantiene estabilidad. Aunque Colombia 
mejora lentamente, las brechas 
regionales persisten, lo que refleja 
desigualdades en oportunidades 
educativas posteriores al colegio.

MATRÍCULA EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN MANIZALES

TASA DE TRÁNSITO INMEDIATO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Nacional de Información de la Educación Superior - SNIES

2021 2022 2023

50%
54% 56%

48% 49% 50%
44%

49% 47%
40% 41% 43%

Armenia Manizales Pereira Colombia

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

41
.7

61

42
.2

33 46
.7

18

46
.9

31

46
.8

08

46
.5

53

34
.2

81 40
.9

94

39
.7

98

38
.19

9

38
.7

79
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VULNERABILIDAD ECONÓMICA

Durante 2024, Caldas se 
ubicó en la posición 8° 
entre los departamentos 
con la menor incidencia de 
pobreza multidimensional. 
Sin embargo, este 
indicador aumentó en un 
24% en comparación al 
2023, siendo el trabajo 
informal, el bajo logro 
educativo y el rezago 
escolar las variables más 
críticas en el departa-
mento.

ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (IPM)

COMPOSICIÓN DEL IPM EN CALDAS
Bogotá D.C. Caldas Quindío Risaralda

3,6
7,4 7,5

11,8

Total Urbano
2023 2024

Rural Total Urbano Rural

3,6 4,8 6,7 8,8
11,7

16,3
13,5

24,0

5,4
9,2

7,4
9,5

5,4 6,0 6,8 6,3
10,8

20,3

11,3

23,0

Variables
Total

2023 2024

Analfabetismo
Bajo logro educativo
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia
Barreras de acceso a servicios de salud
Desempleo de larga duración
Hacinamiento crítico
Inadecuada eliminación de excretas
Inasistencia escolar
Material inadecuado de paredes exteriores
Material inadecuado de pisos
Rezago escolar
Sin acceso a fuente de agua mejorada
Sin aseguramiento en salud
Trabajo infantil
Trabajo informal 

6,2
45,1
4,7
2,2
17,7
3,4
3,6
0,8
1,1
0,3

20,9
7,7
4,7
0,8

66,2

Urbano
4,7

37,2
4,9
1,7

19,4
3,8
0,4
0,7
1,0
0,2
19,1
0,4
5,0
0,4
61,7

Rural
12,0
75,4
4,3
3,9
11,1
1,7

15,6
1,2
1,2
0,6
27,7
35,7
3,5
2,3

83,4

Total
7,0

42,8
3,9
0,8
17,4
3,5
5,5
1,7
0,8
0,2

20,3
8,4
3,5
1,4
61,1

Urbano
5,9

33,7
3,7
0,5
18,1
4,1
2,0
1,2
0,6
0,0
18,4
1,0
3,4
1,1

54,9

Rural
11,2
78,2
4,6
2,2
14,3
1,3

19,0
3,8
1,4
1,0

27,6
37,5
3,6
2,6

84,9
Fuente: Elaboración propia con datos del índice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANEV
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El análisis de la pobreza monetaria se entiende 
como la suma de todos los ingresos de un 
hogar, dividida entre cada uno de sus 
integrantes. Si este valor individual es inferior 
a la línea de pobreza (durante 2024 en 
Manizales A.M. fue de $ 525.083 pesos), 
significa que los miembros de ese hogar no 
tiene el ingreso suficiente para adquirir la 
canasta básica de alimentos para subsistir.

El coeficiente de Gini es un medida estadística que se 
utiliza para cuantificar la desigualdad. También se 
puede utilizar para evaluar las políticas públicas que 
tienen como objetivo reducir la desigualdad. EL 
coeficiente tiene un valor entre 0 y 1, donde 0 indica 
igualdad perfecta (todos tienen los limos ingresos)  y 1 
indica desigualdad perfecta (una persona tiene todos 
los ingresos y los demás ninguno).

Con una ligera disminución frente al 2023, Manizales 
se ubica por debajo del promedio nacional y como la 
segunda ciudad con el Gini más bajo.

Manizales A.M. (incluye área urbana de 
Villamaría) ha logrado que cada año este 
indicador disminuya desde el 2021, un año 
después evidenciarse el punto más alto en la 
serie. Aunque no se ha llegado a niveles 
anteriores a la pandemia, el territorio ha 
logrado mejoras cada año.

POBREZA MONETARIA Y EXTREMA EN MANIZALES A.M.

COEFICIENTE GINI

Fuente: Elaboración propia con datos de Pobreza y Desigualdad - DANE
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Para el año 2024, la línea 
de pobreza monetaria en 
Manizales A.M. fue de 
$525.083 pesos (valores 
mensuales por persona) y 
la línea de pobreza 
monetaria extrema fue 
de $217.228 pesos.

En 2024, Manizales y Manizales A.M. (incluyendo el área urbana de Villamaría) registraron las tasas más 
bajas de pobreza monetaria y pobreza monetaria extrema entre las ciudad capitales del país. Esto refleja 
una sostenibilidad económica en el tiempo, aunque se abre la oportunidad de lograr estrategias de 
caracterización y atención focalizada para esta población pobre que es menor, teniendo en cuenta un 
contexto con particularidades como el envejecimiento. En 2024, Manizales y Manizales A.M. (incluyendo el 
área urbana de Villamaría) registraron las tasas más bajas de pobreza monetaria y pobreza monetaria 
extrema entre las ciudad capitales del país. Esto refleja una sostenibilidad económica en el tiempo, aunque 
se abre la oportunidad de lograr estrategias de caracterización y atención focalizada para esta población 
pobre que es menor, teniendo en cuenta un contexto con particularidades como el envejecimiento.

Fuente: Elaboración propia con datos de Pobreza y Desigualdad - DANE

POBREZA MONETARIA EN 2024 (% POBLACIÓN)
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Manizales
Manizales A.M.
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CULTURA Y RECREACIÓN
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PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Fuente: Encuesta de Percepción Ciudadana de Manizales 2024 - Manizales Cómo Vamos

Actividad 2023
Ferias
Ninguna
Cine
Conciertos
Visitar monumentos / sitios históricos
Conferencias
Teatro
Visitar museos / galerías / bibliotecas
Festivales
Tertulias literarias
Carnaval
Otra

2024
57,8%
9,5%

43,1%
32,7%
20,2%
9,5%

13,5%
3,9%

10,9%
4,5%
0,3%
1,5%

33,9%
32,8%
29,4%
21,6%
16,6%
14,8%
13,3%
13,0%
11,1%
5,1%
2,2%
0,8%

Actividad 2023
Visitar centros comerciales
Ir a restaurantes
Ir a parques
Practicar algún deporte / actividad física
Participar en la ciclovía
Ninguna
Baila / sale a bailar
Actividades deportivas como espectador,
sin incluir por televisión
Otra

2024
65,5%
49,0%
66,9%
25,4%
16,5%
4,3%
19,5%

23,2%

0,8%

46,0%
38,5%
35,1%
29,0%
22,9%
21,0%
18,5%

17,3%

0,3%

49,6%

69,3%

75,7%

77,3%

78,0%

Más de 55 años

De 46 a 55 años

De 36 a 45 años

De 26 a 35 años

De 18 a 25 años

71,5%

73,8%

82,8%

85,1%

87,5%

Más de 55 años

De 46 a 55 años

De 36 a 45 años

De 26 a 35 años

De 18 a 25 años

ESTRATOS:
Bajo (1 y 2): 55,2%

Medio: (3 y 4): 74,1%
Alto: ( 5 y 6): 79,0%

Hombres: 70,5%
Mujeres: 64,3%

Bajo (1 y 2): 67,0%
Medio: (3 y 4): 86,3%
Alto: ( 5 y 6): 89,7%

Hombres: 81,9%
Mujeres: 76,6%

GÉNERO:

GÉNERO:

ESTRATOS:
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SATISFACCIÓN CON LA OFERTA CULTURAL DE MANIZALES

SATISFACCIÓN CON LA OFERTA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN MANIZALES

Fuente: Encuesta de Percepción Ciudadana de Manizales 2024 - Manizales Cómo Vamos

Bajo (1 y 2): 66,8%
Medio: (3 y 4): 72,3%
Alto: ( 5 y 6): 68,0%

ESTRATOS:

Hombres: 72,8%
Mujeres: 67,0%

GÉNERO:

Bajo (1 y 2): 70,7%
Medio: (3 y 4): 73,2%
Alto: ( 5 y 6): 79,0%

ESTRATOS:

Hombres: 76,9%
Mujeres: 69,3%

GÉNERO:

68%70% 67% 63% 60%

41%

Manizales Medellín Pereira Cali Bogotá Armenia
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De 18 a 25 años
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Más de 55 años

73%73% 72% 71%
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54%

ManizalesMedellín Pereira Cali Bogotá Armenia
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67,5%
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PILAR 2: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO (OFERTA CULTURAL)

Fuente: Índice de Competitividad de Ciudades (ICC)

Variables 2023
Puntaje (0 a 10)

Pilar 2: Infraestructura y equipamiento
Oferta cultural
Ejemplares de biblioteca
Museos
Sillas de sala de cine
Escenarios culturales
Bienes de interés cultural
Recaudo por eventos culturales

4,97
3,60
2,89
2,17
8,51
4,55
2,91
0,57

2024
4,82
3,90
2,57
2,16
7,41
4,55
2,83

--

10
5
12
13
3
6
6

15 (2023)

Posición comparativa
2024 (entre 32)

La participación en actividades culturales en Manizales refleja 
una ciudadanía más activa y diversa en sus intereses. El aumento 
en la asistencia a ferias, cine y conciertos muestra un 
crecimiento en la búsqueda de experiencias y actividades. Sin 
embargo, el 9,5% que no participa en ninguna actividad cultural 
puede evidenciar barreras de acceso o desinterés, lo que plantea 
el reto de ampliar la oferta de manera más inclusiva.

En el Índice de Competitividad de Ciudades 
2024, Manizales presenta avances en la oferta 
cultural, que pasó de 3,60 a 3,90 puntos sobre 
10, ubicándose en la quinta posición nacional. 
Este resultado contrasta con retrocesos en 
variables como ejemplares de biblioteca o sillas 
de cine, lo que evidencia una infraestructura 
cultural aún desequilibrada. El reto está en 
consolidar una oferta integral, fortaleciendo 
bibliotecas y museos, para que la cultura sea un 
motor real de competitividad urbana.

En lo recreativo, destaca la alta participación en visitas a 
centros comerciales, parques y restaurantes, lo que confirma 
que estos espacios se posicionan como centralidades en la vida 
urbana. Aunque crecieron las actividades como practicar 
deportes o bailar, siguen siendo menos frecuentes. Esto abre la 
reflexión sobre el acceso a escenarios adecuados y la promoción 
de hábitos saludables. La satisfacción alta con la oferta cultural y 
deportiva evidencia avances, pero también la necesidad de 
equilibrar cobertura, calidad e inclusión.

La cultura en Colombia enfrenta un vacío crítico en donde la 
escasa generación de datos sobre la cultura en los territorios 
limita la comprensión real de su impacto y necesidades. Sin 
información suficiente, las políticas culturales se construyen 
sobre percepciones y no sobre evidencias, reduciendo su 
efectividad. Es urgente fortalecer los sistemas de información 
cultural. Solo con datos confiables y actualizados se podrán 
diseñar estrategias que garanticen acceso, inclusión y desarrollo 
cultural sostenible en todo el país.
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CONDICIONES ECONÓMICAS
Y EMPLEABILIDAD

Para el final de 2024, según datos de la Cámara de Comercio de 
Manizales por Caldas, había 17.140 empresas y establecimientos 
de comercio en la ciudad. 

Las industrias manufactureras representan el 25,6% de las 
grandes empresas en la ciudad de Manizales, seguido por el 
comercio al por mayor y al por menor (16,7%) y finalmente, las 
empresas del sector de construcción (12,8%).

El PIB per cápita es el 
Producto Interno Bruto (PIB) 
de un país dividido por su 
población total. Este 
indicador mide la riqueza 
promedio producida por cada 
habitante. Para 2024 en 
Caldas, este indicador 
aumentó 9% en comparación 
al año anterior. A nivel 
nacional, este tuvo un 
aumento del 7%.

El 90,7% del tejido empresarial son microempresas (15.538), 
seguido por las pequeñas empresas (1.198).

DESARROLLO ECONÓMICO

DINÁMICA EMPRESARIAL

Mediana GrandeMicroempresa Pequeña

Emprendimiento ConsolidadoCrecimiento

38%

35%

27%

11%

33%

55%

6%
21%

73%

3%
19%

78%

Fuente: Dinámica Empresarial, Estudios Económicos y Competitividad - Cámara de Comercio de Manizales por Caldas 

Fuente: Elaboración propia con datos de Cuentas Nacionales Departamentales - DANE

CRECIMIENTO ECONÓMICO - PIB PER CÁPITA DURANTE 2024
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El Producto Interno Bruto (PIB) a precios 
corrientes de Caldas durante 2024 fue de 
28.821 mil millones de pesos, creciendo 10% 
en comparación a 2023. Mientras que, el PIB a 
precios constantes fue de 15.747 mil millones 
de pesos, 2% más en comparación al valor de 
2023.

La participación de Caldas en el PIB nacional 
fue 1,7%, una cifra similar al año 2023 y 
ubicándose en la posición número 15 a nivel 
nacional. Así mismo, fue el departamento 
número 7 con mayor crecimiento entre los 
departamentos del país.

A nivel sectorial, el mayor impulso provino del sector agropecuario, que creció un 
notable 11,34 %, representando el 17,3 % del PIB departamental. Además, el PIB per 
cápita se situó en 27,6 millones de pesos, el duodécimo más alto del país, reflejando una 
mejora sostenida en los últimos diez años (Estudios Económicos y Competitividad, 
CCMPC).

En cuanto al crecimiento económico entre 2023 y 2024, la mayoría de los 
departamentos del país registraron variaciones positivas, con excepción de Cesar, San 
Andrés y La Guajira. Los aumentos oscilaron entre el 3,68% en Arauca—el departamento 
con el mayor crecimiento— y el 0,15% en Putumayo, que mostró el desempeño más 
modesto. En este contexto, Caldas registró una tasa de crecimiento del 2,25%, 
ubicándose como el octavo departamento con mayor crecimiento en el país y el de 
mejor desempeño dentro del Eje Cafetero (Estudios Económicos y Competitividad, 
CCMPC)

EVOLUCIÓN DEL PIB A PRECIOS CORRIENTES Y CONSTANTES*

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 20242020

10%
9% 8%

10%

7%
5%

7% 7% 7%

6%

4%
3%

3% 3% 6%

-7%

7%

11%

8%

0,7%
2,2%

8%

1,6%

10,0%9,8%

22%

23%

19%

18%

0,5%

2% 2%

Precios corrientes Colombia Precios corrientes Caldas Precios constantes Colombia Precios constantes Caldas

*El PIB a precios corrientes es el valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos  en un territorio durante un tiempo determinado, independientes de su nivel de precios.  La diferencia
entre el PIB a precios corrientes y PIB a precios constantes es que el PIB a precios constantes tiene en cuenta los cambios en los precios. Por lo tanto, un aumento del PIB a precios constantes indica un
 aumento de la producción real.
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El valor agregado es una medida 
de la producción económica de un 
municipio o región, que refleja la 
participación económica que este 
aporta al departamento. Sin 
embargo, no representa un cálculo 
del PIB municipal o regional.

La inflación en Colombia ha 
experimentado un crecimiento 
significativo en los últimos años 
pero una tendencia a disminuir 
desde 2023. En 2018, la tasa de 
inflación anual fue del 3,2%, 
mientras para 2022 fue de 13,1% y 
en 2024 de 5,2%. Manizales por su 
parte tuvo una inflación del 3,3% 
en 2018, 12,6% en 2022 y 4,67% 
en 2024. Entre las ciudades del 
Eje Cafetero, Manizales tuvo la 
mayor disminución porcentual de 
la inflación para el 2024 (46,4% 
menos).

VARIACIÓN ANUAL DEL IPC (COSTO DE VIDA)

VALOR AGREGADO MUNICIPAL EN CALDAS EN 2023

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3,7%

6,0%

5,6%

13,1%

9,28%

8,72% 5,20%
4,67%
3%

1,6%

12,6%

3,8%

Colombia Manizales Meta de inflación Banco de la República 

Fuente: Elaboración propia con datos del índice de precios al consumidor (IPC) - DANE y Banco de la República

Fuente: Elaboración propia con datos de Cuentas Nacionales Departamentales - DANE
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IMPORTACIONES (CIF) COMO MAGNITUD DEL PIB DEL DEPARTAMENTO (%)

COMERCIO EXTERIOR*
PARTICIPACIÓN DE LAS EXPORTACIONES (FOB) EN EL PIB DEL DEPARTAMENTO (%)

Caldas Quindio Risaralda Colombia
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de Cuentas Nacionales Departamentales y Comercio Internacional - DANE
*Los términos FOB y CIF determinan el precio de las mercancías en el comercio internacional, FOB(Free on Board) implica que el vendedor entrega la mercancía a bordo del buque en el puerto de
embarque y el comprador asume los costos y riesgos a partir de ese momento. CIF (Cost, Insurance, and Freight) significa que el vendedor se encarga de los costos, el seguro, y el flete hasta el 
puerto de destino, asumiendo  la responsabilidad hasta que la mercancía llegue al comprador.

Las exportaciones en el Eje 
Cafetero muestran una dinámica 
cambiante entre 2012 y 2024. 
Mientras Risaralda logra un repunte 
notable en 2024 con 879 millones 
de dólares, Caldas mantiene 
estabilidad cercana al millar de 
millones y Quindío se rezaga. Este 
panorama refleja estructuras 
productivas diferenciadas y retos 
para diversificar mercados.

Las importaciones en la región 
evidencian un crecimiento 
sostenido tras la pandemia, 
alcanzando en 2024 más de 823 
millones en Risaralda, 461 en Caldas 
y 174 en Quindío. Esta dependencia 
externa, aunque apoya la industria 
local, plantea desafíos en la balanza 
comercial y subraya la urgencia de 
fortalecer producción interna.
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ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD DE CIUDADES

INGRESOS DE REMESAS EN EL EJE CAFETERO*

Caldas Quindio Risaralda
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21
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93
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaboración propia con datos del Banco de la República *Valor en millones de dólares estadounidenses

Fuente: Elaboración propia con datos de índice de competitividad de Ciudades (ICC)

Condiciones
habilitantes

Capital
humano

Eficiencia de
los mercados

Ecosistema
innovador

Manizales A.M.

2023

6
9
11
4

26
3
16
6
10
4
15
9
11
2

Puntaje Posición
2024

Puntaje Posición

Instituciones
Infraestructura y equipamiento
Adopción TIC
Sostenibilidad ambiental
Salud
Educación básica y media
Educación superior y formación para el trabajo
Entorno para los negocios
Mercado laboral
Sistema financiero
Tamaño del mercado
Sofistificación y diversificación
Innovación

6,2
6,5
5,0
7,5
3,7
6,9
6,3
5,7
5,8
7,4
4,6
6,5
8,1
6,5

6,3
5,8
4,8
6,8
4,8
7,6
7,0
5,8
5,8
7,9
4,8
6,0
8,9
5,5

5
15
10
4
13
3
11
4
11
2
13
9
5
2

Las remesas son las transferencias 
de dinero que realizan los migrantes 
a sus familiares y amigos en el país 
de origen. Pueden enviarse en 
efectivo, por transferencia bancaria 
o por otros medios. El país de origen 
de mayores remesas a Caldas 
durante 2024 es Estados Unidos, 
con 123,32 millones de dólares 
estadounidenses, un aumento del 
34% en comparación al año anterior. 
Seguido estuvo España con 59,71 
millones de dólares.

En palabras de Estudios 
Económicos y Competitividad 
de la CCMPC, Manizales A.M. 
consolida su desempeño 
competitivo en 2024, 
destacándose especialmente 
en los pilares de salud, 
mercado laboral e innovación. 
En el pilar de salud, la ciudad se 
mantiene en el tercer lugar 
nacional, logrando el primer 
puesto en prevención de 
mortalidad infantil con un 
sobresaliente puntaje de 9,5 
sobre 10.
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MERCADO LABORAL
MERCADO LABORAL DE MANIZALES ÁREA METROPOLITANA (A.M.)*

Fuente: Elaboración propia con datos de Empleo y Desempleo - DANE
*Manizales A.M. contempla Manizales en su totalidad y el área urbana de Villamaría. (TGP): Relación fuerza de trabajo y población en edad de trabajar; 
(TO): Relación entre ocupados y población en edad de trabajar (TD): Relación entre personas que están buscando trabajo y la fuerza de trabajo.

2014201220102008 2019 2021 2022 2023 20242020

79,1 80,0
83,4 83,6 83,7 83,8 84,080,8

59,3

50,8

14,4 16,3
12,2 10,2 11,6

19,4
14,2

10,1 9,9 10,6

52,3 54,7 57,3 54,8
48,9 50,4

54,0 54,1 53,8

62,5 62,3 63,8 61,9 60,6 58,8 60,0 60,0

81,5 83,3

60,2

Tasa de Ocupación (TO)% población en edad de trabajar Tasa Global de Participación (TGP) Tasa de Desocupación (TD)

Entre el año 2023 y 2024, la población en edad de trabajar 
(población de 15 años y más) ha aumentado 17%. La fuerza de 
trabajo que incluye a las personas en edad de trabajar que están 
empleadas o buscando empleo, también creció 2%, mientras que 
la población ocupada incrementó en un 1%. Sin embargo, la 
población fuera de la fuerza laboral, que abarca a quienes no 
están empleados ni buscan trabajo porque no lo necesitan, no 
pueden o no están interesados, continúa creciendo año a año, 
siendo este último, un aumento del 1%. Este grupo incluye a 
estudiantes, personas dedicadas a labores domésticas o de 
cuidado, pensionados, incapacitados, entre otros.

El empleo en Manizales A.M. refleja avances y desafíos. Entre 
2008 y 2024 la población ocupada creció de manera sostenida, 
aunque con altibajos. La pandemia de 2020 reveló fragilidades 
laborales muchos territorios, siendo este un notable aumento del 
desempleo, seguido de una recuperación paulatina. Sin embargo, 
la persistencia del subempleo, la fuerza de trabajo potencial y 
quienes permanecen fuera del mercado evidencian retos 
estructurales en calidad, inclusión y estabilidad del empleo.
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Los indicadores de empleo 
en Manizales A.M. muestran 
brechas persistentes entre 
hombres y mujeres. Aunque 
ambos grupos aumentaron 
su ocupación con el tiempo, 
las mujeres enfrentaron 
mayores niveles de 
desempleo. Esto muestra 
desigualdades de género 
que limitan su participación 
en el mercado laboral.

INDICADORES DE EMPLEO EN EL EJE CAFETERO*

INDICADORES DE EMPLEO EN MANIZALES A.M. SEGÚN GÉNERO

2019 2023 2024

61
,9

54
,8

11
,6

9,
9 10

,6

63
,6

59
,6

59
,6

58
,0

53
,9

52
,8

8,
8

9,
6

11
,4

58
,8

58
,1

59
,9

4
8,

3
51

,1
53

,2

17
,8

12
,1

11
,1

54
,1

53
,860

,0
60

,2

TGP TO TD TGP TO TD TGP TO
ArmeniaPereira A.M.Manizales A.M.

TD

*Tasa global de participación (TGP): Relación entre fuerza de trabajo FT y población en edad de trabajar PET; Tasa de ocupación (TO):
Relación entre ocupados y PET; Tasa de desempleo (TD): Relación entre personas que están buscando trabajo y la FT.

2017 2018201620152014 2019 2021 2022 2023 20242020

112,4 116,6 119,1
109,5

115,7
123,8122,7 124,0

114,5

93,6

11,9 12,0 12,5 14,6 13,9 14,5
24,0

17,5 12,8 13,912,9

10,311,4 11,4 11,7 12,6 13,7
22,7 16,5 11,812,0 13,0

96,0 94,7 95,9 95,6 95,7
86,3 88,7

98,8 100,7

117,6 118,7

102,8

Hombres ocupados Mujeres ocupadas Mujeres sin empleoHombres sin empleo

Fuente: Elaboración propia con datos Mercado Laboral, Gran Encuesta Integrada de Hogares  (GEIH) - DANEC
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Para el año 2022, Manizales 
A.M. presentaba una tasa de 
informalidad del 36%, que 
disminuyó a 32,9% en el año 
2023 y luego aumentó a 34%. A 
pesar de este aumento de 1,1 
puntos porcentuales en el 
último año, Manizales A.M. se 
posicionó como la ciudad con 
la menor informalidad entre 
las capitales del país. En años 
anteriores, ocupaba la segunda 
posición solo superada por 
Bogotá en menor informalidad.

MERCADO LABORAL DE LA JUVENTUD (15 A 28 AÑOS)

TASA DE INFORMALIDAD DURANTE 2024 (%)

*Tasa global de participación (TGP): Relación entre fuerza de trabajo FT y población en edad de trabajar PET; Tasa de ocupación (TO):
Relación entre ocupados y PET; Tasa de desempleo (TD): Relación entre personas que están buscando trabajo y la FT.

Fuente: Elaboración propia con datos Mercado Laboral, Gran Encuesta Integrada de Hogares  (GEIH) - DANE

2017 2018201620152014 2019 2021 2022 2023 20242020

58,1 59,3 56,8 56,5 54,6 55,055,9 54,2
57,6

41,9

17,3 16,7 17,8 18,9 29,7 22,1
16,6 16,2 17,1

40,7
42,4

40,1
42,3

19,318,7

43,2
39,9

43,5
45,846,948,647,349,448,1

42,5

59,9 57,7

44,1 45,0 45,8

45,046,146,745,4

Tasa Global de Participación (TGP)
Tasa de Desocupación (TD) % Fuera de la fuerza de trabajo / PET 15 a 28 años

Tasa de Ocupación (TO)

49 49 4954555657576061616268
60 54 53 48 45 42 39 38 38 35 34
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SOSTENIBILIDAD
ECONÓMICA DEL HOGAR

En 2024, la principal actividad 
de los manizaleños fue 
trabajar (60% de los hombres y 
39% de las mujeres). Pero, las 
mujeres dedicaron más tiempo 
a oficios del hogar (40% frente 
a 4% en hombres). Esta 
diferencia refleja cómo el 
género aún condiciona la 
distribución del tiempo y las 
oportunidades cotidianas.

ACTIVIDAD EN LA QUE OCUPARON LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO - MANIZALES A.M. 2024*

Trabajando Oficios del hogar Otra actividad Estudiando Buscando trabajo Incapacitado
permanente para

trabajarHombres Mujeres Total

60%

39%

48%

4%

40%

23%
19%

10%
14% 9% 8% 8%

6% 2% 4% 2%2%2%
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29% 29% 28% 28% 28% 28% 28% 27% 26% 26% 25% 25% 24% 24% 24% 23% 23% 23% 23% 22% 21% 19% 19%

PORCENTAJE DE PERSONAS CUYA ACTIVIDAD EN LA QUE OCUPAN LA MAYOR PARTE 
DEL TIEMPO SON LOS OFICIOS DEL HOGAR - 2024*

Fuente: Elaboración propia a partir de Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2024
*Los títulos presentados con (*) son indicativos y presentan un coeficiente de variaciónS
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CONSUMO PROMEDIO DIARIO DE SERVICIOS PÚBLICOS POR PERSONA EN MANIZALES

VARIACIÓN Y EFICIENCIA EN EL CONSUMO PROMEDIO DE SERVICIOS PÚBLICOS POR PERSONA
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APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS EN MANIZALES

CARACTERIZACIÓN DE LOS RESIDUOS EN MANIZALES
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514 521 524 523 513
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SERVICIOS PÚBLICOS
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COBERTURA DE SERVICIOS PÚBLICOS EN MANIZALES

INDICADORES DE EFICIENCIA 

SATISFACCIÓN CON LOS SERVICIOS PÚBLICOS
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CASOS Y TASA DE HOMICIDIO EN MANIZALES POR CADA
100.000 HABITANTES
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TASAS DE HOMICIDIO EN COLOMBIA DURANTE 2024
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CASOS DE VIOLENCIA INTERPERSONAL, INTRAFAMILIAR Y DE PAREJA EN MANIZALES
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DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO ECONÓMICO

CASOS DE HURTO EN MANIZALES

DELITOS DE IMPACTO EN MANIZALES
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MOVILIDAD
PERCEPCIÓN DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
PRINCIPALES MEDIOS DE TRANSPORTE UTILIZADOS POR LOS MANIZALEÑOS
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A pie Bicicleta Vehículo particular (carros y motos)Transporte público de pasajeros (incluye taxis)

R3*-' #)' %-*$31,-%#' 1a+)/.,' C' .*B/$*-' 3#' O*$' ),@-*2,' B*$%#$#-'
.,B,' L,-B*3' 2#' B,Q/)/2*2' #$' =*$/A*)#38' 7/$' #B+*-@,?' )*'
3*%/3L*../0$' .,$' #3%,3' B#2/,3' -#Q#)*' 2/3%/$%,3' #3.#$*-/,38'
=/#$%-*3'N"/#$#3'"3*$'B,%,'%/#$#$'"$'TUY'2#'3*%/3L*../0$'C'.*--,'
1*-%/.")*-' "$' IGY?' #)' %-*$31,-%#' 1a+)/.,' ."#$%*' .,$' #)' WHY' C'
�Ž�•�Ã�«�Ä�•�Ú�‘ �ê�Ä�‘ �P�K��� �‘ ���Þ�æ�Ë�‘ �Ú�˜�	�˜�¶�•�‘ �Ž�Ì�Ã�Ë�‘ �Þ�˜�‘ �×�Ë�”�Ú�­�•�‘ �˜�Þ�æ�•�Ú�‘ �×�Ú�Ë�ü�˜�Ž�æ�•�Ä�”�Ë�‘
BZ3' �”�«���Ž�ê�½�æ�•�”�‘�˜�Ä�‘�×�Ú�Ë�Ã�Ë�õ�˜�Ú�‘�½�•�Þ�‘�•�½�æ�˜�Ú�Ä�•�æ�«�õ�•�Þ�‘�Ã�‚�Þ�‘�Þ�Ë�Þ�æ�˜�Ä�«�•�½�˜�Þ� 

L,#N,") .%)+%9'+Z%&&'(#)&-#) ".)9$%#+@-$9")@=4.'&-)+")7%#9'"#")
%.9-;)BZ3'2#')*'B/%*2'2#'),3'"3"*-/,3' +">%.%#)*"7-$%+)F)$"9$%+-+)
"#)9$%F"&9-+;)+,7%*-+)%).%)&-#0"+9'(#;).-+)3-$%$'-+).'7'9%*-+)F)
.%) '#&"$9'*,74$") "#) .%+) Z$"&,"#&'%+? ' (3%,3' 1-,+)#B*3' $,' 3,),'
�•�¢�˜�Ž�æ�•�Ä�‘ �½�•�‘ �˜���Ž�«�˜�Ä�Ž�«�•�‘ �”�˜�½�‘ �Þ�«�Þ�æ�˜�Ã�•�¡�‘ �Þ�«�Ä�Ë�‘ �æ�•�Ã�•�«�™�Ä�‘ �½�•�‘ �×�Ë�Þ�«�•�«�½�«�”�•�”�‘ �”�˜�‘
O*.#-),'BZ3'*%-*.%/Q,8'($'#)'L,$2,?')*'/$3*%/3L*../0$'#Q/2#$./*'"$*'
./"2*2'N"#'-#N"/#-#'1)*$#*-'#'/$Q#-%/-'#$'"$'%-*$31,-%#'1a+)/.,8

M
O

V
IL

ID
A

D
A

M
B

IE
N

T
E

 Y
 E

N
T

O
R

N
O

GG



M
O

V
IL

ID
A

D
A

M
B

IE
N

T
E

 Y
 E

N
T

O
R

N
O

9' 1#3*-' 2#' ),3' *"B#$%,3' #$' $aB#-,' 2#'
1*3*P#-,3?'3,),'#)'4*+)#'*6-#,'O*' ),@-*2,'
3"1#-*-'#)'$/Q#)'2#'1*3*P#-,3'N"#'3#'%#$M*'
#$'#)'GHST8'9"$N"#')*'%#$2#$./*'B*-.*'"$'
*"B#$%,' *c,' *' *c,' #$' ),3' 2/3%/$%,3'
%-*$31,-%#38

!"#$%#&'()*+,-*./0$'1-,1/*'*'1*-%/-'2#'($."#3%*'2#'b-*$31,-%#':a+)/.,'4,)#.%/Q,'d'E9F(

TRANSPORTE PÚBLICO

PROPORCIÓN DE PASAJEROS
EN EL TRANSPORTE PÚBLICO
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CASOS Y TASA DE MUERTE POR EVENTOS DE 
TRANSPORTE POR CADA 100.000 HABITANTES 
EN MANIZALES

TASA DE MUERTE POR EVENTOS DE TRANSPORTE
EN 2024
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CASOS Y TASA DE LESIONADOS POR EVENTOS DE 
TRANSPORTE POR CADA 100.000 HABITANTES 
EN MANIZALES

TASA DE LESIONADOS POR EVENTOS DE 
TRANSPORTE EN 2024
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C#) H%#'I%."+;) ".) 2#*'&") *")
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@$-@-$&'(#) *") &%+-+) $"+,".9-+)
@%$&'%.7"#9")F)+")3%)7%#9"#'*-)
�˜�Þ�æ�•�•�½�˜�‘�”�˜�Þ�”�˜�‘�K�I�J�P� '()'M$2/.#'2#'
#Q*."*./0$' %,%*)?' N"#' /$2/.*'
.*3,3' .,B1)#%*B#$%#'
.#--*2,3?' 2#3.#$2/0' #$' GHGH?'
1#-,'O*'B,3%-*2,'-#."1#-*./0$'
1*")*%/$*8' ()' M$2/.#' 2#'
.,$@#3%/0$?' N"#' B/2#'
*."B")*./0$'2#'.*3,3?'*"B#$%0'
#$' GHGH' C' )"#@,' 2/3B/$"C0?'
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2017 2018201620152014 2019 2021 2022 2023 20242020

29.860 31.326

25.562
29.720

26.863 27.586

20.119

25.929
28.971

31.605

36.492

26.031
23.749

21.04221.75821.90022.647
19.907

26.04124.861

7.273 7.225 7.557 7.415 7.886 8.348
16.037 10.748 11.014 11.439 12.003
8.625

29.935

Ingresos efectivos Egresos efectivos Total inventario inicial 

�-�B���+�����[�‘�����‘�;���‘�W���A���‘�6�f���+���+���;�‘���B�‘�A���B�+�}���;���[�‘�Ã�[�����b�H�W�‘�6�f�W�+�[���+�����+�H�B���;�Ä

2017 2018201620152014 2019 2021 2022 2023 20242020

83% 83% 78% 76% 82% 79% 80% 81% 82% 82% 82%

67% 68% 60% 61% 61%63%

23.749

33% 33%
40% 39% 37%

8.348
54% 57% 59%

46% 43% 41% 40% 38%40%

61% 62%

Índice de Ecuación parcial -IEP Índice de CongestiónÍndice de Evacuación Total - IET 
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MENSAJES
1. OPORTUNIDADES, INCLUSIÓN Y SOCIEDAD

2. DESARROLLO ECONÓMICO

RETOS Y OPORTUNIDADES PARA MANIZALES
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($' "7@."- '*"B#$%0'#)'2#3#B1)#,?'N"#'))#@0'*)'SH?VY?'3"1#-*$2,'
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.,O#3/0$' 3,./*)?' %-*$3B/3/0$' 2#' 3*+#-#3' C' .,B1#%/%/Q/2*28' 7#'
-#N"/#-#$' #3%-*%#@/*3' N"#' 3"1#-#$' +*--#-*3' 1,-' #2*2' C' .-##$'
#31*./,3'1*-*'#)'+/#$#3%*-'.,$P"$%,8

($' +%.,*; ' )*' ./"2*2' ,."10' #$' GHGJ' #)' %#-.#-' )"@*-' #$%-#' )*3'
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N"#'3"@/#-#'*1)/.*./0$'2#'#3%-*%#@/*3'N"#'2#+#$'2,."B#$%*-3#'#'
/$.,-1,-*-3#'#$'1)*$#3'2#'*../0$8

($' "*,&%&'(#; ' 3#' -#Q/30' #)' /B1*.%,' 2#' ),3' 4\(]' ;4/.),3' \#.%/Q,3'
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.)*-*' #$%-#' #3%"2/*$%#3' N"#' *+*$2,$*$' #)' 3/3%#B*' C' N"/#$#3'
/$@-#3*$' *' #3%,3' ./.),38' ($' &%.'*%*) "*,&%9'<%' 1#-3/3%#' "$'
#3%*$.*B/#$%,&'=*$/A*)#3'$,'),@-*'B#P,-*-'#$':-"#+*3'7*+#-'SS?'
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3. AMBIENTE Y ENTORNO

=*$/A*)#3'."B1)#'#3%Z$2*-#3'$*./,$*)#3'#$' &%.'*%*)*".)%'$"; '1#-,'
$,' ),3' 2#' )*' [=78' ($' GHGU' #3%"Q,' .#-.*' 2#' *).*$A*-' #)' $/Q#)'
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�•�ê�Þ�˜�Ä�Ž�«�•�‘ �”�˜�‘ �«�Ä�”�«�Ž�•�”�Ë�Ú�˜�Þ�‘ �Ž�Ë�Ä���•�•�½�˜�Þ�¡�‘ �½�Ë�‘ �Ù�ê�˜�‘ �½�«�Ã�«�æ�•�‘ �˜�½�‘ �T�#�+�W�[�‘ �ü�‘ �½�•�‘
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3,3%#$/+)#3?' C' L,-%*)#A.*' )*' /$L-*#3%-".%"-*' 1*-*' +/./.)#%*3' C'
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#$' 3/$/#3%-,3' 2#' GHGJ' /+*$' #$' B,%,8' \*' %*3*' 2#' B"#-%#3' 1,-'
%-*$31,-%#' *"B#$%0' SIY' #$%-#' GHGU' C' GHGJ' ;I' .*3,3' BZ3>8'
9"$N"#' )*' %*3*' 2#' )#3/,$*2,3' +*P0?' =*$/A*)#3' 3/@"#' #$%-#' )*3' X'
.*1/%*)#3' .,$' BZ3' .*3,38' ()' .,$%-,)' 2#' )*' Q#),./2*2' C' #)'
*1*./@"*B/#$%,'Q/*)'3,$')*3'-#.,B#$2*./,$#3'/$%#-$*./,$*)#38
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