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El 2020, no sélo para nuestra ciudad sino para todo
el mundo, fue un afo de transformacién. La
presencia de la Covid-19 condicion6é gran parte de
la calidad de vida que habiamos logrado alcanzar.

Esta calidad de vida necesita repensarse vy
cuestionarse, para reconocer cudles son las
condiciones estructurales que favorecen, o no, la
mejora y el fortalecimiento de la poblacién de
Manizales.

Este cuadernillo da cuenta del Informe de calidad
de vida de Manizales del afio 2020. Te invitamos a
recorrerle y profundizar en cada uno de sus
dimensiones para entender qué pasd, co6mo vamos
y lo que podria seguir para nosotros como ciudad.

DESCARGA
EL INFORME
AQUI

MANIZALES nil
comovamos
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Poblacion 2020: habitantes 12,81 [

(segun proyecciones del Ce 154 1,40 -

actualizado en octubre o 10,20 o

. ) 891 o4 916 g
El crecimiento poblac
2019y 2020 fue de 1,3%
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Fuente: DANE (2020) e Mujeres 2020 e Hombres 2020
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2nto:

En el 2020 en Manizales Manizales

habia 81 adultos Armenia

mayores por cada Pera g 70 Municipio Palestina Neira Chinchind Villamaria Manizales Total
100 menores lbagué 60 Poblacién 15.681 21114 52.267 67.429 446160  602.651
de’1otehSes Medellin 58

Fuente: DANE (2020)
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Autopercepcion

de la pobreza 2020

Pobreza monetaria

(linea de pobreza monetaria para
Manizales AM: $ 389.370 pesos mensual)

estdn por debajo de la linea de la pobreza
monetaria. Aumenté 11,8 pp; fue la 3¢ variacion porcentual
méis alta del pais (57,3%). Manizales AM continGa teniendo

la menor incidencia de pobreza monetaria en Colombia.

v ;a v a v a
267% = 20,6% . @ 324%
' 2012 ' 2019 ' 2020
l - l - l -

Igualdad. Erradicar la pobreza extrema
y reducir la desigualdad.

Pobreza y Desigualdad. informacion para Manizales
Area Metropolitana: Manizales + Villamaria)

Pobreza extrema

o~
29% 79%
2012 2020

8 de cada 100 estdn por debajo de la linea de pobreza extrema.
Aumentd 6,0 pp, fue la 29 variacién porcentual mas alta del pais
(315,8%). Manizales AM continda teniendo la menor incidencia de
pobreza extrema en Colombia.

18 anos educacién

A

Desigualdad en los ingresos




Calidad

Clase media Trabajo infantil

g Pn Ih
ﬁ ‘ Aumento E ‘ Disminuy6 ﬁ
(3]

]

i v

;‘, §. g Disminuyé g “ Disminuyé

s~
2012 2019 ' ~ '

2020 40,8% 2 " an
2019 49,5% 2,7

2018 493% 3,1%

2017 459% 29

2016 447% 3 6% IV!cmizaIes AM continla siendo una de las

2015 he 0% - ciudades con menor tasa de TTl y TIA.
2014 439% 31

2013 44,6% 3,0% O

2012 42,6% 24

® Pobres Vulnerables @ Clase Media ® Clase Alta @)

Manizales AM fue la 2 con mayor proporcion
de ciudadanos en clase media.

'Z*’T;
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Consumo diario promedio de
servicios publicos por habitante

1.034

A V 89

Fuente: Reportes SUl y EMAS

2008 2009 2010 20T1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Consumo energia @ Residuos sélidos

Consumo agua
(Wh/dia/hab) (g/dia/hab)

(Lt/dia/hab

Medio ambiente. Trabajar para adaptarnos al cambio climatico
y para ser una ciudad resiliente. Aire limpio. Acercarnos a las
recomendaciones internacionales de calidad del aire.

OBJETIVOS | Shtnestan | OFiMeifw | 7 oot | 1955080 | 127358, | 135t
SOSTENIBLE @w_ {55 cO 0

10

Variacién promedio de consumo de servicios
publicos diario por persona entre 2019 y 2020 fue:

= o F v o,

de energia 5 I\ = deagua

-4%

Generacion
de residuos
sélidos

Gestion del Agua o

Agua no contabilizada:
Agua desperdiciada en el proceso de produccion y distribucion

24%
plorle)

Gestion de residuos solidos

27% 25%

K{0)74
Estandar

2018 ane

2019

En el 2020 fueron aprovechadas 4.789 toneladas
correspondiente al 3,3% del total'del



Calidad

Volumen y proporcion de residuos : :
solidos generados y reciclados Calidad del aire

mes a mes en Manizales (2020) La calidad del aire en Manizales se mide g través de la
concentraciéon de material particulado;
Enero gy 2, % e — 13.840
Febrero g hog (3 4% s 12.092
Marzo E3gg = (2,8% wmmmm 11.204
Abril [23g—(2,2% w— 10.287
Mayo gago mmmn(2,6% s 10.967
Junio F 2,8% mmmmsssssn 11,770
Julio 7R (3,0% m— 12.522
Agosto B 3EE—(3,1% e 11.878
Septiembre g7 —"(3,1% — 11.961
Octubre Gz — 3,7% ween 12.026
Noviembre mz29"  mmn(3,7% = 11.519
Diciembre gz g mmm(3,3% " 12.725

Concentracion de particulas PM 10

S~

® Toneladas © Toneladas Porcentaje
aprovechadas generadas aprovechamiento
en Manizales Manizales

SVATvVOOdIOD ®sng

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: EMAS P .
@ Edificio ® Liceo Isabel Milan

Gobernacion La Catédlica Palogrande @ La Nubia

—— Norma Nacional —— Recomendacién OMS

Satisfaccion con la gestion ambiental
en Manizales, por temas (2020)

Afectaciones ocasionadas por
. P 17% 13%
desastres asociados a fendmenos L7 B
naturales durante el 2020 20% |15%
o) 15 898 38 127 27%  15%
Muertos Heridos Pft:::storbqs Xiviten%as Viviqngas <
a adas estruiaas averiaaas
26% 59
0 1. E ° °®
N ——
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Aseguramiento en salud

76%

al réegimen
contributivo

18%

al regimen
subsidiado

de la poblacién no estd asegurada,
ivalente a personas.

Manizales es la 2° ciudad con mayor
proporcion de dfiliados al régimen contributivo:

Bogotd [ 81,6%
Manizales N 80,6%
Medellin NN 76,4%
Bucaramanga NN 72,4%
Pereira NN 70,2%

Fuente: Ministerio de Salud
y Proteccién Social

HAMBRE SALUD Menos suicidios. Prevenir, estar
CERD 3 YBIENESTAR atentos y ayudar para disminuir

los suicidios.
DE DESARROLLO {{§ Reto ' :
{ 4 Promocién y prevencién. Fortalecer

SOSTENIBLE
la atencién primaria en salud con
enfoque preventivo.

Infraestructura

Segln el Ministerio de Salud, el nUmero de camas en la
cabecera municipal de Manizales en 2020 fueron:

767 de Hospitalizacién de

adulto (2 mas que 2019). Q ﬂ
109 Cuidados Intermedios adulto

(8 mas que 2019). )
182 Cuidados Intensivos |
(64 mas que 2019)

Mortalidad general

La tasa de mortalidad general en Manizales fue (1)
por cada 100 mil habitantes (la mds alta desde 2008)

Mortalidad Evitable

De las defunciones que ocurrieron en 2020, al menos

el 78% podrian haberse evitado con tratamiento precoz
oportuno, saneamiento ambiental y esquemas de
vacunacion completos.

Ao Principales causas de
Principales causas de muerte FU6He oh menarakda 45

Homicidios

Suicidios

Accidentes de

Transporte terrestre



Embarazo adolescente

La tasa de fecundidad en Manizales durante el 2020
fue de 24,6 nacimientos por cada 1000 mujeres entre
los 15 y 19 afios.

NUmero de casos de embarazo
adolescente por Comunas (2020)

Atardeceres 22
San José 33
Cumanday 39
La Estacion 7

Ciudadela del Norte | 109
+ Nuevo Horizonte

Ecoturistico
Cerro de Oro

Tesorito

Palogrande 2
Universitaria 18
La Fuente 46
La Macarena 39
Rural 61
Total 385

Fuente: Secretaria de Salud Publica de Manizales

Salud materna e infantil
Mortalidad materna

ENn hubo@)casos de muerte materna
an Manizales. En no se present6

materna en Manizales.

Fuente: Estadisticas Vitales — DANE (Informacién preliminar para 2020)

MANIZALES nil
comovamos

Mortalidad en menores 1 de aino
y mortalidad en menores de 5 afios

29 nifos murieron antes de cumplir los 5 afios en 2020
(el nGmero de casos mds bajo desde 2008). De esos 29,
25 eran menores de 1afo (el nimero de casos mas
bajo desde 2015)

Manizales ocupé la 6° tasa mds baja de
mortalidad en menores de 1aio en el pais.

T £ = @ O © O
> = 8 3 2 8 £
€ 2 O 2 5 T 3
g O 8 o NS
£ Q 2 @ e O
o 2 o
S b
0

o]

[a]

-

Fuente: Estadisticas Vitales - DANE



Malnutricion infantil

En el afio 2020 por situacién de la pandemia del COVID - 19 las
instituciones prestadoras de servicios de salud durante gran
parte del afo suspendieron los servicios presenciales incluido
la atencién de crecimiento y desarrollo, situacién por la cual
los nifos y nifias valorados fueron pocos en el afo y el reporte
que enviaron las IPS de Manizales de la poblacién valorada
antropométricamente no permite realizar un comportamiento

de los indicadores nutricionales representativos de Ia
poblacién. (Secretaria de Salud)
Suicidios ?,
En 2020 hubo 32 suicidios, 8 casos menos _
que el afio anterior. ' 4)
Recuperados

El 84% fueron hombres y el 16% mujeres.

N/A

Tasa de suicidios por
cada 100 mil habitantes -

Ibagué
Manizales
Pereira
Armenia
Medellin
Bucaramanga
Colombia
Santa Marta
Meta ODS 2030
Bogotd
Cacuta
Cartagena
Cali
Barranquilla
Quibdo

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

4,8
4,7
4,5
4,1
4,1
3,6
3,6
3,5
3,4

1,5

14

Casos mensuadles
de Covid-19
reportados

en Manizales

B MM M B K 83—

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
5 16 43 78 541 136 2313 8108 6597 5704
5 15 41 78 530 1080 2265 7946 6463 5602
0 1 0 7 36 25 131 93 83
0 0 1 0 4 20 23 31 41 19

I Recuperados
*Casos de deIeC|mlentos no covid.
Fuente: Instituto Nacional de Salud

Para conocer nuestro “Informe sobre
primera infancia de Manizales”
construido con la Mesa Primero La
Infancia, escanea este codigo qr.

O
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educacion

Censo de 2018.

INFORME DE

Calidad

MANIZALES 2020

b = ' Q/ ' En Manizales hay 62 mil nifios y jévenes en edad escolar
OS / C O >/ m @ /Q (5-16 afios) segun proyecciones del DANE a partir del

Durante el 2020 se matricularon 54 mil en el Sistema

La tasa de Analfabetismo en personas entre . )| Ediicaivoimunicipal:

15 y 24 afios en Manizal 0,47%

Fuente: Calculos MCV con base en GEIH-DANE

42 mil en IE oficiales y 12 mil en IE no oficiales
(Fuente: Secretaria de Educacién Municipal).

Cobertura Cobertura
bruta neta
Menores de 5 afos atendidos por programas del ICBF
92% 81%
79% 65%
10.908 9.594 87% 77%
2019 2020 104% 75%
87% 49%

Fuente: Caracterizacion de Beneficiarios ICBF

(Fecha de consulta: Mayo 2021) Fuente: Ministerio de Educaci

La cobertura bruta en
prejardiny j

(Fuente: Secretaria de Educacién de Manizales) . "
propios del municip

el 97% del gobierno nacional y el 3% fueron recurso

La tasa de matricula se redujo 1% con respecto al 2019.

irtio el 8% de sus recursos propios en

DUCACION Educacién. Jugdrnosla por una
educacién integral de calidad
- DE CALIDAD : : A
OBJETIVE:S desde la primera infancia.

DE DESARROLLO ,Qeta
SOSTENIBLE | Campus universitario.
Graduarnos como la capital

universitaria de Colombia.

durante el 2020.
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La desercién es el abandono del sistema escolar por
parte de los estudiantes matriculados.

Desde el la tasa de desercién ha tendido a la baja. 12,9% n,7% 10,9%
2018 2019 2020
S6lo en basica-primaria la desercion se incrementoé
en 0,3 pp.
se 32 ,o\;: - Nota: desde el afio 2018 no se aplican las pruebas saber 3, 5 y 9 en el pais.
22 s RS O g e
EaBxe Hong . BE © 53 b -
AR R = S & Proporcion de Gastos de Inversion en 5
Educacion con Recursos Propios 2
2 N
General Transicion Primaria Secundaria Media . ?:" :?: 8 N
Ny
® 2016 2017 2018 ® 2019 @ 2020 <
o o L—
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN) o X § § 3 3
X ® b °
N ™
. . . A (7/) b= b cC o) Rt
El 81% de las IE Privadas y el 17% de las IE Oficiales 8 '8 % *g ° 8 ,‘=f .g 8_ = g’ g
, correspondientes g -"52 g i 8 o g = % g 2
al @de las Instituciones Educativas en Manizales. o O = O g S e g 2 n
: £ 5
Entre 2019 y 2020 Ia (nivel mas 3 @
alto de la calificacién) disminuyé 5 pp, mientras que '
i
la se im Fuente: Contaduria General de la Nacién vﬂP
272 56 56 alizacié
Global Lectura Matematicas
(0-500)  Critica (0-100) (0-100)
Ciencias Sociales y Inglés
Naturales Ciudadanias (0-100)
(0-100) (0-100)

Fuente: ICFES Interactivo
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Tasa de participacion

Tasa de ocupacion

Empleo formal. Aumentar la ocupacion
laboral formal de Manizales.

5 IGUALDAD
DE GENERO

OBJETIV¢:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE @'

TRABAJO DECENTE
8 Y CRECIMIENTO
EC MICO

A

Desempleo

14,

Se perdieron 19.629 empleos entre el 2019 y el 2020.

Tasa de Desempleo o 'y

&

Durante elélfdPManizales alcanzé la tasa de desempleo

més alta de la Gltima década (influenciado por la coyuntura
del COVID-19).

O

,E:‘ +\ A
R IE i

17



Desempleo juvenil O

Informalidad Laboral

"4 1,3% mds que en el mismo periodo de 2019.
Subempleo 2

(Personas que
manifestaron el deseo de cambiar de trabaijo,
pero no realizaron ninguna accién para lograrlo)

-

(Quienes ademés
de manifestar su deseo de cambiar de trabajo,
realizaron acciones para lograrlo)

-
-A:h

5,7%

'En el 2020 por la pandemia del COVID-19 y la cuarentena estricta no
se hicieron algunos médulos de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares -GEIH- (DANE), por tal razén la informacion de ocupados
formales e informales corresponde solo al 2do semestre de 2020.
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ge vido

MANIZALES 2020
CcOMOQ

casos de homicidios

frente a 2010.

con menor tasa de
homicidios en el pais
en 2020.

mas, el fueron hombres,

menos de 35 anos, el

aximo bdasica-primaria

R 1 en el area urbana.
tra la vida

HOMICIDIOS e

icidios en Manizales y Colombia

33,7

28,1
361 3471 255 251 246 259 245 o, ¢

2010 2011 2012 2013
7/
Fuente: INMLCF (2021) e Colombia e Manizales - -

ion ala

Ie et s micidios.
ntal.

%tg:«]fsm 16 ENToN
EINSTITUCIONES
OBJETIV::S

SOLIDAS
DE DESARROLLO e
SOSTENIBLE —/\/\/\' !_
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M~
9 o Hurtos a comercio Hurtos a motocicletas
$iagnevoa - Casos
REIrReRYy 478
2019 2020 2018 2019 2020
§85822828
£ E°Y 3 § 2235 Hurtos a automéviles Hurto a personas
6> Osz5p5 o
gigee  cascsIID
o O
2 48 17
9 2020 2018 2019 2020
Externa
LESIONES VIOLENCIA PRESUNTO Hurtos a residencias Hurtos9 bicicletas
PERSONALES INTRAFAMILIAR DELITO SEXUAL casos "D
‘ 446 5 58
47 203 ‘ 256 169 29‘ 2020 2018 2019 _.2020
2019 2020 ] ikl
Hurtoabancos

Fuente: INMLCF (2021)

El nGmero de examenes
médico-legales por presunto
X delito sexual fue el mas bajo
2019 2020 ! 4
agreso omun fue un

1 & de la década.
Fuente: INMLCF (2021) familiar (2 de cada 5 casos).

La tasa de lesiones personales Manizales tuvo la tasa de ’ )
desaparecidos \
en comparacion 2019 en 2020 ,
20 | ‘

presunto
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O - -~
VIVIenda Las 10 ciudades con menor
déficit habitacional (Total)

Quibdd
Riohacha
Monteria
Santa Marta
Valledupar
oM q q q Sincelejo
Déficit habitacional Cartagena
Total Nacional
Florencia
Cucuta

Pasto
Popaydn
Barranquilla
Villavicencio

9 114 milvivian en viviendas Neiva

en condiciones adecuadas Pereira
Bucaramanga

22 miltenian alguna 4 ||909|ué
carencia o déficit anizales
Medellin

Sect Sect Bogotd D.C.
ector ector Cali
Total | rbano | “rurdl Tunja

129 Armenia

Hogares que viven en viviendas que no tienen todas
las condiciones adecuadas para ser habitadas.

De 136 mil hogares en 2018 (Metodologia 2020).

cuantitativo 3,8 3,2
cualitativo 12,5 10,0 54,4
habitacional 16,3 13,3 674

1El médulo de Vivienda y Hogares de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE no se realizd
durante el periodo de cuarentena estricta en el pais. Por tanto, no se puede estimar el déficit habitacional
para el 2020. Los datos de 2018 son Utiles para el andlisis.




Servicios publicos

Coberturas urbanas de acueducto(99,98%, Alcan-
tarillado(99,14%, Aseo y energia del 100%, gas
natural del83,13%

La cobertura en el sector rural continta siendo
una tareg pendiente, particularmente en alcan-
tarillado(29,72%).

A pesar de que la capacidad de cobertura de la
CHEC Grupo EPM es del 100%, (70 viviendas en
2020 carecieron del servicio de energia al no
contar con las condiciones minimas para su
conexién (equivalente al@j06% de las viviendas).

El tiempo de suspension promedio del servicio de
acueducto ha tenido una tendencia a la baja

desde 2015, siendo en 2020 la mds baja hasta la
fecha (4,02))

Indice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA)

El IRCA se triplicé entre 2019 y 2020. Sin embargo, se

mantiene por CE LY CR VA

0,32%

013% 011%

0,10% 0,10% 0,10%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

indice de Espacio pablico (metros
cuadrados por habitante en Manizales)

D 2019: 7,156 2014

Satisfaccion con los
servicios publicos

En términos generales 1 1= - f ["hmanizalefios estuvieron
, excepto con el servicio de internet.

o 0 % o010, 97% oz
93%g90s,  Tikggy  EOT% == a7
72%
(]
([
Acueducto  Aseo Energia Gas Internet

eléctrica  Natural

Variacion en precios de vivienda

Barranquilla
Manizales
Armenia
Medellin
Pereira
Cucuta
Santa Marta
Riohacha
Cali
Popaydn
Neiva
Valledupar
Tunja
Sincelejo
Bogotd D.C.
Cartagena
Monteria
Bucaramanga
Pasto
Villavicencio
Ibagué —
Florencia s




cOMO VAMOS EN

Medios de transporte

)
48% 46%
26%
ik 14%
9 ) 14%
12 10% o
So% 1.3% 0,3%
Bus Moto A pie Carro Taxi Bicicleta
particular

* La versiéon impresa de esta infografia incurre en un error
en los datos sobre taxi y bicicleta. Los datos correctos son
los que estdn dispuestos en esta infografia digital.

El 56,4% de los manizalefos utilizaron

(transporte publico, bicicleta o a pie) durante el
2020, disminuy6 12% en comparacion con el 2019.

Medio ambiente. Trabajar para Aire limpio. Acercarnos a las

Eetg adaptarnos al cambio climdtico y recomendaciones internacionales
para ser una ciudad resiliente. de calidad del aire.
SALUD CIUDADES Y Transporte publico. Montarnos en
" YBIENESTAR 1 COMUNIDADES un Sistema Estratégico de
QE%JEEIRI%KO SISTENBLES Transporte Pablico Multimodal.
SOSTENIBLE _W\. a H A Seguridad vial. Ni un muerto mds
n == [=x en incidentes de transito. Nada es

accidental.

INFORME DE

de vido

MANIZALES 2020

Transporte pablico colectivo

En promedio mil
cada dia pasajeros
usaron el transporte publico colectivo durante el 2020.
i 6%en el r* 60%
\ Cable Aéreo == enbusetas
15% 20%
@ en buses '.g; en microbuses
y colectivos

En total se movilizaron 52% menos
frente al 2019 y 61% menos que el 2010.

Entre los meses de abril y junio el promedio
de pasajeros en transporte pablic
colectivo disminuyo a 29.821 personas.

Ny




Transporte privado

L 1}

Manizales vehiculos por cada
tiene mil habitantes n =
206 mil vehiculos registrados en 2020; @
6% mds frente a 2019.
S, 102 mil - 98mil = 6mil
===/ carros ¢ °/ motos - vehiculos
de pasajeros
y de carga

se ha duplicado el parque
automotor en Manizales

:%= Ppeatones :%= Ppeatones

15% ™= 14% 10,3% = 10%

2 . plople} .

2 1?' Ciclistas 1v' Ciclistas
=7 1% =7 0,3%

Accidentalidad

de las muertes por accidentes
de transito fueron:

& 47% - 31% -& 6%
s\ peatones ¢ ° motociclistas “:A  ciclistas

De las 32 personas que murieron por accidentes de
transito, 12 fueron los conductores (38%), 5 pasajeros (13%),
peatones (36%) y 1 victima sin informacién (3%).

24

) N

La de un accidente
de transito fue significativamente mayor

para los frente a las
hombres con un mujeres con un

Segun la Secretaria de Movilidad las principales
causas de accidentes en 2020 fueron:

Transitar sin precaucion, no mantener distancia de
seguridad y desobedecer las sefiales de transito.

se posiciona como la
de mortalidad por accidentes de transito mas baja
del pais: 7,2 por cada 100 mil habitantes.

Inversion

La en el se
transporte en Manizales entre 2019y 20
disminuy6 en 81%, el valor més bajo en los

Ultimos 7 anos en la ciudad. -

Del total de
el 73,7% fue en construccion y
en mejoramiento de vias.
El 24,3% fue en planes de transito,
educacion, dotacion de eq
y seguridad vial.



MANIZALES nil
comovamos

cOMO VAMOS EN

Actividades culturales, recreativas o
deportivas que practicaron los ciudadanos
en 2020:

Participaron en al menos una actividad cultural 92%

* Visitar centros comerciales 61

Ir a parques 56%

S 46%

Ir a restaurantes o bares 45%

istas 34%

Practicar algan deporte/ actividad fisica 27%
/ salir a la ciclovia

. 25%

Conferencias, tertulias, cursos online 12%

7%

"

Actividades deportivas como espectador 7%

650/ de los manizalefios se sentian satisfechos con la Ninguna 8%
El O oferta cultural, recreativa y deportiva en Manizales.
89%

Ciudadanos que participaron en
Hombres

ﬁ” al menos una actividad cultural,
recreativa y/o deportiva:

,, 84% | 89% | 92%
- 2018 2019 2020

A

Educacién. Jugdrnosla por una educacion

SALUD EDUCACION ; : ’ : "
YBIENESTAR DECALIDAD integral de calidad desde la primera infancia.

OBJETIVE:S N Promocién y prevencioén. Fortalecer la atencion
DE DESARROLLO leeto primatia en salud con enfoque preventivo.
SOSTENIBLE v l !
Campues universitario. Graduarnos como
la capital universitaria de Colombia.



2 |

Ciudadanos que participaron en al /(
menos una organizacion, espacio o red: U

24%, | 31% | 22%, »~
2018 2019 2020 4

Ninguna 78%
Organizaciones religiosas que real
Sindicatos, cooperativas o gremios econémicos 4%
Grupos, clubes o asociaciones d
Grupos, clubes o asociaciones culturales (teatro, danza, etc.) 4%
Juntas de accién comunal o gru

Partidos, movimientos o grupos politicos 1%
Movimientos sociales

Acciones de padres de familia 1%
Organizaciones profesionales o u

Asocmmones voluntarias, de caridad o de beneficencia 0,2%

organizaciones comunles de vigianciay seguridad 0%

Fuente: Encuesta de Percepcién Ciudadana de Manizales 2020 (MCV, 2021)

Porcentaje de personas que leen libros, periodicos
o revistas:

Q0"
34%

29% |
2020 \

34% |
2018

2019

Fuente: Instituto de Cultura y Turismo de Manizales

Cultura:
El Gasto de Inversién en Cultura aumenté 16%
entre 2019y 2020.

En 2020 la participaciéon del sector cultura en la
inversion total fue de 1,8%, 0,5pp mas que en el 2019.

Deporte: ‘
El Gasto de Inversion en Deporte y Recreacion A
disminuyé 70% entre 2019 y 2020. .

=%

La participacion del Sector de Deporte y
Recreacion en el gasto de inversion total ' \ 3
en 2020 fue 1,4%, 2,5pp menos que en 2019 N

<

Fuente: Contaduria General de la Naci



cOMO VAMOS EN

ARE . TN 4

T PP

O

La principal fuente de informacion es
el Consolidador de Hacienda e
Informacién Pablica (CHIP)

Ingresos
566 mil millones de
5% menos
2019.
O
Ingresos  Transferencias Ingresos
propios de capital
PAZ JUSTICIA mmsrm%“
omseTvos || 16 G | 9 O

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

L

Calidad

Composicion de los Ingresos Tributarios

4% entre 2019 y 2020.
Impuesto Industria Sobretasa
predial y comercio a la gasolina j' >
Impuesto Otros Total : l
al teléfono =0 “ =
Recaudo tributario per capita o)
2019 2020

Gastos de inversion

390 mil millones gasto de inversion
(13% menos que en el 2019)

Manejo del gasto

Por cada por la Administracién municipal
enel 79 fueron para inversion, 18 para funcionamiento y
3 al servicio de la deuda.

P
El gasto total municipal disminuyé en 11%:
El gasto de funcionamiento disminuyo ‘
El gasto de inversion cayo un
El servicio de la deuda aumentd en un

27
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Inversion per capita

Manizales fue la ciudad de la Red de
Ciudades Como Vamos que menos
invirtio por habitante en 2020.

1'162.645
1'209.054
1'302.292
1'316.342
1'333.155
1'391.607
1'847.719
1'917.606

1'090.106
1'104.683
1'155.684

875.782

Recursos propios \/\

La inversion con recursos propios

Negativa: Vivienda (-98%), Transporte (-59%)
y Deporte y Recreacion (-55%).

Positiva: Fortalecimiento Institucional (71%),
Desarrollo Comunitario (53%)
y Atencién a Grupos Vulnerables (13%).

1'941.832

Inversion con recursos propios por
sectores en Manizales en 2020

Encuesta de Percepcion Ciudadana
de Manizales 2020

(24pp menos que el 2019).
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cOMO VAMOS EN comovamos

Actividades econémicas entre 2019 y 2020:
Mejor comportamiento:

explotacién de minas y canteras (29,1%)
Peor comportamiento:
construccion(-21%)

ion publica y defensa
OF mayor y menor
Manufactureras

En términos nominales, Caldas (0,1%), Vichada (0,4%)
y Chocé (8,2%) fueron los 3 departamentos que
- crecieron entre 2019 y 2020. Actividades

En valores constantes, la tasa de al crecimie

en Caldas fue de enos que en 2019. inasy canteras (0,34%)

aderia, caza, silvicultura y pesca (0,15%)
pbiliarias (0,13%)

0

-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20 $15.738.292 $16.883.965 $16.725.662

— Colombia — Caldas

Fuente: Cuentas Departamentales
DANE (2019 provisional — 2020 preliminar)

Peto

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

Y CRECIMIENTO 9 I:NOVM:I!')N E

OBJETIVS:S eoncuico HARASSTRUETURA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2 ' l Fuente: Cuentas Departamentales DANE (se excluye petréleo y sus de
|



En miles de ddlares FOB, las exportaciones pasara

. ” 3
$847.877 en 2019 a $947.525 en 2020. Dinamica L)

S . g O
La participacion de las exportaciones >
en el PIB departamental fue: 725 empresas creadas (779 - 2019) Cr [ |
‘ 191 empresas disueltas (261 - 2019 _E
15,3% 15,6% 20,7% i ( )
2018 2019 2020
ual e 2019 e 2020 FEg283sdg %s
) M ]
TR F < B> o > 0 o o
B RIRRR]RRRYE
I S =
o~ = = e
O -
£ § 2 8 3 w :
T B 5 © O < .
T 8 35 indice de Compe <
> 2 ¢ Las 5 ciudades méas comp delpai
[a2]

Bogota D.C - 7,49 Medellin AM - 7,05 Manizales AM - 6,64
Tunja - 6,33 ‘

|

2,27% fue La inflaciéon en Manizales en 2020,

1,47 PP por debajo de la inflacion de 2019 (3,74%). Bucarqmangq AM - 6,33

Alimentos Y Bebidas No Alcohélicas (5,54%)
f salud (5,24%)
Restaurantes y hoteles (3,66%)

30|



INFORME DE

Manizales de vida
Blaros Puntaje Posicion i
0-10 1-33 . .. Posicion
Pilares Puntaje 1-33
Instituciones 7
Infraestructura y equipamiento 5 Instituciones 5,69
Adopcion TIC 1 Infraestructura y equipamiento 4,55
Sostenibilidad ambiental 6 Adopcién TIC 7,23
T 7 Sostenibilidad ambiental 4,56
Educacién bdasica y media 18 Salud 6,85
Educacion superior y Educacién bésica y media 6,09
formacién para el trabajo 2 Educacién superior y
3 formacioén para el trabajo 6,81
Entorno para los hegocios 1
Mercado laboral 2 Entorno para los negocios 7,34
Sistema financiero 14 Mercado laboral 6,09
Tamafo del mercado 10 Sistema financiero 4,18
Sofisticacion y diversificacion 6 = IRIRIRIFie! mercado <k
Innovacién y dindmica empresarial 2 '@- Sofisticacion y diversificacion 7,97
’ ) Innovacion y dindmica empresarial 6,30

=
Qi cacion por piares
Mejor calificados: @
Adopcion TIC y Sofisticacion-diversificacion.

Peor calificados:

Sistema financiero e infraestructura-equipamiento.

Mejor calificados:

Sofisticacion-diversificacion y entorno para los negoeios.
Peor calificados:

Sistema financiero e infraestructura-equipamiento.

-

El 24% de los manizalerios afirmé que la situacion 9
Bogotda D.C - 8,33 Antioquia - 6,80 Santander — 6,36 economica de su hogar habia mejorado durante —

2020 (11 pp menos que en 2019).

El 33% considerd que habia empeorado y

Atlantico - 6,36 Valle del Cauca - 6,34 el 43% restante dijo seguia igual.

@g’f

Caldas alcanzé la posicién 7 entre 33 departamentos con un puntaje global de 6,22

=
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MANIZALES nll
comovamos

ES UN PROGRAMA DE:

3@;& " FUNDACION ca C«Oﬂf a \‘D %ggrrgrﬁg

L U KE R Camara de Comercw Contigo, con todo deCaldas
e Manizales por Caldas

Cbe C . Efigas

Grupo-epr’
by (D veoua

Q_Q,\O"‘D e -

SM2 " ® MA
LA PATRIA O | ff | Snivergidad ANDI PAIS
El periodico de casa =} N & o 4Catolica

g AN kg de Manizales SECCIONAL CALDAS
iy s ®

Descargue el informe completo en
www.manhnizalescomovamos.org
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