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Nivel educativo de la poblacion de 25 afios y mas

58,9% 39,2%
[ A | :
59,3% 38,3%
A A
[ 1
27,8% 28:8%
19,6% 18,8%
15,2% 15,3%  16:4% 16,2%
N,9% 1,3%
6,7% 111%
Ninguno, Basica Bdsica Media Técnica, Universitaria  Posgrado
preescolar, no - - primaria secundaria tecnolbgica

informa

W 2022 m 2023

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de GEIH -DANE
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Accesoalaed ucacion comovamos

superlor en Manizales
Comportqm|ento de la matricula en educacion Contribucion a la matricula en educacién superior
superior por universidad
> > . Institucion de 2023 Matricula
Entre 2020 y 2021, la matricula aumento 20%, 6.713 estudiantes Educacién Superior 2023
mas que en 2020. Sin embargo, en 2023 la matricula disminuy6 . - o o o
4%, 1.599 estudiantes menos al total experimentado en 2022. Un!vers!dad de qud.qs 3]’30/" 3]'40/° 33'80/" 12.929
Comparado con el 2019, la matricula fue 18%menor, 8.354 Universidad de Manizales 176% 182% 17,7% 6.746
estudiantes menos. Universidad Nacional de 13.9% 146% 14.5% 5.547
Colombia, sede Manizales e e = :
Durante el 2023, hubo en Manizales 33.930 estudiantes en Universidad Auténoma de o . o
pregrado y 4.269 en posgrado. Manizales 1% 10,7% 10,4% 3.977
?gé\él:l)o Nacional de Aprendizaje 9.6% 9,4%  8,0% 3.049
o gy Qo Qo 9 20% Universidad Catélica de o o o
8% 8% 9% 9% 13 1% g9 0y -1% : -3% -4% Manizales 61% 58% 59% 2.249
L 4 Universidad Catélica Luis Amigé  4,6% 4,9% 5]1% 1.960
— ool v Otras 5,9% 50% 4,6% 1.742
™ o] k=] I S oM
o< lS % M OB E B FEE . .. -
=] N = N S EHE P EBEE Caracterizacion de la matricula
=l Bl B < SE<E~ol >
@ Durante el 2023, | 59% de la matricula se encontraba en el sector
o = 8o om L e~ 2 2 9 85 8 Q oficial y el 41% en el sector privado.
8 8 3 3 & & F § § 8 g 8 8 X%

B NUmero de matriculados Variaciéon anual
-
- 12% 8% 10% 8% 8%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 m A distancia  m Presencial  m Virtual

MW Pregrado m Posgrado *Los cdlculos del comportamiento de la matricula se realizan
con el segundo semestre del afio en cuestion, dado que

Fuente: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion representa valores mas estables.

Superior (SNIES) - MEN 4
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Participacion en la matricula segln nivel de Tasa de matricula en programas de educacion
formacion por cada mil habitantes
[ecRicdPia st Tunja ﬁzgm
- Bucaramanga s o4
Tecnolégica 163
BOGOta D.C. |
e N% 106
Universitaria 71% . 96
64% Barranquilla s
95
Especializacién PASto | 93
93
Pereira | o
Maestria 89
- 101
Medellin s—
Doctorado . 106
Manizales [ 84
A : 94
m 2023 m2022 m2019 gl 83
. .~ - ° - . = 72
Variacion en la matricula de educacion superior Ibague s 72
71
Nivel de formacién| 2023-2022| 2023-2019| 2022-2019 Cartagena ! s
53% -27% . 68
Monteria
Tecnolbgico E—T
; 57
Cali
Especializacion [ 55
Villavicencio | 52
Doctorado 49
55
F P

2019 m 2022 = 2023

Fuente: Calculos MCV con base en SNIES — MEN y DANE



Tasa de estudiantes nuevos matriculados por
cada mil habitantes

Tunja 75,4

Bucaramanga 63,8

Bogota
Quibdo
Popaydan

36,2
33,0
32,4
32,1
31,7
28,2
27,3
26,9
25,6
25,6
24,4
22,7
21,8
19,9
19,0
18,9
18,1
17,9

16,1 f‘

14,6

Barranquilla
Medellin
Pereira
Cartagena
Manizales
Armenia
Pasto
Ibagué
Neiva

Santa Marta
Riohacha
Florencia
Sincelejo
Cali
Valledupar
Monteria
Villavicencio
Cucuta

w2023 = 2022 =9 o=

Para el afio 2023, Manizales recibi6 12.428 estudiantes
nuevos, 1.146 menos frente al 2022, 2.288 menos frente
al 2021.

Fuente: Cdlculos MCV con base en SNIES — MEN y DANE
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Matricula en primer curso por areadel
conocimiento

Bellas artes 2% 2% 2%
Ciencias de la salud 6% 7% 7%

Economia,
administracion, 32% 29% 23%
contaduria i afines

Matemadaticas y ciencias

3% 3% 3%
naturales

Tasa de transito de la educacion basicay

®

44% 43% 41 40%

56% 549
4% 50% 50%49% 48% 479 49%

Manizales Pereira Colombia

Armenia

2023 m 2022 m 2021
Fuente: MEN - SNIES y SIMAT



MANIZALES nil
comovamos

Calidad de la educacion superior en Manizales

acreditadas de alta Y con acreditacion de
calidad 2022 seglin municipio de alta calidad ofertados en Manizales

domicilio
Santa Mare 007 Institu.cién de educaciéon 2021 2022 2023
: superior
Monteria 100% . . .
e Universidad Nacional de
| % . o o o
100% Colombia, sede 91,7% 84,6% 84,6%
Ibagué 100% Manizales
Tunja 75% Universidad Auténoma o o o
Cartagena 54% de Manizales A ge e S
Bucaramanga 54% Universidad Catélica de 26.1% 27 39 47.6%
Villavicencio 50% Manizales 1170 9 /0 19 /o
Cicuta 50% Universidad de Caldas 45,7% 46,9% 43,7%
Pereira 50% Univgrsidqd de 35,6% 36,4% 34,8%
Medellin 50% Manizales
5 Otras 13,5% 8,9% 14,6%
asto 40%
Cali 38%
Sincelejo 33% . oz 5
Institucion de educacion
Popayan o superior 2021 2022 2023
Neiva 33% Universidad Nacional de
Bogotd D.C. 31% Colombia, sede 19,2% 18,4% 19,7%
Barranquilla 31% Manizales
Armenia 26% Universidad de 16.4% 17.9% 18.7%
valledupar | 0% Manizales ! ¢ ¢
Riohacha | 0% Universidad de Caldas 8,8% 8,8% 9,3%
Quibdé | o% Umvers!dad Auténoma 6.5% 6.,3% 8.5%
Horendla | o de'Man!zaIes .
Umvgrmdad Catolica de 5,9% 4,9% 5,3%
Manizales

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) - MEN
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Porcentaje de programas acreditados en IES segin municipio de oferta del programa

Pregrado Posgrado
Medellin 38,0% Medellin 13,3%
Manizales  p————————— 31,7% Manizales | — 13,0%
Cali 30,4% Cali 12,0%
Bucaramangad 27,7% Pereira 10,2%
Bogotda D.C. 27,3% Bogota D.C. 9,9%
Pasto 26,1% Bucaramanga 7,5%
Barranquilla 24,0% Barranquilla 6,9%
Tunja 22,7% Armenia 4,8%
Popaydn 21,8% Neiva 4,7%
Pereira 21,6% Villavicencio 4,5%
Florencia 21,3% Tunja 4,1%
Cartagena 18,6% Florencia 3,8%
Sincelejo 18,5% Pasto 3,2%
Armenia 18,2% Popaydn 2,8%
Monteria 17,8% Ibagué 2,2% : ‘. \;
Ibagué 16,6% Cartagena 1,6%
Neiva 14,2% Santa Marta 1,4%
Riohacha 12,5% Valledupar 1,3% -
Santa Marta 1,0% Clcuta 1,3% = g i
Valledupar 9,6% Sincelejo 0%
Clcuta 9,2% Riohacha 0%
Villavicencio 9,1% Quibdé | 0%
Quibdo 8,8% Monteria | 0%

Fuente: Cdlculos MCV con base en SNIES — MEN y DANE
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Pruebas Saber Pro Manizales total y por subprueba Puntajes globales en Pruebas Saber Pro mas altos en
Colombia durante 2022
El puntaje global para Manizales durante el 2022 de las Chi
pruebas Saber Pro Genéricas fue 154, 1 punto mds en L —— 181
comparacion al 2021y 3 puntos menos en comparacion al El Carmen de Viboral I |72
2020.
Sogamoso IEEN——— 159
i I
e Manizales 154
161 164 Tunjo I 152
161 Bucaramanga I 150
157 Duitoma I 150
155 155 Medellin I 150
153
151 Cali I 149

Pereira I 148
Tulud I 147
Socorro I 147
Armenic I 146

Neiva 146
® S

Fusagasugd I 146

134 =i
2018 2019 2020 2021 2022 60 municipios a nivel nacional reportaron resultados en las
pruebas Saber Pro. Para el afio 2022, Manizales ocupd la
== Competencias ciudadanas ==e==Comunicacion escrita cuarta posicién

==o-=|nglés Lectura critica
: o La Universidad Nacional de Colombia- sede Manizales fue
et  LSUSER N, iG] superior en todas las subpruebas durante el 2022:

Las pruebas Saber Pro son obligatorias para estudiantes de pregrado Competencias comunicativas: 166

universitario de IES en Colombiq, siendo un requisito de grado. Evalaa 5 = o =
competencias genéricas: ciudadana, comunicacién escrita, lectura Comunicacion escrita: 144
Lectura critica: 171

critica, razonamiento cuantitativo e inglés. Algunos programas tienen

pruebas especificas adicionales. - o
Razonamiento cuantitativo: 181

Fuente: ICFES Inalés: 173
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Enfoque de capital humano

Docentes segun titulo mas alto obtenido

Durante el afio 2015, hubo 2.418 docentes
en Manizales, de los cuales solo 1 habia
dlcanzado la formacion postdoctoral,
mientras que para el afio 2023, esta cifra
ascendi6 a 5 de 3.194 docentes.

Doctorado | |
Moestia [l PRT]
Especializacion | - |

Maestria es el méaximo nivel alcanzado
con mayor proporcion entre los docentes,
siendo 1.210 para el afio 2023 y 1170
durante el 2022.

universitaria | | |
Tecnolégica | = |
0%
2721

El nlmero de docentes en la ciudad ha
aumentado 32% entre los afios 2015 y
2023.

Sl o
profesional

Docentesintitulo [ |
Totaldocentes | |

Docentes con doctorado por cada 10 mil habitantes

22
Para el 2015 habia 276 d 1 idos en
Manizales. Esta cifra subié a 420 en 2017, 513 en 2019, 550 en
14 14 ., 2021y 619 en 2022. Ya en 2023 ascendié a 658, un aument
9 9 , » frente a 2015.
6 6 6 6 6
5 5
11111 -
A RN E N .
S ©# € 8 £ g £ 8 T U 8T © U 0 T T O T © 0 T =
T 9 = »WO 9 0 = ¢ £ £ 3 ¥ ¥ T c o c B o 2 8
O ©0 £ >0 O'5 g © © D g g 0 0O = 8 9 2 2 2
I:—, N § 0 O g o T O a 2 O [} o 5 o O S
c o E Q o c E 8 L O = c o © = 8 O =
5 S o ©° 5 = S = o O il S s O 2
< S o o g < - = 2 5 & o = 5
0 = O
8 om O O o = >
3 [a4] (7} S
m

Fuente: Calculos MCV con base en SNIES — MEN y DANE
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Enfoque de investigacion

Clasificacion grupos de investigacion en Caldas

202 76 ‘37 s WG 40 8
2019 168 30 45 WEGH 49 4
2017 148 23039 W88 38 15

Grupos WAl WA EB mC mReconocido

Clasificacion de investigadores segun afo de
convocatoria

2019 2021 %*

Categoria 2013 2015 2017

Emérito

Senior

Asociado

Junior
Total

%*: Relacion con el total de docentes de IES en Manizales
durante el 2021.

Produccion cientifica de los grupos de investigacion
2021

Apropiacion social

Nuevo Desarrollo Formacion de !
imiento: tecnolégicoe  recurso alelsard plad o

CO?OCImIen N I g oo oo divulgacién publica

54% innovacion:3% humano: 24% de la ciencia: 19%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Grupos de investigacion segun éreas del
conocimiento

54 (33%) 55 (32%)
35 (21%) 37 (22%)
20 (12%) 21 (12%)
17 (10%) 20 (12%)
23 (14%) 20 (12%)
15 (9%) 18 (11%)

Grupos de investigacion avalados en Manizales

2021: 171 2019:164
2017:143 2015: 138
2014: 114 2013: 113

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Clasificacion de las IES en el ranking u-sapiens

Posicion

IES Cuartil

2019 2020 2022 2023

Fuente: Reporte Ranking U-Sapiens

El Ranking U-Sapiens es una clasificacion de las instituciones de
educacién superior (IES) colombianas segin su desempefio en
investigacion, se publica anualmente y clasifica a las IES colombianas en
cuatro cuartiles: Ql, Q2, Q3 y Q4. Las IES del Q1 son las que tienen el mejor
desempefio en investigacion

1
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Evolucion de la matricula técnica profesional, técnica Matricula Segl:Ih modalidad
laboral y tecnholégica en Manizales

12.115

10.277
Calidad de la educacion técnica profesional
5063 : y tecnolégicaen 2023

Programas técnicos profesionales y tecnolégicos
acreditados de alta calidad

7.743

6.907 6.959 Barranquilla 21%
Medelli 21%’
6.081 el 519,
Cali 20%
Cartagena

4.02 3.974  4.032 Villavicencio

3.413
Manizales
2.71 )
Bogotd D.C. O
2.910
2.586 2.832 2,668 booavan | 0%
opaydn 79
2.116 2.181 2.106 . °
1711 1.747 Pereira 0% o
1.314 °
Pasto 0% 4% - -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Bucaramanga 0% 3%
Técnica profesional ==g=="Técnica laboral . . o
W Técnica profesional Tecnolbgica
====Tecnologica ==o==Técnica total

—o-=Técnica profesional + tecnolégica dos eran

acreditados de alta calidad

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema de Informacion . Eles
de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET y SNIES — MEN cuales dos eran acreditados.




Resultados pruebas TyT en Manizales
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104
102 101 Armenia
98 98 - e .
697 o Medellin
9
94 \\._ 92 o Villavicencio
87 85 . Popaydn
89 85 q
87 82 Pereira
84 84 ‘
80 81 Monteria
Bucaramanga
Pasto
65 Tunja
2018 2019 2020 2021 2022 2023 CcG
Competencias ciudadanas Lectura critica Cali
=== Comunicacién escrita Razonamiento cuantitativo Florencia
Inglés Puntaje global Neiva
o q q . Bogotda D.C.
Estudiantes con niveles satisfactorios y -
Ibagué
avanzados en las subpruebas TyT 2023 .
Cartagena
45% : .
36% 299 Sincelejo
16% 10% Barranquilla
Santa Marta
c (o] o 73 %)
2 2 t S 5 S 8 Manizales
= 0 5
g £ 5 - = § 8 .
= o S & % 3 Riohacha
5 5 s E 8 3 i
£ 7] N O3 £ 3 Quibdo
o] () S o O O
o = o (]

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de ICFES

m 2023

2022

76

Resultados pruebas TyT por municipio 2023

102
99
97
97
97
97
97
96
95
95
95
94
93
93
92
91
89
89
88
87
86

13



10.888
10.732
8.445

0)

El Examen de Calidad de la Educacién Superior (Saber TyT) es
un requisito de grado para todos los estudiantes de
programas tecnolégicos y técnicos profesionales, segin el
decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, la calidad de la educacion
en este capitulo se ha medido excluyendo a los técnicos
laborales, pero su andlisis se ha mantenido midiendo la
evolucion de la matricula.

Manizales C6mo Vamos actualiza sus informes de forma
periédica para reflejar los Gltimos datos disponibles. En esa
labor, cada informe vuelve a afios anteriores para que el dato
que se present6é como preliminar sea ahora el dato definitivo.
De esta forma, cada nuevo informe representa cambios en los
valores publicados antes. Recomendamos revisar siempre el
informe mas actual.
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Mercado laboral de la poblacién joven (18 a 28 afios) con
titulo de educacion superior

Tasa de ocupacién y desempleo de la poblacién joven (18-28 aiios) con titulo de educacién superior
en 2023

72%
%
%

70%
67%

60%
59%

I 82%
[ 10%
I 79%
I 78%
IManlzaIes AM | T7%
. 76%
. 76%
I 74%
I 73%
I 65%
I 65%
I 60%

X
o)
< X
o
(3]
o
N Bl PE Bl ®
o N 3 x WS B BN BR §S
= B2 B B2 B2 © M Ex H. N @Y S
X X N 2 N < < - o 1) ) =
: : I : I — — I I I I I I — I I I
. . . . . . . o o o fo] o] o] O c 0 O O o O = 0
2. O E E E 2 ‘O ‘c @ (= = 2 c G \O 3 o = ‘o c g_ o
< o < < < < c o < ) > (o)) o o - o ]
o o s 5 5 5 2 7] S ] =
— \O c o o o (43 E o o Z - o Q. o = c (3] c O =)
T B = o = = O = & =1 5 = ) = e O
O & B E£.© 5 3 < E 3 2 @ B 2 5 8 =2
@ & ‘£ & = = o 3 3 >
= o O > n
= =
3 o
g = a8

B Tasa de ocupaciéon M Tasa de desempleo

En 2023, la tasa general de ocupacién fue del 54,1% y la tasa de desempleo del 9,9%. La tasa de
ocupacion de la poblacién joven con titulo de educacion superior fue mas alta en 20 puntos

porcentuales, mientras que la tasa de desempleo fue mayor en 2 puntos porcentuales

Fuente: Cdlculos MCV con base en DANE — Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Salario promedio de los jovenes ocupados 2023 éPor qué dejo su empleo anterior?

Bogotd D.C. I I $ 2.400.930

Medellin A.M.
Bucaramanga A.M.

Villavicencio

I . $ 2.190.342

I I $1.910.439
I . $1.909.628

rerming su controto | 3

Condiciones laborales
insatisfactorias

Renuncié porque deseaba un

empleo con mejores ingresos

Cali AM. I N $1.876.447 P
' Renuncié por razones personales B
Armenia I N $1.821.548 (matrimonio, embarazo,.. )
Pereira A.M. DG $ 1.806.424

Manizales A.M.

I - $1.766.953

Por quiebra o cierre de la empresa

B
B 3«

Tunja $1.757.780 Renuncié para estudiar
Florencia $1.737.81
) Reduccién de personal l 3%
Neiva $1.728.847
Ibagué $1.706.265 Lo despidieron I 2%
Barranquilla A.M. $1.649.865 Renuncié para empezar su propio I ”
Popaydan $1.615.192 negocio %
Pasto $1.573.260 otros | 2%
Clcuta AM. SN $1.516.756
Santa Marto N $ 1.488.372 Renuncié por motivos de salud I 1%

Cartagena NN NN §1.487.943
Quibdo N N $1.475.898 ¢Su trabajo actual exige mucho esfuerzo fisico y/o
Monterio NN $1.454.345 mental?
Riohachd NN $1.432.782 <
. . Si: 32,0% g No: 68,0%
Sincelejo NG $1.431.990
Valledupar DU $ 1.372.608 é¢Considera que su empleo o trabajo actual es estable?

*SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente
Fuente: Cdlculos MCV con base en DANE — Gran Encuesta
Integrada de Hogares
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Ramas de actividad econémica que més ocuparon poblacion joven con titulo de
educacion superior en Manizales durante 2023

Nimerode Porcentaje frente
ocupados al total

Rama de actividad econémica

Total jovenes ocupados

cCuantas horas a la semana trabaja?
70,0%

1,0% 2,7%

Menosde10 Entrel0y20 Entre21y30 Entre31y40 Entre4ly50 Masde 50

Fuente: Calculos MCV con base en DANE — Gran
Encuesta Integrada de Hogares
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HACEMOS PARTE DE

RED DE CIUDADES Inll

' emas) T comovamos
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