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Población e Identidad
Población
Primera infancia proyectada en Manizales en 2021:

Población proyectada por edades de Primera Infancia
en Manizales

(6,3% de la población total
proyectada para Manizales
en 2021)

Niños:
14.374

Niñas:
14.157

Tener en cuenta: Las proyecciones de población brindan una 
referencia, a través de estimaciones estadística, del 
comportamiento demográfico de un territorio. Este contempla 
supuestos sobre el comportamiento de la fecundidad, 
mortalidad, migración, entre otros.

Fuente: Elaboración propia a partir de DANE (2021) 

4577

2017 2018 2019 2020 2021

4472

4622 4609
4691

4600

4762

4556

48234791

0 años 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años

Años
2020

Cabecera
municipal

2021

Centros Poblados
y Rural Disperso

0 años
1 años
2 años
3 años
4 años
5 años

4238
4378
4376
4385
4388
4395

4204
4331
4458
4471
4465
4460

2020 2021

362
362
367
366
365
367

352
350
353
361
363
363

Primera
Infancia

2021

Cómo vamos en

Manizales

Total:
28.531

El número de nacidos vivos en Manizales en 2021 fue 2.828.
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Población proyectada de Primera Infancia en Colombia

% de niños/as entre 0 y 4 años en relación con el total de población  proyectada en Manizales 2021

Fuente: elaboración propia a partir de DANE - 2021
(Barras) y laboratorio de innovación pública de
la Alcaldía de Manizales (mapa)

años

10,2%

Cartagena Colombia Barranquilla Cali Bucaramanga Bogotá Pereira Medellín Armenía Manizales

10,0% 9,4% 9,2% 9,3% 9,1% 8,5% 8,3%
7,7% 7,6% 7,7% 7,5% 7,3% 7,2% 7,1% 6,9% 6,9% 6,3% 6,3%6,8%

2020 2021

Atardeceres
4,4%

Cumanday
4,7%

Ciudadela del Norte
6,1%

San José
6,0%

La Macarena
5,7% Universitaria

5,5%

La Fuente
5,5%

Palogrande
3,4%

Ecoturístico Cerro de Oro
4,8%

La Estación
3,8%

Nuevo Horizonte
6,0%

Tesorito
4,9%

Rural agregado
7,1%

3,4% 7,1%
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Bienestar Material

Calidad de vivienda
de hogares con niños/as
en primera infancia:

Incidencia de la Pobreza Monetaria en la Primera Infancia en Manizales AM (Área Metropolitana)

Nota aclaratoria: La pobreza monetaria 
incluye también a las personas que 
están en situación de pobreza extrema. 
La proporción se debe entender sobre el 
total de la población (100%)

Fuente: Cálculos propios con base en la GEIH – DANE (2021)

Primera
Infancia

2021

Cómo vamos en

Manizales

Durante el 2021 en Manizales AM
(Cabecera municipal Manizales y Villamaría):

77% con
internet.

100% de cobertura de energía
eléctrica, acueducto y alcantarillado.

88% de cobertura
con gas domiciliar.

99,92% con material
adecuado de pisos y paredes.

3,6% 11,1% 13,2%

1,9%

37,1%

20,6%
7,9% 6,6%

32,4% 30,2%

2019 2020 2021 2019 2020
Primera infancia Total

20212021

34,9%

47,8%

MonetariaExtrema

Porcentaje de niños y niñas que habitan hogares
con hacinamiento

Fuente: Cálculos propios con base en la GEIH – DANE (2021)

0,6% 0,6%0,9% 1,4% 1,0%

13,3%13,7%
15,3%

17,1%17,8%

2016 2017 2018 2019 2021

Hacinamiento no mitigable Hacinamiento mitigable

Hacinamiento no mitigable: 
Hay más de 5 personas

Hacinamiento mitigable: hay 
más de 3 y menos de 5 personas

Hacinamiento por cuarto en una vivienda
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Población proyectada de Primera Infancia en Colombia

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del DANE (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Laboratorio
de Innovación Pública y la Secretaría de Salud Pública de Manizales.  

Salud
Tasa de mortalidad

Tasa de mortalidad en menores de 5 años por comunas (por cada 10.000 niños y niñas)

9.6

9.6
11

7.5

9.5
10.6

12.4

14.7

9.7

12.1

8.2
9.2

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tasa de mortalidad infantil (menores de 1 año)
Tasa de mortalidad en la niñez (menores de 5 años)

Atardeceres
11,9%

Cumanday
26,3%

Ciudadela del Norte
8,8%

San José
69,8%

La Macarena
0,0%

Universitaria
4,8%

Palogrande
27,2%

Ecoturístico Cerro de Oro
5,7%

La Estación
10,1%

Nuevo Horizonte
14,0%

Tesorito
23,6%

La Fuente
3,7%

Rural agregado
16,8%

0,0% 69,8%

8
años



Cobertura en
valoración nutricional*

Prevalencia de desnutrición,
sobrepeso y obesidad en
menores de 5 años

Fuente: Elaboración propia a partir del Laboratorio
de Innovación  Pública y la Secretaría de Salud
Pública de Manizales.  

Primera
Infancia

2021

Cómo vamos en

Manizales

*” En el año 2020 por situación de la pandemia del Covid-19, las instituciones 
prestadoras de servicios de salud durante gran parte del año suspendieron los 
servicios presenciales, incluido la atención de crecimiento y desarrollo, situación 
por la cual los niños y niñas valorados fueron pocos en el año y el reporte que 
enviaron las IPS de Manizales de la población valorada antropométricamente 
no permite realizar un comportamiento de los indicadores nutricionales 
representativos de la población”. (Secretaría de Salud Pública de Manizales, 
respuesta derecho de petición SSP 179 del 23 de marzo de 2021)

2019:
18%

2021:
30%

Desnutrición
aguda 

% de nacidos vivos con bajo peso al nacer por comunas en 2021

2019:
3,3%

2018:
1,9%

Desnutrición
crónica 

2019:
13,1%

2018:
9,9%

Sobrepeso 2019:
14,7%

2018:
4,2%

Obesidad 2019:
5,9%

2018:
1,0%

Bajo peso al nacer
% de nacidos vivos con bajo peso
al nacer (peso inferior a 2.500 gramos)

2020:
9,9%

2019:
10,5%

2021:
11,8%

2018:
9,0%

Rural agregado
9,7%

Atardeceres
13,9%

Cumanday
14,6%

Ciudadela del Norte
16,4%

San José
15,7%

La Macarena
7,9%

Universitaria
8,2%

La Fuente
12,5%

Palogrande
7,6%

Ecoturístico Cerro de Oro
11,2%

La Estación
5,1%

Nuevo Horizonte
12,9%

Tesorito
8,1%

5,1% 16,4%

9

2021:
2,3%
2021:
5,4%
2021:
3,0%
2021:
1,3%

2018:
28%



Fuente: Elaboración propia a partir del Laboratorio de Innovación Pública y la Secretaría de Salud Pública de Manizales.

Muertes por
causas evitables
(0 a 5 años)

% de nacidos vivos cuya madre asistió a 4 o más consultas de control prenatal por comunas 

2020:
46,4%

2019:
65,9%

2021:
68,6%

Prevención de enfermedades

Salud Materna

Mortalidad evitable 
En 2021 aumentó en 22,2 pp (puntos porcentuales) la proporción
de muertes en niñas y niños de 0 a 5 años por causas evitables.

Fuente: Secretaría de Salud Pública de Manizales

Cobertura de vacunación en niños
menores de 5 años

Años
Número

vacunados

Pentavalente DPT
y Refuerzo DPT

Cobertura Número
vacunados Cobertura

Triple viral
(Sarampión,

Rubeola, Paperas)

2021
2020
2019

3669
3817
4103

100,5%
91,5%
97,8%

3625
3866
4041

99,3%
92,7%
96,3%

Rural agregado
87,1%

Atardeceres
95,7%

Cumanday
91,3%

Ciudadela del Norte
95,4%

San José
89,6%

La Macarena
95,0%

Universitaria
95,0%

Palogrande
96,2%

Ecoturístico Cerro de Oro
94,4%

La Estación
99,2%

Nuevo Horizonte
90,5%

Tesorito
94,0%

La Fuente
96,7%

87,1% 99,2%

10
años



Primera
Infancia

2021

Cómo vamos en

Manizales

Tasa de Fecundidad
(por cada 1000 nacimientos)

Adolescente:
15 a 19 años

2020:
24,7%

2019:
24,2%

2021:
22,0%

Mujeres de
10 a 14 años:

2020:
1,0%

2019:
0,9%

2021:
0,9%

Fuente: Elaboración propia a partir del Laboratorio de Innovación
Pública y la Secretaría de Salud Pública de Manizales.

Comuna / Rural agregado 10 a 14 años

Atardeceres
San José
Cumanday
La Estación
Ciudadela del Norte
Ecoturístico Cerro de Oro
Tesorito
Palogrande
Universitaria
La Fuente
La Macarena
Nuevo Horizonte
Rural

0
3
0
2
1
0
0
0
1
1
0
0
6

15 a 19 años

17
86
43
7

20
7
12
2
18
22
14
24
66

11



Cuidado y Educación
Tasa de Cobertura bruta:

Niñas y niños atendidos en programas públicos de
cuidado y educación inicial

Tener en cuenta: Los procesos de focalización para la 
dirección de Primera Infancia del ICBF aplican los niveles 
que van del A01 al C18 comprendidos en los grupos de 
clasificación del Sisbén IV (Grupo A: Pobreza Extrema, 
Grupo B: Pobreza Moderada y Grupo C: Vulnerable).

Primera
Infancia

2021

Cómo vamos en

Manizales

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

Fuente: Secretaría de Educación Municipal y
Proyecciones de población DANE

Fuente: Ministerio de Educación Nacional y Proyecciones
de población DANE

10.913

8.837

9.684
8.063 8.308

8.169 7.879 7.839

2.076

10.313
9.937

8.044

1.893

9.343

8.218

1.174

9.144
7.939

1.265

8.940
7.879

1.101

8.327

1.986

20172016 2018 2019 2020 2021

91%

103%
97% 99% 99% 100%

Atención integral y otras formas
de atención
Atención integral

Meta en atención integral a la
primera infancia

Otras formas de atención
Cobertura de atención integral a la
primera infancia

En prejardín
(Niñas y niños entre 3-4 años)

Cobertura en transición

2020:
15,6%

2019:
15,6%

2021:
15,2%

74,3%
66,6%

83,0%

61,9% 64,7%

79,1%

20202021 2019

Cobertura bruta Cobertura neta

Nota: En el ejercicio de obtención de datos, el ICBF realizó actualización del número 
de niños y niñas atendidos desde el año 2016, de forma que, los datos del presente 
informe podrán diferir en comparación a los informes de Primera Infancia 
presentados en años anteriores.
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Entorno familiar
Nivel educativo máximo del / la jefe de hogar en vivienda con primera infancia

Fuente: Cálculos propios con base en GEIH – DANE (2021) * Los valores del 2020 no están disponibles debido a que durante la pandemia
no se recogieron todos los datos por parte del DANE

0% 10%

2016

2018

2019

2021

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19% 13% 36% 12% 20%

16% 13% 38% 15% 18%

20% 13% 35% 17% 14%

21% 17% 38% 9% 15%

Básica primaria o menos Básica secundaria Técnico o tecnológicaMedia Universidad y más

13
años



Protección frente a la violencia
(niños y niñas menores de 5 años)

Tasa de violencia infantil: 

Tasa de Violencia intrafamiliar
(casos efectivamente denunciados)

Tasa de Presunto Delito sexual

Niños y niñas que ingresaron al Proceso
Administrativo de Restablecimiento de
Derechos (PARD) por motivo de violencia
física, psicológica y/o negligencia

Tasa y número de niños y niñas que
ingresaron al PARD por motivo de
violencia sexual

Primera
Infancia

2021

Cómo vamos en

Manizales

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

10 9 11 12

4 3

35,8
32,1

40,3
43

14,1
10,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021

161,3 171,1

139,3

119,3
102,3

59,645 48 38 33 29
17

TasaCasos TasaCasos

2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.8 6.4 7.3 11.1

42.7 45.9

19 18 20
31

121
131

Número de niños/as entre 0 y 5 años que
ingresaron al PARD por  motivo de violencia

Tasa de violencia y/o
negligencia infantil

2016 2017 2018 2019 2020 2021

23

13 13

18

27
30

8.2

4.6 4.8
6.5

9.5
10.5

Número de niños/as entre 0 y 5 años que
ingresaron al PARD por motivo de violencia sexual

Tasa de
violencia sexual
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Tasa de Violencia Intrafamiliar y Presunto delito sexual por ciudades en 2021
(por cada 10.000 entre 0 y 5 años)

Fuente: Unidad para la Atención y Reparación Integral
a las Víctimas

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ICBF

Número de víctimas del conflicto
armando menores de 5 años en
Manizales (por ocurrencia del hecho)

Tasa de violencia sexual en niños y niñas

Número y tasa de niños y niñas entre 0 y 5 años
ubicados en hogares sustitutos

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) y Proyecciones de población DANE

Pereira Armenia Ibagué Bucaramanga Manizales Medellín Bogotá Cali Barranquilla

17,5

3,5

13,4

2,8

8,2

3,5

7,7

2,3
7,2

1,3

7,1

2,0

6,4
5,0 5,8

1,0
5,2

1,0

Tasa de presunto delito sexualTasa de violencia intrafamiliar

0 0

3,6

1

11

3

2016 2017 2018 2019 2020 2021

0 0

Ocurrencia del hechoTasa de ocurrencia

Violencia sexual en niñosViolencia sexual en niñas

5.7

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2.8 1.5 0.7

10.9

6.5
8.2

12.3

4.9 3.5

14.2
17.7

2016
176
63,1

2017
138

49,2

2018
126

46,2

2019
197

70,6

2020
175
61,7

2021
130

45,6
Número
Tasa

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del ICBF y Proyecciones de
Población del DANE

15
años



años

Primera
Infancia

2021

Cómo vamos en

Manizales
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