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M4 Manizales al afo 2032 serd posicionada como la ciudad con mejor calidad de vida en
Colombia, un territorio de paz y cultura donde se garantizara el respeto por el paisaje, el
patrimonio y los recursos naturales. Capital Universitaria del conocimiento, el
emprendimiento y la innovacién del pais. Primara el ser humano y el respeto a la vida en
todas sus manifestaciones, la gobernabilidad seguird rigiéndose bajo principios éticos y
democraticos en blusqueda de la participacion y equidad social y comunitaria; el control
social del modelo de ocupaciéon del territorio serd desde la perspectiva de la cuenca
hidrogréfica, la estructura ecoldgica de soporte y la integracion estratégica con la region, lo
que conllevara a ser lider en gobernanza en gestion del riesgo de desastres, alcanzando un
desarrollo arménico sostenible y con transformacién, siendo la tecnologia, la movilidad y
sostenibilidad ambiental, los impulsores para la competitividad, el crecimiento y desarrollo

socioeconémico de los ciudadanos. I
Plan de Ordenamiento Territorial de Manizales 2017 - 2031

El anterior extracto pertenece al Plan de Ordenamiento Territorial de Manizales - POT -, aprobado en el 2017.
Este documento, que corresponde al principal instrumento de planificacién de largo plazo y que define el
norte del municipio para los préximos 12 afios, reconoce la vocacién de Manizales como ciudad universitaria y
su aporte para una mejor calidad de vida.

Asi mismo, en este documento, uno de los proyectos claves para la consolidacién del modelo de ocupacién es
llamado “Campus Manizales”, que define la Educaciéon como “eje estructurante, articulador y conductor del
desarrollo humano sostenible”; que conjuntamente con la cultura, la innovacién, el emprendimiento y la
tecnologia, contribuirdn a la economia del conocimiento y de educacién superior, al bienestar de sus
habitantes, y al desarrollo y competitividad de Manizales y la regién.

Para alcanzar este objetivo el POT plantea la necesidad de un trabajo conjunto entre las universidades, las
instituciones educativas y la institucionalidad publica y privada de la ciudad para cubrir las necesidades de los
estudiantes, que garanticen que Manizales se posicione como un destino para los estudiantes universitarios.

Haber alineado la visién de Manizales hacia una capital universitaria en este instrumento de planeacion es tal
vez uno de los logros méas importantes de los actores del sector de la educacién superior de la ciudad.

Uno de los programas que promueven la articulaciéon de los actores es Manizales Campus Universitario. Su
objetivo es generar esfuerzos sisteméaticos y deliberados para contribuir al desarrollo de Manizales como un
Campus Universitario de clase mundial desde una alianza publica, privada y académica.

Para lograrlo se plantearon 5 objetivos estratégicos. Compromiso colectivo, que buscar articular en este
propdsito no solamente las universidades sino también aunar esfuerzos con entidades publicas, gremios y
organizaciones sociales. Calidad educativa, teniendo en cuenta que el principal atributo para un estudiante es
la presencia de instituciones educativas que trabajan por la calidad del aprendizaje, investigacion y proyeccion.
Servicios de ciudad, que permitan ofrecer una buena experiencia a los estudiantes, para lo cual se han desa-
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EDUCAGIQN llado proyectos como el sistema de bicicletas publicas, la tarjeta zona Manizales para descuentos
SUBERIOR en establecimientos comerciales y la agenda cultural. Finalmente, la promocién, para divulgar las

condiciones de Manizales como ciudad universitaria.

Una de las principales fortalezas de la ciudad es el trabajo conjunto de las universidades a través del sistema
universitario de Manizales, SUMA, que permite a los estudiantes tomar materias en cualquier universidad
perteneciente al sistema, el uso de cualquiera de las bibliotecas y proyectos de investigacién y proyeccion
entre las universidades del sistema.

Todo lo anterior hace parte de los avances que ha tenido la ciudad hacia la consolidacién de una ciudad
universitaria, como uno de los factores claves para ser una economia basada en el conocimiento. Con el
propdsito de hacer un seguimiento sistematico a los avances de la ciudad universitaria, a partir de 2016 desde
Manizales Cémo Vamos estamos realizando este informe anual que pretende analizar los indicadores del sector
en temas como acceso, calidad, empleabilidad, calidad de vida y economia.

Para la construccion del presente informe se analizan datos objetivos, de fuentes oficiales como el SNIES, el
Observatorio de graduados del Ministerio de Educacién, el ICFES, Colciencias y el DANE. La informacién de
vida universitaria es complementada con una encuesta aplicada a méas de 2800 estudiantes universitarios de
cinco ciudades.

Al igual que en afos anteriores, este informe se divide en cinco capitulos, que recogen las dimensiones
relevantes para una ciudad universitaria. El primer capitulo, llamado acceso analiza la matricula por nivel de
formacién y modalidad, los nuevos estudiantes, la proveniencia de los estudiantes, cobertura de educacién
superior y tasas de asistencia.

El segundo capitulo hace una revisién a los resultados de calidad de la educacién superior desde diferentes
enfoques: acreditacién, logro, formacién docente, investigacion y desempefio en rankings. Adicionalmente,
hemos preparado una visualizacién de los resultados completos de las pruebas Saber Pro que el lector puede
consultar en http://manizalescomovamos.org/educacionsuperior/

En una tercera secciéon dedicada a la vida universitaria, se revisan aspectos de la cotidianidad de los
estudiantes, sus habitos de vida, opiniones, percepciones y comportamientos. Esta informacion es obtenida a
través de una encuesta que fue aplicada en 2017 en Manizales, Pereira, Armenia, Bogota y Tunja, sumando en
total 2.873 encuestas en 42 universidades. En los casos en los que es posible, se realizan comparaciones con la
informacion recolectada el afio anterior en Bucaramanga, Cali y Medellin.

A través de datos del Observatorio de Graduados del Ministerio de Educacién Nacional y del DANE, en el
cuarto capitulo dedicado a la empleabilidad se hace una revisién de la situacion laboral de los egresados de las
instituciones de educacién superior de la ciudad, su tasa de empleabilidad y sus salarios promedio, tomando
como variable la cotizacidn al sistema de seguridad social. Asi mismo, la proporcién de graduados que emigra
a otros departamentos, los que se enganchan en Caldas y las tasas de desempleo juvenil para personas con
titulo de educacion superior.

Finalmente, como uno de los propdsitos de la apuesta hacia una ciudad universitaria es hacer de este sector
un factor de desarrollo econémico para la ciudad, el dltimo capitulo busca cuantificar el impacto econémico
generado por los estudiantes en la ciudad, a través de los gastos relacionados con el proceso educativo, asi
como de los empleos generados por el sector, su calidad y sus salarios.




A manera de comparativo, los datos son usados por la Red Cémo Vamos para el indice de E%UPCEAI;:igg
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Ciudades Universitarias, que busca determinar las condiciones de las principales ciudades para
los universitarios y en el cual Manizales ocupé el primer lugar entre diez ciudades. Una nueva
version de este indice sera presentada a inicios de 2019.

Durante tres anos este informe ha generado importantes insumos para comprender la importancia de
apostarle a la ciudad universitaria y para reconocer en ésta una ventaja competitiva de Manizales. Invitamos a
todos los actores de la ciudad a continuar apropidndose de esta informacion que recopilamos, levantamos y
analizamos cada aflo como nuestra contribucién a un campus universitario de talla mundial. Este reto que nos
hemos trazado requiere grandes esfuerzos y la corresponsabilidad de todos los actores de la ciudad para
mantener las condiciones que ya nos hacen una buena ciudad para estudiar y mejorar los aspectos que nos
permitiran ofrecer una mejor experiencia a nuestros visitantes de honor, los estudiantes.
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Manizales contd en 2017 con 46.931 estudiantes en todos los niveles y modalidades

Entre 2016 y 2017, la matricula total de la ciudad (incluye todos los niveles y modalidades) aumenté un 0,5%
En 2017, la nueva matricula cayé 6,1%, principalmente por una caida en la nueva matricula en el nivel de
maestria

La tasa de cobertura bruta crecié 4,1 puntos porcentuales indicando una mayor capacidad de la ciudad para
atender la demanda de educacién terciaria

La tasa de asistencia en pregrado se ha mantenido durante tres afios consecutivos en niveles cercanos al 52%
La tasa de desercidn de las IES de la ciudad se encuentra por debajo del promedio del pais del 12%

En 2017 se tuvieron 9.735 graduados en todos los niveles y modalidades, creciendo 6,7% frente al afio anterior
La poblacion con titulo de educacién superior aumentd siete puntos porcentuales respecto a 2010

El acceso a la educacion superior continta siendo un tema clave de politica educativa dada la multiplicidad de
factores asociados. Entre ellos, factores financieros como el costo del proceso educativo, la inactividad en el
mercado laboral, la actitud de los estudiantes hacia la educacion superior, su preparacién, sus aspiraciones e
incluso el entorno familiar del estudiante, juegan un papel fundamental en este aspecto. En este capitulo se
realizard un anélisis desde diferentes miradas a la educacion superior: la evoluciéon de la matricula segun
metodologia, sector de las Instituciones de Educacién Superior — IES y nivel de formacién. Se analizara el
comportamiento de la matricula de nuevos estudiantes, su origen, la tasa de asistencia y, por ultimo, la
poblacién con titulo de educacién superior, considerado uno de los indicadores educativos claves de impacto.

La agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible reconoce la importancia de la educacion para el
desarrollo social y la sostenibilidad. Por este motivo dedica un objetivo completo, el nimero 4, a la educacién
de calidad. La educacién superior pasé a estar en el centro de la atencién en la agenda ODS. El documento
Conpes del gobierno nacional, que establece la estrategia para la implementacién de los ODS, definié como
indicador trazador la cobertura bruta en educacién superior, para la cual se espera alcanzar para Colombia el
80% de jovenes entre 17 y 21 afnos dentro del sistema de educacion superior.
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La ciudad contaba en el segundo semestre de 2017 con 46.931 estudiantes matriculados en las tres
modalidades de educacién superior: presencial, a distancia y virtual. De este total, el 88% correspondia a
la matricula en pregrado y el 12% a los niveles de posgrado.

Nivel de formacién Distancia (tradicional) Distancia (virtual) Presencial Total
Pregrado 4.973 2.995 33.305 41.273
Técnica profesional 618 222 1.341 2.181
Tecnoldgica 1.861 1.524 5.456 8.841
Universitaria 2.494 1.249 26.508 30.251
Posgrado 827 607 4.224 5.658
Especializacion 441 1.372 1.813
Maestria 386 607 2.382 3.375
Doctorado 470 470
Total general 5.800 3.602 37.529 46.931

Tabla 1. Matricula segun nivel de formacién y modalidad

Fuente. MEN - SNIES

Aunque frente a la matricula de 2016 presenté un comportamiento relativamente estable, al registrar un
crecimiento de 0,5%, desde comienzos de la década viene creciendo a un ritmo constante del 6,6%
promedio anual. Tal como lo revelé el informe del afo anterior, aunque la matricula presencial continta
posicionada como la de mayor demanda, la educacién virtual viene presentando una tendencia creciente
de largo plazo, la cual se acelerd particularmente desde 2016. En la actualidad, su participacién llega al

7,7%, equivalente a 3.602 estudiantes.
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Grafica 1. Matricula de educacién superior segin modalidad. Segundo semestre, 2010 - 2017. Fuente. MEN — SNIES
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La modalidad a distancia presenté un crecimiento sostenido hasta 2015, afo en el que
registré un pico con el 18,3% de participacion en la matricula total. A partir de alli comenzé a
caer hasta llegar al 12,4%, caida que coincide con el auge de la modalidad virtual. La matricula
en modalidad presencial venia perdiendo algunos puntos de participaciéon afio tras afo,
presentando en 2017 un punto de quiebre en su tendencia. Seria factible esperar que la
modalidad presencial continle revertiendo su tendencia descendente en la medida en que la
tradicional a distancia pierda relevancia entre las opciones para acceder a educacién superior.

Matricula por institucion de educacion superior y por sector

Segun se observa en la siguiente tabla, Manizales cuenta con 15 IES con oferta de programas de educacién
superior en las tres modalidades, diez privadas y cinco publicas. No obstante, el 98,7% se concentra en siete
de ellas. Solo la Universidad de Caldas participa con una tercera parte de la matricula, aunque al considerar
solamente el sector oficial, esta participacién aumenta al 51,9%, seguido de lejos por el SENA con el 23,3% y

la Universidad Nacional con el 21,2%.

En el sector no oficial, se destaca la Universidad de Manizales con el 41,5% de la matricula total, seguida por
la Universidad Auténoma con el 28,8% y la Universidad Catdlica con el 12,4%. Estas tres universidades en
conjunto, suman el 86,1% de la matricula privada de la ciudad. Es importante anotar que seis de las 15 IES
registran como domicilio principal otra ciudad, lo que indica que Manizales es vista como una plaza interesante
para abrir programas académicos de educacion superior, beneficiando ademas al estudiante al contar con un
mayor abanico de opciones a la hora de escoger su programa.

Inetitucion Oficial No oficial Total
Matricula Matricula % Matricula
Universidad de Caldas 14.256 51,9% 14.256 30,4%
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 6.385 23,3% 6.385 13,6%
Universidad Nacional de Colombia 5.828 21,2% 5.828 12,4%
Universidad de Manizales 8.088 41,5% 8.088 17,2%
Universidad Auténoma de Manizales 5.614 28,8% 5.614 12,0%
Universidad Catdlica de Manizales 2.410 12,4% 2.410 5,1%
Fundacion Universitaria Luis Amigd 1.904 9.8% 1.904 4,1%
Universidad del Quindio 582 2,1% 582 1.2%
Escuela Superior de Administracion Publica 403 1,5% 403 0,9%
Corporacion Universitaria Remington 1196 6,1% 1.196 2,5%
Universidad Santo Tomas 101 0,5% 101 0,2%
Universidad Pontificia Bolivariana 91 0,5% 91 0,2%
Universidad Antonio Narifio 68 0,3% 68 0,1%
Otras 5 0,01% 5 0,0%
Total 27.454 ‘ 100,0% 19.477 100,0% 46.931 100,0%

Tabla 2. Nimero de estudiantes matriculados segin IES y sector. Segundo semestre, 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN = SNIES
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Las cifras de 2017 no son muy distantes de las obtenidas en 2016. La gran mayoria de las IES gDL}’PCEARCIgg
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conservan la misma participacion en ambos afios y los cambios obtenidos son bastante leves

(ver la siguiente tabla). Las IES que ganaron una ligera participacién son la Universidad de
Manizales, la Universidad Auténoma y la Direccién Nacional de Escuelas. Las que perdieron
participacion fueron la Universidad de Caldas, el SENA y la Universidad Catélica.

La evoluciéon de la participaciéon de la matricula segin IES revela que dos de las tres principales IES del
sector oficial perdieron participaciéon tanto en la matricula total como dentro del sector oficial. Es posible
que parte de este espacio, lo haya absorbido el SENA en el sector oficial, asi como otras universidades
privadas de la ciudad (ver la siguiente tabla). En el sector no oficial, solo la Universidad Auténoma presentd
un cambio positivo con 2,1 puntos porcentuales adicionales frente a 2016 y la Universidad de Manizales,
registré una caida de cuatro puntos porcentuales, cediendo espacio dentro de su sector, pero en la

matricula total gané participacion al pasar de 15,9% a 17,2%.

o Oficial No oficial
Institucion
2015 2016 2017 2016
Universidad de Caldas 52,1% | 52,4% | 51,9% 35,2% | 34,0% | 30,4%
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 24,2% | 21,9% | 23,3% 16,4% | 14,2% | 13,6%
Universidad Nacional de Colombia 23,5% | 24,3% | 21,2% 15,9% | 15,8% | 12,4%

45,5% | 45,5% | 41,5% | 14,7% | 15,9% | 17,2%
253% | 26,7% | 28,8% | 82% | 93% | 12,0%
157% | 13,9% | 124% | 51% | 49% | 51%
124% | 131% | 9.8% | 40% | 4,6% | 41%

Universidad de Manizales
Universidad Auténoma de Manizales
Universidad Catdlica de Manizales

Fundacién Universitaria Luis Amigd

Direccion Nacional de Escuelas 1,4% 0,9%

Escuela Superior de Administracién Publica 0,2% | 0,1% 1,5% 0,1% 0,9%
Universidad Pontificia Bolivariana 1,1% 0,7% 0,5% 0,4% 0,3% 0,2%
Universidad Antonio Narifio 0,3% 0,1%
Universidad del Quindio 2,1% 1.2%
Corporacién Universitaria Remington 6,1% 2,5%
Universidad Santo Tomas 0,5% 0,2%
Otras 0,03% 0,01%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Tabla 3. Participacion de la matricula, segin IES y sector. Segundo semestre, 2015, 2016 y 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES

Matricula por modalidad

Modalidad presencial (o) m ;—75

Al concentrar el anélisis en la modalidad presencial segun el nivel de formacién, se encuentra una matricula
de 37.529 estudiantes en 2017, el 88,7% en algln nivel de pregrado y el 11,3% en posgrado. La matricula
en modalidad presencial viene presentando un ritmo sostenido de crecimiento a una tasa del 4,9%
promedio anual, al que ha contribuido especialmente la matricula de posgrado cuya tasa de crecimiento
anual es del 16,1% en promedio, frente a un crecimiento en la matricula de pregrado de 4,1%. 'I'I
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Por encima de este nivel de crecimiento se encuentra la matricula en formacién doctoral que, si
bien en términos absolutos es la méas pequena, registré un incremento del 233,3% al pasar de
141 estudiantes en 2008 a 470 en 2017. En nivel de pregrado se destaca la matricula en
formacion tecnoldgica con el 168,2% de crecimiento. La matricula en formacién técnica
profesional es la Unica que presentd un cambio negativo del 23,5%, disminucién que estuvo
impulsada principalmente por la Universidad de Caldas que pasé de 1.160 estudiantes en 2015
a 825 en 2017. No obstante, desde 2013, afo a partir del cual se registra mayor consistencia en

la serie, el cambio es positivo con un 5,3% de aumento.

Nivel de formacién 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008-2017
Pregrado 23.233 | 24.196 | 24.218 | 24.677 | 26.649 | 27.728 | 30.054 | 31.532 | 32.505 | 33.305 43,4%
Técnica profesional 1.754 805 228 17 8 1.172 1.501 1.462 1.719 1.341 -23,5%
Tecnoldgica 2.034 3.002 3.684 3.697 4.550 4.678 6.082 5.989 5.497 5.456 168,2%
Universitaria 19.445 | 20.389 | 20.306 | 20.963 | 22.091 | 21.878 | 22.471 | 24.081 | 25.289 | 26.508 36,3%
Posgrado 1.337 2.543 2.387 2.696 3.059 3.297 3.223 3.513 4.066 4.224 215,9%
Especializacion 465 929 801 755 854 853 965 1.048 1.241 1.372 195,1%
Maestria 731 1.472 1.417 1.748 2.036 2.253 1.992 2.096 2.408 2.382 225,9%
Doctorado 141 142 169 193 169 191 266 369 417 470 233,3%
Total general 24.570 26739 | 26.605 @ 27.373 = 29.708 @ 31.025  33.277 | 35.045 36.571 | 37.529 52,7%

Tabla 4. Nimero de estudiantes matriculados en programas de educacién superior en Manizales.
Modalidad presencial, segundo semestre. 2008 a 2017

Fuente. MEN - SNIES

Modalidad virtual o m é

Al realizar un analisis puntual de la matricula bajo la modalidad virtual, se observa que solo tres IES ofrecen
esta modalidad, dos de ellas pertenecientes al sector no oficial. Mientras que en 2015 este tipo de matricula
se concentraba en las dos |ES privadas, en 2016 entré a participar el SENA, quedandose con la mayor
participacion de la matricula (37,9% en 2016 y 38,6% en 2017). Por otra parte, a juzgar por los resultados de
la tabla, parece ser que mientras que la matricula que gana el SENA anualmente corresponde a nuevos
estudiantes, en el caso de la Universidad de Manizales y la Auténoma corresponde a una reacomodacién de
la matricula, es decir que es posible, que los estudiantes que perdié la Auténoma en 2017, pasaron a ser parte
de la matricula reportada por la Universidad de Manizales.
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Universidad Auténoma de Manizales 43,9% 30,8% 25,0%

Universidad de Manizales 56,1% 31,3% 36,3%
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 37,9% 38,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 5. Participacion de la matricula segun IES y modalidad virtual. Segundo semestre, 2015, 2016 y 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES

Modalidad a distancia o retrocedi6 @

La modalidad a distancia viene decayendo, producto de las nuevas tecnologias de informaciéon que han
permitido la consolidacion de la formacién virtual como una alternativa de acceso a la educacién superior.
En esta modalidad, se destaca la Universidad de Caldas, entidad que se lleva casi la tercera parte de los
estudiantes. Hasta el afio 2016, el segundo lugar lo ocupd la Universidad Auténoma de Manizales con
1.600 estudiantes anuales en promedio, siendo desplazada en 2017 por la Corporaciéon Universitaria
Remington con el 20,6% de estudiantes. La Universidad de Manizales y la del Quindio cuentan cada una
con el 10% de los estudiantes que optan por esta modalidad. La formacién a distancia es empleada
principalmente por los programas de pregrado que participan con el 85,7%, siendo el nivel universitario el
que se destaca con la mitad de dicha matricula. En posgrado, se distribuye de manera similar la
participacion entre las especializaciones y las maestrias, siendo el nivel de doctorado el Unico que no

recurre a esta modalidad.

Universidad de Caldas 2418 | 29.9% | 2.278 | 32,1% | 1.574 | 27,1%
Corporacién Universitaria Remington 1.145 | 142% | 1.224 | 17,2% | 1.196 | 20,6%
Universidad Auténoma de Manizales 1.846 | 22,8% | 1.404 | 19,8% 995 | 17,2%
Universidad Catélica de Manizales 447 5,5% 594 8,4% 586 | 10,1%
Universidad del Quindio 863 10,7% 767 10,8% 582 | 10,0%
Escuela Superior de Administracién Pdblica-ESAP 473 5,8% 424 6,0% 390 6,7%
Universidad de Manizales 347 4,3% 354 5,0% 310 | 53%
Universidad Santo Tomas 114 1,4% 0,0% 101 1,7%
Universidad Antonio Narifio 106 1,3% 51 0,7% 66 1,1%
Fundacién Universitaria Luis Amigd 327 4,0% 0,0% 0,0%
Total general 8.086 100,0% 7.096 100,0% | 5.800 100,0%

Tabla 6. Participacion de la matricula segun |IES y modalidad tradional a distancia. Segundo semestre, 2015, 2016y 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES
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presentar cambios frente a 2016. Por encima de la ciudad, se ubicaron Tunja con 186, Bucaramanga con 178
y Popayan con 153 estudiantes por cada mil habitantes (ver la siguiente grafica). En términos generales, en 12
ciudades se observd un repunte en este indicador, en siete se presentd una contraccién siendo
particularmente pronunciada en Tunja al pasar de 226 en 2016 a 186 en 2017 y en cuatro ciudades, entre ellas

Manizales, permanecié constante.

Tunja
Bucaramanga
Popayan
Manizales
Quibdé
Barranquilla
Pereira
Bogota, D.C.
Medellin
Armenia
Pasto

Neiva
Sincelejo
Monteria
Santa Marta
Ibagué
Cartagena
Florencia
Valledupar
Clcuta
Villavicencio
Cali
Riohacha

W 2016
W 2017

Gréfica 2.

Numero de estudiantes matriculados en programas de educacién superior, por cada 1.000 habitantes.
Segundo semestre, 2016 y 2017. Fuente. Célculos de MCV con base en SNIES y DANE

Manizales se sostiene en el cuarto puesto del ranking con 118 estudiantes por cada mil habitantes, sin
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La distribucion de los estudiantes vinculados a educacién superior segln el nivel de formacién, continGa
presentando algunas diferencias regionales interesantes. En primer lugar, segin el promedio de las 23
ciudades, el 70% de la matricula se concentra en el nivel universitario muy por encima de los niveles técnico
y tecnoldgico. No obstante, tal como muestra la siguiente tabla, esta no es la particularidad de muchas de
las ciudades, puesto que, por un lado, en algunas de ellas su matricula tiende a ser mas distribuida, pero en
otras tiende a concentrarse alin mas. Manizales hace parte de este primer grupo al encontrarse que el 64,5%
de la matricula corresponde al nivel universitario, el 23,5% a los niveles técnico y tecnolédgico y el 8,2% a
maestria y doctorado, destacandose de lejos, como la ciudad con la mayor proporcién de estudiantes en
estos niveles de posgrado, seguida por Cali (4,2%), Tunja (4,2%) y Medellin (3,4%). Respecto a 2016, crecio
la participacion en el nivel universitario al pasar del 62,5% al 64,5%, aparentemente por una disminucién en
la demanda de formacion en el nivel tecnoldgico, matricula que fue absorbida por el nivel universitario.
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Manizales 5,5% | 20,4% | 62,5% | 3,6% | 7,0% | 0,9% | 4,6% |518,8%| 64,5% | 3,9% | 7.2% | 1,0%
Medellin 0,8% | 29,5% | 62,7% | 3,8% | 25% | 0,6% | 0,7% |29,1% | 63,0% | 3,8% | 2,8% | 0,6%
Cali 3,8% |249% | 63,7% | 33% | 3,9% | 0,4% | 3,2% |24,7% | 64,2% | 3,7% | 3,7% | 0,5%
Tunja 3,7% | 15,4% | 69,8% | 6,9% | 3,9% | 03% | 1.2% | 14,7% | 741% | 59% | 3,9% | 0,4%
Pereira 1,9% |20,8% | 68,8% | 40% | 41% | 0,3% | 2,8% |22,3% | 67,3% | 3,5% | 3,8% | 0,3%
Popayéan 0,0% | 30,5% | 66,1% | 2,1% | 1,1% | 0,2% | 0,0% |32,6% | 62,8% | 2,0% | 23% | 0,3%
Bogota 3,9% | 21,8% | 654% | 54% | 33% | 0,3% | 3,9% |21,9% | 654% | 53% | 3,3% | 0,3%

Barranquilla 3,6% | 26,8% | 654% | 22% | 1,9% | 02% | 3,4% | 26,5% | 64,2% | 3,5% | 2,2% | 0,2%
Bucaramanga 1,9% | 269% | 59,2% | 3,9% | 80% | 0,1% | 0,8% |23,2% | 60,3% | 59% | 9.6% | 0,2%

Cartagena 4,0% |40,8% | 51,8% | 1,9% | 1,3% | 0,1% | 3,0% | 41,6% | 50,7% | 29% | 1,7% | 0,2%
Pasto 1,0% | 11,2% | 82,2% | 3,5% | 1,9% | 0,1% | 0,8% | 10,7% | 82,4% | 3,6% | 2,3% | 0,1%
lbagué 1,9% |32,6% | 62,4% | 1,9% | 1,2% 2,4% |34,5% | 59,4% | 22% | 1,4% | 0,1%
Neiva 1,1% | 18,4% | 76,5% | 2,5% | 1,5% 0,9% | 19,0% | 757% | 2,3% | 21% | 0,1%
| Florencia 0,7% | 14,0% | 80,3% | 3,0% | 2,0% | 0,1% | 0,7% | 13,0% | 80,4% | 2,6% | 3,2% | 0,1%
Santa Marta 54% | 23,2% | 67,9% | 2,7% | 0,6% | 01% | 4,6% |21,6% | 69,9% | 28% | 1,0% | 0,0%
Armenia 3,6% |353% |595% | 08% | 0,7% 3,3% |382% |57,1% | 0,7% | 0,6% | 0,0%
Riohacha 22% | 181% | 76,7% | 1,2% | 1,9% 2,6% | 16,8% | 755% | 1,2% | 3,9% | 0,0%
Clcuta 0,5% |30,7% | 64,3% | 2,7% | 1,8% | 1% | 284% | 66,6% | 2,3% | 1,6%
Monteria 2,6% | 14,2% | 80,8% | 2,2% | 0,2% 2,5% | 11,3% | 83,1% | 2,4% | 0,7%
Quibdé 09% | 58% | 89,4% | 0,9% @ 3,0% | 00% | 7,7% | 888%  19% | 17%
Sincelejo 43% | 11,7% 829% 08% 02% 50% 11,1% 83,1% 0,6% 0.2%
Valledupar 0,1% 259% 732% 09% 0,0% 00% 251% 731% 15% 0,3%
Villavicencio 39% 189% 750% 1,7% 0,5% 20% 17,7% 77,4% 22% 0,7%

Tabla 7. Proporcién de estudiantes matriculados por nivel de formacién. 2016y 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES
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Empleando nuevamente el indicador de estudiantes matriculados por cada mil habitantes, aunque
discriminado por nivel de formacién, se mantiene el liderazgo de Manizales en este campo, particularmente a
nivel de doctorado. En efecto, la ciudad cuenta con casi 1,2 estudiantes en este nivel por cada mil habitantes,
ocupando el primer puesto entre las 23 ciudades. No obstante, es importante continuar llamando la atencién
sobre la formacién doctoral, puesto que, si se compara con los dos afios anteriores, el progreso en este
indicador ha sido poco visible. Tal como se sefalé en el informe anterior, pareceria que la barrera esta
impuesta desde el lado de la demanda, puesto que las universidades de la ciudad han hecho un esfuerzo
importante por ampliar la oferta. De acuerdo con informacion del SNIES, se pasé de tener 10 programas de
doctorado en 2010 a 15 programas en 2017, cinco de ellos en ingenieria, arquitectura y urbanismo, tres en
ciencias de la educacién y este mismo nimero en ciencias sociales y humanas y un programa en cada una de
las siguientes areas: agronomia, veterinaria y afines, bellas artes, ciencias de la salud y economia y afines.
Solamente en el drea de conocimiento de matematicas y ciencias naturales ain no se dispone de programas

de doctorado en la ciudad.
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Medellin 09 [306|591| 36|24 |06 | 08 |295|627| 38| 25|06 |06 |27,7|602| 36| 27 | 06
Popayan - |394| 95 | 27| 2 |04 - |438]948| 3 | 15|03 | 00 |499|9,.2| 30| 35| 05
Pereira 35 | 20,9 | 655 41 3 |02 | 18[196|648]| 38|39 |03 |27 |216]652| 33| 37|03
Bucaramanga | 6,7 | 51,9 |103,9| 184 | 10 | 0,2 | 3,2 | 456 [100,7| 6,7 |135| 0,2 | 1,5 | 41,4 |107,6| 10,5| 17,2 | 0,3
Bogota 48 (209|594 52|29 |03 |37 |2,8/|625| 51|311]03]|37 |[21,1]628]| 51| 32| 03
Cali 22 (138326 1,6 | 18 | 02 2 (132337 18| 21|02 | 17 |131]|342]| 20| 20| 03
Barranquilla 55 (269 |669| 26 | 2 01 | 37 | 274|667 | 22|19 | 02 | 36 |278]|672| 37| 23|02
Cartagena 29 |305|387| 14|04 | O 3 [301(382| 14|09 |01 | 21]292|356| 21| 12| 01
Pasto 09 [ 102|638| 15|14 |01 | 08| 94 |684| 29| 16|01 |07 1|89 ]|691| 30| 19| 01
lbagué 34 | 216|462 1,6 | 03 - 13 | 233|446| 1,3 ] 09 - 1,7 | 249 | 428 1,6 | 1,0 | 01
Neiva 24 1125593 ] 21 | 1,2 - 08 137|572 1,9 | 11 - 07 | 149|592| 1,8 | 1,6 | 01
Santa Marta 65 |135|557| 13|04 | O | 41 |176|515| 21| 05| 01 |33 ]157]509| 21| 07
Florencia 07 | 94 [522] 14|14 |01 | 04|92 |527| 2 |13|01|04] 86529 1,7 21
Armenia 46 |312|605| 23 | 08 - 3;2—1-31;4--531|—0;7—|—0;6 - 2.9~-33;5-|-50,1-|—0,7—|—0;5
Riohacha 05 | 85 344 02 | 01 - 09 | 75| 32| 05| 08 - 11| 72 |325| 05| 17
Clcuta 05 [ 179 | 446 | 1,6 | 07 - 03 | 185|388 | 1,6 | 1,1 - 07 |{178|418| 15| 10
Monteria 36 | 83 | 637 1,7 | 05 - 18 1 99 563 15 | 0,1 < 19 | 84 616 18] 05
Quibdé 0 | 62 989 25 | 1,6 - 1 63 974 1 3,2 - 00 | 80 | 933 20 18
Sincelejo 83 67 53 | 15 01 - 35 94 666 07 02 - 38 86 638 05 01
Valledupar 0,1 16 47,7 03 0 - 0 154 435 05 0 - 00 164 477 10 02
Villavicencio 1,9 105 453 15 04 - 21 101 399 09 03 - 11 95 414 12 04

LTabIa 8. NUmero de estudiantes por cada mil habitantes segun nivel de formacién. 2015, 2016 y 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES y DANE
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A nivel de maestria, existen 8,5 estudiantes por cada mil habitantes, manteniéndose
relativamente estable frente a 2016. En este nivel de formacion, la ciudad solo es superada por
Bucaramanga con un indicador de 17,2 estudiantes en 2017, registrando un avance evidente
frente a 2016, afo en el que obtuvo un indicador de 13,5 estudiantes por cada mil habitantes. En
el nivel universitario, la ciudad se ubica en cuarto puesto con 75,8 estudiantes por cada mil
habitantes. En este nivel sobresalen Tunja con 137,9 estudiantes, Bucaramanga con 107,6
estudiantes, Popayan con 96,2 y Quibdd con 93,3.

Vale la pena también resaltar que, en el nivel de formacién técnica profesional, la ciudad se ubica de lejos en
el primer lugar con 5,5 estudiantes por cada mil habitantes seguida por Sincelejo con 3,8 estudiantes.

Es importante sefalar que mientras que la matricula de los niveles de posgrado registré un aumento frente a
2016, en los de pregrado se observaron caidas, excepto en el universitario que registré un crecimiento del
4%. El mayor cambio se tuvo en el nivel de doctorado con un crecimiento del 13%, seguido por el nivel de
especializacion (8%) y en Ultimo lugar, el nivel de maestria con un crecimiento del 3%. Los niveles técnico y
tecnoldgico cayeron en proporciones del 16% y 7%, respectivamente. Llama especialmente la atencién, la
caida registrada en el nivel técnico, dado que venia creciendo a un ritmo sostenido de casi el 30% promedio
anual desde el afio 2012.

La evolucién positiva de la matricula en los niveles de posgrado, es un reflejo de la consolidacién de Manizales
como ciudad con vocacién universitaria, apuesta que constantemente se hace desde varios sectores de la
ciudad. No obstante, estos resultados son también un llamado de atencién sobre los esfuerzos que se deben
seguir haciendo desde la politica sectorial para conservar el lugar destacado que la ciudad se ha ganado entre
las principales del pais. Al comparar la tasa de crecimiento de la matricula de posgrado frente a otras
ciudades que han hecho la misma apuesta que Manizales, se observa que la ciudad ha comenzado a quedarse
rezagada frente a ciudades que como Bucaramanga o Cartagena presentaron un crecimiento del 37% en
dicha matricula.

Nuevos estudiantes matriculados en

educacion superior en 2017 )
S retrocedio R oy

De acuerdo con el SNIES, en 2017 se matricularon 16.386 estudiantes nuevos en Manizales, con una caida

del 6,1% frente a 2016. De este total, 9.349 estudiantes se incorporaron en el primer semestre del afo y
7.037 en el segundo semestre. Esta caida estuvo jalonada principalmente por la disminucién de la matricula
de maestria y doctorado en porcentajes del 29,4% y 27,2%,; respectivamente. Por el contrario, la matricula en
especializacion tuvo un cambio positivo del 3,1%. A nivel de pregrado, la matricula en el nivel tecnolégico
presenté también una contraccion del 18,8%, pero la matricula técnica y universitaria registraron
crecimientos del 7,5% y 1,9%, respectivamente. Sin lugar a dudas, el avance en la matricula técnica fue
generado por el Proyecto Universidad en Tu Colegio, proyecto que viene jalonando la demanda de
formacién en este nivel.
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El nimero de estudiantes nuevos por cada mil habitantes continda ubicando a la ciudad en el
cuarto puesto luego de Tunja, Bucaramanga y Popayan. En 2017, la ciudad obtuvo un indicador de
41,1 estudiantes nuevos por cada mil habitantes, presentando una leve contraccion frente a 2016,
debido a la caida de la matricula en 6,1%, tal como se acabd de mencionar.
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Grafica 3. Nimero de estudiantes nuevos matriculados por cada mil habitantes. 2016 y 2017.
Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES y DANE

Al analizar la distribucién de la matricula de primer semestre segun el nivel de formacién y la modalidad, se
encuentra que en 2017 un poco mas de las dos terceras partes de la matricula (68,4%) se concentrd en el nivel
de pregrado con metodologia presencial y dentro de ésta, se destacd la matricula universitaria con el 43,5%.
Aunque la participacién de esta modalidad en la matricula total es cercana al 80%, se confirma una vez més la
dinamizacién de la modalidad virtual al pasar de una participacién del 4,5% en 2015 al 10,8% en 2017. Esta
modalidad viene consolidadndose a costa de la modalidad a distancia, la cual pasé del 18,0% al 10,8% en este
mismo periodo. También es importante sefalar que mientras que esta modalidad ha venido tomando fuerza a
nivel de pregrado, a nivel de posgrado aun se ven iniciativas timidas por recurrir a esta modalidad.

El ingreso de nuevos estudiantes se mostré bastante inclinado hacia los niveles de pregrado con una
participacion del 85,8% en 2017, frente al 14,2% en posgrado. Aunque la matricula en nivel universitario
continda teniendo el mayor peso en la matricula total en primer curso, es importante observar que esta
distribuciéon se encuentra mucho menos concentrada que la de la matricula total de la ciudad (ver nuevamente
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tabla 5). Esto indica que, si bien la mayoria de los estudiantes que ya se encuentran vinculados en SUPERIOR
otros semestres al sistema de educacién superior, pertenecen al nivel universitario, aquellos que se
estéan incorporando por primera vez en nivel de pregrado, estan explorando otras opciones como
las carreras técnicas o tecnoldgicas, las cuales estan siendo cada vez mas demandadas por el

sector productivo de la ciudad.

Nivel de formacién 2016 ol
Presencial Distancia Virtual Presencial Distancia Virtual

Pregrado 62,1% 12,2% 8,4% 82,6% 68,4% 8,2% 9,3% 85,8%
Técnica profesional 7.7% 3,4% 1,3% 12,5% 10,8% - 1,2% 12,1%
Tecnolégica 15,0% 6,3% 4,1% 25,5% 14,1% 4,4% 4,1% 22,7%
Universitaria 39,3% 2,5% 2,9% 44,7% 43,5% 3,8% 3,9% 51,1%
Posgrado 12,6% 3.1% 1,7% 17,4% 10,0% 2,5% 1,6% 14,2%
Especializacion 5,6% 1,9% 0,0% 7,5% 6,1% 2,1% - 8,2%
Maestria 6,6% 1,2% 1.7% 9,6% 3,6% 0,4% 1,6% 5,6%
Doctorado 0,3% - 0,0% 0,3% 0,4% - - 0,4%
Total 74,6% 15,3% 10,1% 100,0% 78,4% 10,7% 10,8% 100,0%

Tabla 9. Distribucién del total de la matricula en primer curso en las IES de Manizales,

segun nivel de formacién y modalidad. 2016 y 2017. Primer semestre

Fuente. MEN - SNIES

La matricula nueva distribuida segun area de conocimiento, revela que un poco mas de una tercera parte de
los estudiantes matriculados en primer curso, demandaron carreras en el area de ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines. Una proporcién levemente inferior (26,6%), se incliné por el area de economia,
administracion, contaduria y afines; seguida por la ciencias sociales y humanas (14,0%). Las carreras incluidas
en el drea de matematicas y ciencias naturales contintan siendo las de menor demanda por parte de los

nuevos estudiantes (2,3%).
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Gréfica 4. Matricula en primer curso por area del conocimiento. 2017 ambos semestres.. Fuente. MEN - SNIES y DANE
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La vocacién de Manizales como ciudad universitaria continta reflejoindose en la cantidad de estudiantes
foraneos que ven en la ciudad una buena opcién de formarse en educacion superior. Como muestra la siguiente
gréfica, mientras que el 58,7% de los estudiantes matriculados son de Manizales y su drea metropolitana, el
restante 40,9% corresponde a poblacién universitaria proveniente de otros municipios de Caldas (10,0%) y
regiones del pais e incluso del extranjero (30,9%).

B Manizales

. Otras regiones
40,9%
58,7%

Otros municipios de Caldas

Otros departamentos

Gréfica 5. Lugar de origen de los estudiantes universitarios. 2017. Fuente. Célculos MCV con base en informacién de las Oficinas de
Registro Académico y de Planeacién de las universidades de la ciudad

Al indagar por el origen de los estudiantes que llegan de otros departamentos, se encuentra una gran
diversidad de regiones desde las cuales llega anualmente poblacién a vincularse a las distintas universidades de
la ciudad. En 2017, se registraron estudiantes de 30 departamentos diferentes a Caldas, aunque cuatro de ellos
aportan un poco mas de la mitad de la matricula de la ciudad. Sobresale nuevamente Narifio como la regién con
la mayor conexién con la ciudad, con el 17,7% del total de estudiantes de otros departamentos. El Valle del
Cauca también puede catalogarse como una regién importante en términos del aporte de poblacién estudiantil
con el 15,3%, seguido por Tolima (10,7%) y Risaralda (?,7%). Bogotéd y Cundinamarca participan con el 11,2% de
la matricula, mientras que regiones mas cercanas como Quindio o Antioquia tienen poca participacion en la
matricula foranea total.
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Narifio 17,7%
Valle del Cauca 15,3%
Tolima 10,7%
Risaralda 9,7%
Bogota 6,5%
Cundinamarca 4,7%
Putumayo 4,5%
Huila 4,5%
Cauca 4,3%
Quindio 4,3%
Antioquia 3,8%
Caqueta 2,0%
Norte de Santander 1,8%
Boyaca 1,4%
Otros 8,8%
Total 100,0%

Tabla 10. Origen de los estudiantes que vienen desde otros departamentos. 2017

Fuente. Célculos MCV con base en informacién de las Oficinas de Registro Académico
y de Planeacién de las universidades de la ciudad

Como se viene sefialando desde ediciones anteriores de este informe, la composicién de la poblacién
matriculada en algin nivel de educacién superior es bastante estable en el tiempo, revelando que
aproximadamente las dos terceras partes de la matricula ha correspondido tradicionalmente a la misma
poblacion de Manizales mientras que el restante 40% esta representada por poblaciéon que llega de otros
municipios de Caldas y de otros departamentos. Es de anotar que en 2017, la matricula de Manizales y de
otros departamentos presentaron una ligera caida respecto a 2016, al registrarse un incremento de la

poblacién proveniente de otros municipios del departamento.

2017 56,9% 16,2% 26,9%
2016 59,0% 12,3% 28,3%
2015 29,6%
Bl Manizales WM Otro municipio de Caldas Fuera de Caldas

Graéfica 6. Lugar de origen de los estudiantes. 2015, 2016 y 2017. Fuente. Encuesta de vida universitaria en Manizales
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de la educacion superior

Esta seccidon da cuenta de la eficiencia del sistema de educacién superior de la ciudad, entendida como la
capacidad del sistema de atender en primer lugar la demanda social en educacién, asi como de retener a la
poblacién vinculada hasta lograr su graduacién. En este sentido, se analizan tres indicadores de eficiencia: la
tasa de cobertura en los niveles de pregrado, la tasa de asistencia de la poblacién entre los 17 y 21 afios y el
numero de estudiantes graduados por nivel de formacion.

Tasa de cobertura bruta (o) m 4—_75

La tasa de cobertura en los niveles de pregrado se calculé como la matricula total en los niveles de formacién

técnica, tecnoldgica y universitaria sobre la poblacién total con edades comprendidas entre los 17 y 21 afios,
el cual es el rango tedrico de edad para estar cursando algin nivel de pregrado. También se analiza el
indicador ajustado tomando solo la matricula presencial, buscando aproximar esta matricula a la poblacién
exclusivamente de la ciudad . La evolucién de dichas tasas muestra que la ciudad ha aumentado su capacidad
para atender la demanda de educacién superior por parte de la poblacién con edad de cursar algin nivel de
pregrado.

Aunque la participacion de la poblacion en el sistema de educacion superior siempre ha estado en niveles
altos, desde 2015 viene presentando tasas de cobertura por encima del 100% lo que indica que las
instituciones de educacién superior de la ciudad han incrementado su capacidad de atender no solo la
demanda local sino también la demanda de otras regiones, dada la vocacién de ciudad universitaria. En 2017,
la ciudad se ubicé en el sexto lugar segun la tasa de cobertura obtenida, luego de Bucaramanga (162,7%),
Tunja (160,8%), Popayan (155,2%), Medellin (116,1%) y Barranquilla (111,3%).

135,1%  136.6%

110,2%

75,8%
86,7%

77,3%
67,0%  701%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

-8~ Tasa de cobertura bruta - Tasa de cobertura bruta ajustada

Grafica 7. Tasa de cobertura en los niveles de pregrado. 2010 - 2017. Fuente. Célculos MCV con base en Ministerio
de Educacién Nacional y DANE




Tasa de asistencia o m é

La tasa de asistencia de la poblacién entre 17 y 21 afios en el nivel de pregrado (se calcula como
la proporcién de habitantes del AM de Manizales y Villamaria que reporta en la Gran Encuesta
Integrada de Hogares asistir a algun establecimiento educativo en algun nivel de pregrado), revela
la participacion efectiva de los jovenes en el proceso educativo, expresando de esta manera, la
cobertura real de dicho servicio. Manizales tiene una tasa de asistencia del 52,6% ocupando el
séptimo puesto entre las 23 ciudades. En el primer puesto del ranking se ubicé Tunja con una
asistencia de 72%, seguida por Popayan con el 62,5%, Neiva con el 57,5%, Cartagena con el
55,3%, Sincelejo con el 54,2% e Ibagué con el 53,3%. Al relacionar este indicador con la tasa de
cobertura, puede concluirse que, aunque la ciudad tiene la capacidad suficiente para atender la
demanda local de educacién superior, existen ciertas barreras, posiblemente desde la dptica de la
demanda, ya sea de tipo financiero, académico o de otro tipo; que impiden la asistencia de la
poblacién en la edad tedrica, a algin nivel de educacién superior.

Tunja
Popayan
Neiva
Cartagena
Sincelejo
Ibagué
Manizales
Monteria
Quibdd
Medellin
Florencia
Bucaramanga
Riohacha
Pasto
Valledupar
Bogota, D.C.
Culcuta
Armenia
Pereira
Barranquilla
Santa Marta
Villavicencio
Cali

Gréfica 8. Tasa de asistencia en pregrado. 2017. Fuente. Célculos MCV con base en DANE-GEIH
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Un anélisis de la evolucién de la tasa de asistencia durante los Gltimos siete afios, evidencia un incremento
hasta el 2013, afo en el que crecid casi 10 puntos porcentuales frente al promedio que traia tres afos atras.

Durante los Gltimos cinco afos, la tasa de asistencia en pregrado ha logrado mantenerse en niveles
superiores al 50% aunque con una tendencia descendente entre 2013 y 2015, afo en el que parece haberse

estabilizado en un nivel cercano al 52%
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Gréfica 9. Manizales. Tasa de asistencia en pregrado. 2010 - 2017. Fuente. Célculos MCV con base en DANE-GEIH

El caracter de Manizales de ciudad con vocacién universitaria, llevaria a esperar un mejor desempefio de la
ciudad en este indicador. Queda entonces la reflexién sobre cuéles son los factores a superar tanto desde la
demanda como desde la oferta para elevar la tasa de asistencia de la poblacion joven a educacién superior.

Tasa anual de desercién (o) m ;—75

La evolucién de la tasa de anual de desercion de las cinco IES con domicilio en la ciudad de Manizales revela que

aunque es un indicador volatil, su tendencia de largo plazo tiende a ser decreciente. Las universidades privadas
son las que tienen las mayores tasas de desercion, hecho que puede estar relacionado con los costos de las
matriculas. Entre estas IES, resalta la Auténoma con una tasa promedio del 11,9%, no obstante, se observa una
tendencia decreciente desde 2011. La desercién en la Universidad de Manizales es del 7,3% promedio anual con
un pico marcado en 2010 y otro mas acentuado en 2014, afio en el que se ubicé en el 9,0%. La tasa de desercién
de la Universidad de Caldas se ha movido alrededor del 6,0% con una excepcion en el afo 2014, en el que se
ubicd en el 8,1%. Por Gltimo, la Universidad Nacional tiene la menor tasa de desercidn la cual se ubica en el 5,4%
promedio anual con una tendencia marcada hacia a la baja. De hecho, en el 2016, se ubicé en el 4,2%. Es de
anotar que, durante el dltimo afio de analisis de este indicador, cuatro universidades de la ciudad tuvieron tasas
de desercion por debajo del promedio del pais del 12,0%, mientras que la Auténoma iguald este nivel.

18,0%

16,0%

14,0%

12,0% Universidad Catdlica
Universidad de Manizales

19,0%

8,0% Universidad Auténoma
6,0% X Universidad Nacional
4,0% Universidad de Caldas

2,0%

0,0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Grafica 10. Manizales. Tasa de desercién anual segun IES. Fuente. SPADIES




Nuamero de estudiantes graduados o m é E%UPCEARGigR

Otro indicador relevante de analizar es el nimero de estudiantes graduados, pues refleja no solo
la preocupacion del sistema por aumentar la cobertura de la poblacién en educacion superior sino
de retener a los estudiantes hasta que logren obtener el titulo al cual apuntan y de esta manera,
contribuir a la generacién de un capital humano mejor calificado que impulse la productividad
laboral del pais. Como muestra la siguiente tabla, entre 2010 y 2017 se ha incrementado en un
57,7% el nimero de graduados de las instituciones de educacién superior que tienen oferta en la
ciudad. Particularmente, en el Gltimo afio de anélisis lograron graduarse 9.735 estudiantes, el 74%
de algun nivel de pregrado y el 26% de posgrado. A este resultado, contribuyé la evolucion
positiva de todos los niveles de formacidn, excepto del nivel de especializacion en el que se
registré una caida del 39,2%. Por el contrario, los niveles de formaciéon con los mayores
crecimientos porcentuales fueron en su orden el nivel técnico profesional, los doctorados, el nivel

tecnoldgico y las maestrias. El nivel universitario se ubicé en ultimo lugar con el 39,7%.

Nivel de formacién 2010-2017
Pregrado 3.455 3.964 5.706 5.712 5.937 5.858 6.739 7171 107,6%
Técnica profesional 40 3 762 699 461 161 626 1.078 2595,0%
Tecnoldgica 450 1.443 1.393 1.534 2.026 2.348 2.057 1.951 333,6%
Universitaria 2.965 2.518 3.551 3.479 3.450 3.349 4.056 4.142 39.7%
Posgrado 2.720 1.980 2.535 2.189 2.028 2.300 2.386 2.564 -5,7%
Especializacion 2.308 1.647 1.876 1.240 1.193 1.389 1.444 1.403 -39,.2%
Maestria 403 317 637 925 805 887 893 1.119 177,7%
Doctorado 9 16 22 24 30 24 49 42 366,7%
Total 6.175 5.944 8.241 7.901 7.965 87.158 9.125 9.735 57.7%

Tabla 11. Nimero de graduados segun nivel de formacién. 2010 - 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES

Con el fin de establecer una misma base de comparacion para las 23 ciudades principales, se recurrié
nuevamente al indicador de nimero de estudiantes por cada mil habitantes. Los resultados obtenidos son
consistentes al ubicar de nuevo a Manizales en los primeros lugares. Con un indicador de 24,4 estudiantes
graduados por cada mil habitantes, ocupé el tercer puesto en 2017, luego de Tunja y Bucaramanga. Es
importante mencionar ademas, que la ciudad viene mostrando un crecimiento sostenido durante los Gltimos
tres afos, situacion contraria a otras ciudades que como Bucaramanga, Pereira o Armenia no presentan una

evolucién consistente
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Gréfica 11. Ndmero de graduados por cada mil habitantes. Fuente. Céalculos MCV con base en

Ministerio de Educacién Nacional y DANE

Poblacion con titulo de
educacion superior
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La expansion del acceso de la poblacién a educacién superior es sin duda alguna, un logro destacable de la
ciudad. No obstante, es necesario también analizar cuantos de estos estudiantes logran culminar su proceso de
formacion y obtener el titulo de educaciéon superior con el cual se van a vincular al mercado laboral. Como
muestran las siguientes figuras, mientras que en 2010 el 50,7% de la poblacién no habia logrado culminar la
educacién basica y media, en 2017 esta proporcion se redujo en 6,4 puntos porcentuales, al registrarse el 44,4%.
La poblacién con titulo de bachiller permanecié relativamente estable con el 27,0%. A la par con la disminucién
de la poblacién que reporté menores niveles educativos, la poblaciéon cuyo mas alto nivel alcanzado es algin
grado de educacion superior, aumenté casi siete porcentuales. Mientras que, en 2010, la cifra reportada fue del
21,8%, en 2017, alcanzé 28,6%. Vale la pena sefalar, en esta categoria, el incremento de la poblacién con titulo
de técnico o tecndlogo al pasar del 6,5% al 10,7% y la poblacién con titulo universitario o de posgrado que pasé
del 12,5% al 13,7%.

No obstante, continda llamando la atencién el hecho de que al ser Manizales una ciudad con vocacién
universitaria, continle predominando la poblacion que cuenta con menores niveles educativos.




Una posible explicacién a este resultado es que parte de la poblacién que se forma en Manizales,
emigra a otras ciudades, ya sea porque retorna a su lugar de origen, o porque sale en busca de
nuevas oportunidades. Si este es el caso, se reafirma entonces la necesidad de darle fuerza a
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aquellas estrategias que contribuyan a retener el capital humano formado en la ciudad.
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| Grafica 12. Nivel educativo de la poblacién de 25 afios y mas. 2010 - 2017. Fuente. Célculos de MCV con base en DANE-GEIH

Al centrar ahora la atenciéon en el nivel educativo de la poblacién ocupada, se encuentra que en 2017 la

proporcién con algin nivel de educacién superior completo es del 34,8%. Aquellos que cuentan con un titulo

universitario es del 10,8%, porcentaje que al sumar con los que tienen posgrado, se eleva al 17,9%. Al igual

que entre la poblaciéon de 25 afos o mas, el nivel educativo con la mayor frecuencia entre la poblacién

ocupada es la secundaria completa con el 30,0%. Frente a 2010, el avance de la poblacién con algin titulo

de educacién superior ha sido notable. En ese ano, el 25,1% de la poblacién contaba algin titulo de

educacion superior, indicando un aumento de 11,5 puntos porcentuales. Vale la pena destacar el incremento

de la poblacién con titulo de técnico o tecndlogo al pasar del 9,7% a 16,9% y con titulo de posgrado al pasar

de 4,5% a 7,1%. Por el contrario, la poblacidon con titulo universitario se ha mantenido constante.
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Gréfica 13. Nivel educativo de la poblacién ocupada. 2017. Fuente. Célculos de MCV con base en DANE-GEIH
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SUPERIOR Tal como lo reveld el informe anterior, casi dos terceras partes del ingreso esta en manos del 34,8%
’ de la poblacién ocupada que cuenta con algun titulo de educacion superior. No obstante, es ain
mas revelador encontrar que el 18,6% del ingreso esté en manos de tan solo el 7,0% de la
poblacién que corresponde a personas con titulo de posgrado. Este hallazgo confirma entonces la
teoria de que la asignacion de salarios estd altamente determinada por los atributos de los
trabajadores, entre ellos, el nivel educativo.
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Grafica 14. Distribuciéon del ingreso de los ocupados seguin nivel educativo. 2017. Fuente. Célculos de MCV con base en DANE-GEIH
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EDUCACION SUPERIOR
°____—en Manizales

La ciudad mantiene las cuatro IES con acreditacion de alta calidad, ocupando el primer lugar en cuanto a la
proporcién de IES acreditadas

El 87% de los estudiantes universitarios en modalidades presenciales se encuentran matriculados en IES con
acreditacion de alta calidad

Manizales ocupa el primer puesto de acuerdo con el porcentaje de programas de pregrado con acreditacion
de alta calidad

Manizales es la segunda ciudad capital con el mejor desempeno en las Pruebas Saber Pro.

Manizales es la primera ciudad del pais segln la proporciéon de docentes con doctorado y la segunda
incluyendo el nivel de maestria.

Las IES con domicilio en la ciudad ocupan el cuarto puesto en el ranking de clasificaciéon de Colciencias con
140 grupos reconocidos, el 41,3% ellos clasificados en las categorias A1y A.

Las IES de la ciudad se encuentran relativamente rezagadas en las clasificaciones internacionales respecto a
otras IES del pais.

Aunque la calidad de la educacién es un concepto complejo y multidimensional, su anélisis puede abordarse
desde diferentes enfoques. Este informe desde el afio 2016 ha revisado cinco de ellos, que permiten tener una
mirada mas integral del fenédmeno. Estos corresponden a: i) un enfoque en certificaciones, ii) un enfoque de
logro, iii) un enfoque de capital humano, iv) un enfoque de investigacién y por dltimo; (v) un enfoque externo.
Desde luego, la calidad de la educacién es un concepto que no se agota en estas categorias, no obstante, son
suficientemente amplias para abarcar aquellos indicadores que se han logrado identificar y recopilar a través
del tiempo y que contindan en construccion.

Enfoque de certificaciones
o

El enfoque de las certificaciones se relaciona con la acreditacion que dan entidades externas a la calidad de
las IES, particularmente la acreditacién de alta calidad otorgada por el Ministerio de Educaciéon Nacional, ya
sea a los programas académicos o a las IES de manera directa.
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En realidad, la acreditacién de alta calidad para las |IES es un indicador que tiende a no presentar cambios
significativos en el tiempo. En efecto, la proporcién de IES con acreditacion de alta calidad con domicilio
en Manizales es del 80%, sin presentar variaciones frente a los resultados obtenidos en ediciones anteriores
de este informe. Aunque en nimero de IES acreditadas se destacan Bogota y Medellin, la proporcién de
IES acreditadas respecto al total, continlia ubicando a la ciudad en el primer lugar entre las 23 ciudades

principales del pais.

Cinco de las ciudades registraron un avance en la proporcioén de |ES acreditadas en 2017, sobresaliendo
particularmente Medellin con dos IES adicionales respecto al afo anterior. Otras ciudades que lograron
acreditar al menos una IES fueron Bogota, Cali, Cartagena y Bucaramanga. También es importante anotar
que ninguna IES perdié la acreditacion durante 2017.

2017 2016 2017
Ciudad % IES % IES
IES acreditadas  |ES no acreditadas Total [ES ~ acreditadas  acreditadas
Bogota 20 103 123 15,4% 16,3%
Medellin 10 24 34 24,0% 29,4%
Cali 6 21 27 19,0% 22,2%
Cartagena 4 9 13 23,0% 30,8%
Barranquilla 4 12 16 25,0% 25,0%
Manizales 4 1 5 80,0% 80,0%
Bucaramanga 3 11 14 14,0% 21,4%
Pereira 2 5 7 28,6% 28,6%
Tunja 2 2 4 50,0% 50,0%
Popayan 1 4 5 20,0% 20,0%
Pasto 1 5 6 0,0% 16,7%
Clcuta 1 4 5 20,0% 20,0%
Santa Marta 1 2 3 33,0% 33,3%
Armenia 0 5 5
Neiva 0 4 4
Ibagué 0 3 3
Monteria 0 3 3
Sincelejo 0 3 3
Quibdé 0 2 2
Villavicencio 0 2 2
Florencia 0 1 1
Riohacha 0 1 1
Valledupar 0 1 1

Incluye sedes principales y seccionales

Tabla 12. Nimero de sedes de educacién superior con acreditacién de alta calidad en las 23 ciudades principales. 2016 y 2017

Fuente. MEN — SNIES
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Otro indicador que permite analizar el desempefio de la ciudad en el enfoque de certificaciones, es la

Estudiantes universitarios
matriculados en IES con
acreditacion de alta calidad

proporcién de estudiantes del nivel universitario matriculados en IES con oferta en la ciudad, que cuentan con
la acreditacion de alta calidad. Como muestra la siguiente grafica, Manizales se destaca de lejos, por ser la
ciudad con la mayor proporciéon de estudiantes matriculados en IES acreditadas, con el 86,9%. Respecto a
2016, este indicador permanecié estable en vista de que no se presentaron cambios en el nimero de
IES acreditadas.

Al igual que Manizales, otras siete ciudades mantuvieron la proporcién de estudiantes frente a 2016, mientras
que Medellin, Cali, Bucaramanga y Cartagena presentaron un incremento en este indicador, debido a la
incorporaciéon de nuevas universidades con esta distincion. Pasto logré acreditar una de sus seis IES,
obteniendo una proporcién del 38,6% de su matricula. Por Gltimo, 10 ciudades continuaron sin mostrar
avances en este indicador durante 2017.
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Gréfica 15. Proporciéon de estudiantes del nivel universitario presencial matriculados en
IES con acreditacion institucional. 2016 y 2017. Fuente. Calculos MCV con base en MEN - SNIES
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El desempeno obtenido en un indicador similar, el nimero de programas acreditados por cada
mil habitantes, continta mostrando la fortaleza de la ciudad en este aspecto. Por segundo afo
consecutivo, Manizales se ubicé en primer lugar con 1,2 programas acreditados, revelando un
avance frente a 2017 y superando a ciudades como Medellin o Cali. No obstante, vale la pena
destacar que todas las ciudades excepto Quibdé y Valledupar presentaron un mejor desempeno
frente a 2016, indicando el esfuerzo realizado desde el sistema de educacién superior de las
ciudades por poner a disposicién de los estudiantes universitarios, programas de alta calidad.
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Gréfica 16. Numero de programas acreditados por cada mil estudiantes. 2016 y 2017.
Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES

De acuerdo con la informacién del SNIES, en el afio 2017 la ciudad contaba con 50 programas acreditados,
equivalentes al 33,3% del total de programas en nivel de pregrado de la ciudad. 49 de estos programas
corresponden al nivel universitario, con una participacion del 49,5% sobre el total de programas en este
nivel. Aunque la ciudad se destaca en estas dos categorias (universitario y pregrado) con la mayor
proporcién de programas acreditados, en las tecnologias y programas técnicos se encuentra bastante
rezagada. Los resultados generales revelan que las ciudades concentran sus mayores esfuerzos en acreditar
programas universitarios frente a los otros dos niveles de pregrado.




A nivel de las tecnologias se destaca Medellin con el 16,8%, seguida de lejos por Cartagena con E%UPCEAI;:igg
=N

el 8,2%, Pereira con el 7,1%, Popayan con el 6,9% y Barranquilla con el 6,7%. En la acreditacion de
programas técnicos profesionales, aparece en primer lugar Bogota con 16 de los 322 programas

con que cuenta la ciudad, equivalente al 5,0%.

Técnica profesional Tecnolégica Universitaria Pregrado
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Manizales 16 35 1 2,9% | 99 49 149,5%| 150 50 |33,3%
Medellin 34 1 2,9% | 197 33 16,8% | 485 181 [37,3%| 716 215 |30,0%
Cali 58 2 3,4% | 110 3 2,7% | 275 111 140,4%| 443 116 | 26,2%
Tunja 6 14 96 30 [31,3%| 116 30 |259%
Pasto 9 24 1 4,2% 94 29 [30,9% | 127 30 |23,6%
Ibagué 18 28 71 27 |38,0%| 117 27 23,1%
Bogota 322 16 5,0% | 457 22 48% | 1135 | 363 |32,0%| 1914 | 401 |21,0%
Pereira 23 42 3 7.1% 89 29 [32,6%| 154 32 |20,8%
Bucaramanga 44 99 189 66 |34,9%| 332 66 19,9%
Neiva 7 10 65 15 [23,1%| 82 15 18,3%
Barranquilla 41 89 6 6,7% | 212 56 |26,4% | 342 62 |18,1%
Popayan 8 29 2 6,9% | 102 21 20,6% | 139 23 16,5%
Monteria 10 | 16 79 15 19,0%| 105 | 15 |14,3%
Cartagena 71 2 2,8% | 122 10 8,2% | 157 34 121,7% 350 46 13.1%
Armenia 12 31 65 14 21,5% 108 14 13,0%
Santa Marta 8 ‘ 18 56 | 10 17,9% 82 10 |122%
Sincelejo 11 ! 23 52 7 13,5% 86 7 8,1%
Villavicencio (N 30 75 7 9.3% 116 7 6,0%
Cicuta 15 32 747 95% 121 7 58%
Valledupar 2 1" 49 2 41% 62 2 3.2%
Riohacha 4 8 26 1 3,8% 38 1 2,6%
Quibdé 3 7 33 43
Florencia 7 21 7 28 7

Tabla 13. Nimero y proporcién de programas acreditados por nivel de formacién en pregrado. Manizales, 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES. Se excluyeron los programas inactivos

Frente a 2016, la ciudad registré tres programas con acreditacion, pasando del 30,9% al 33,3% y
permaneciendo en el primer lugar entre las 23 ciudades incluidas en el anélisis. Debe anotarse que estos tres
programas pertenecen a la Universidad de Caldas, puesto que las otras cuatro |IES con domicilio en la ciudad
permanecieron con el mismo nimero de programas con acreditacion de alta calidad. El mayor dinamismo en
este aspecto se observé en ciudades como Bogota con 22 programas nuevos con esta distincion, Cali con 16,

Cartagena con 10, Barranquilla con ocho y Popayan con seis.



Ciudad

Manizales
Medellin
Cali

Tunja
Florencia
Pasto
Ibagué
Bogota
Pereira
Bucaramanga
Neiva
Barranquilla
Popayan
Monteria
Cartagena
Armenia
Santa Marta
Sincelejo
Villavicencio
Clcuta
Valledupar
Riohacha
Quibdé

No. total de programas

152
696
422
108
25
124
119
1785
138
305
71
292
132
95
347
102
78
86
108
123
46
37
28

No. de programas acreditados

47

210
100
30

28
23
379
33
62
12
54
17

36

-
w
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% de programas acreditados

30,9%
30,2%
23,7%
27,8%
16,0%
22,6%
19.3%
21,2%
23,9%
20,3%
16,9%
18,5%
12,9%
11,6%
10,4%
12,7%
11,5%
4,7%
5,6%
2,4%
4,3%

No. total de programas

150
716
443
116
28
127
17
1914
154
332
82
342
139
105
350
108
82
86
116
121
62
38
43

No. de programas acreditados

50
215
116

30

30
27
401
32
66
15
62
23
15
46
14
10

N NN

% de programas acreditados

33,3%
30,0%
26,2%
25,9%
25,0%
23,6%
23,1%
21,0%
20,8%
19,9%
18,3%
18,1%
16,5%
14,3%
13,1%
13,0%
12,2%
81% |
6,0%
5,8%
3,2%
2,6%

[ Tabla 14. Ndmero y proporcion de programas acreditados en pregrado. Manizales. 2016 y 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN — SNIES. Se excluyeron los programas inactivos

En el nivel de posgrado, la ciudad sube al quinto lugar con siete programas acreditados (3,7% del total),
seis de maestria y uno de doctorado. En este Ultimo, sobresalen Cali con el 20,7% de sus programas de
doctorado acreditados, Bogota con el 14,7% y Medellin con el 14,5%. A nivel de maestria, Pereira se ubica

en el primer lugar con el 15% de programas acreditados, superando a Manizales con dos programas mas

en este nivel.
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Medellin 498 1 0,2% | 291 35 12,0%| 76 1 14,5% | 865 47 5,4%
Pereira 87 53 8 15,1% 8 148 8 5,4%
Cali 239 142 16 11,3%| 29 ) 20,7% | 410 22 5,4%
Bogota 1026 1 0,1% | 626 63 10,1% | 102 15 | 14,7% | 1754 79 4,5%
Manizales 79 88 6 6,8% | 23 1 4,3% | 190 7 3,7%
Ibagué 41 27 2 7,4% 9 77 2 2,6%
Barranquilla 208 114 7 6,1% 30 1 3,3% | 352 8 2,3%
Neiva 36 19 1 5,3% 3 58 1 1,7%
Armenia 41 19 1 5,3% 5 65 1 1,5%
Bucaramanga 179 117 2 1.7% 12 1 8,3% | 308 3 1,0%
Cartagena 139 74 1 1,4% 16 229 1 0,4%
Clcuta 53 23 76
Florencia 12 8 2 22
Monteria 53 24 5 82
Pasto 52 34 3 89
Popayan 57 45 11 113
Quibdé 13 8 | 21
Riohacha 13 20 4 37
Santa Marta 69 29 8 106
Sincelejo 28 11 4 43
Tunja 79 43 9 131
Valledupar 26 8 4 38
Villavicencio 45 10 1 10,0% 1 56

Tabla 15. Ndmero y proporcién de programas acreditados por nivel de formacién en posgrado. Manizales, 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN - SNIES. Se excluyeron los programas inactivos

Respecto a 2016, la ciudad logré acreditar cuatro programas adicionales de posgrado, pero debe sefalarse
que este avance lo concentran solo dos IES de la ciudad: la Universidad de Manizales que pas6 de un
programa acreditado en 2016 a cuatro en 2017 y la Universidad Nacional que pasé de uno a dos programas.
Las demas IES continlan sin registrar programas con este reconocimiento a nivel de posgrado.




Ciudad

Medellin
Pereira

Cali

Bogota
Manizales
Ibagué
Barranquilla
Neiva
Armenia
Bucaramanga
Cartagena
Clcuta
Florencia
Monteria
Pasto
Popayan
Quibdé
Riohacha
Santa Marta
Sincelejo
Tunja
Valledupar

Villavicencio

No. total de programas

931
140
429
1940
205
85
355
57
62
310
244
68
21
75
88
117
14
35
83
43
120
37
56

No. de programas acreditados

38

18
47

% de programas acreditados

4,1%
3,6%
4,2%
2,4%
1,5%
2,4%
0,6%

No. total de programas

865
148
410
1754
190
77
352
58
65
308
229
76
22
82
89
113
21
37
106
43
131
38
56

No. de programas acreditados

% de programas acreditados

5,4%
5,4%
5,4%
4,5%
3,7%
2,6%
2,3%
1.7%
1,5%
1,0%
0,4%

Tabla 16. Nimero y proporcién de programas acreditados en postgrado. Manizales. 2016y 2017

Fuente. Célculos MCV con base en MEN — SNIES. Se excluyeron los programas inactivos
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Parte de la calidad educativa que ofrecen las instituciones de educacién superior debe verse reflejada en
la capacidad de los estudiantes para alcanzar los logros planteados por el sistema educativo a nivel
nacional. En este sentido, las pruebas Saber Pro tratan de calificar las competencias adquiridas por los
estudiantes, primero en unos componentes que deben ser generales a todos los profesionales, y en
segundo lugar en los componentes propios de cada una de las disciplinas. Asi, las competencias evaluadas
en estas pruebas se dividen en genéricas y especificas, apuntando a los dos componentes mencionados.

Mientras las pruebas propias de las competencias genéricas son presentadas de igual manera por todos los
estudiantes, independientemente de su carrera, las pruebas correspondientes a las competencias
especificas varian de acuerdo con las diferentes areas del conocimiento. En otras palabras, los resultados
en competencias genéricas son totalmente comparables entre todos los estudiantes, mientras que, en las
competencias especificas, la comparacion solo puede darse entre grupos de estudiantes que hubiesen
presentado las mismas pruebas.

Adicionalmente, el médulo correspondiente a competencias genéricas es obligatorio y debe ser
presentado por todos los estudiantes inscritos a la prueba mientras el médulo de competencias especificas
solo es presentado por algunos estudiantes inscritos a discreciéon de cada IES en las diferentes pruebas
especificas.

Resultados'en el m'oglulo de o m
competencias genéricas S

Las competencias genéricas poseen cinco componentes: Razonamiento cuantitativo (RC), Lectura critica
(LC), Competencias ciudadanas (CC), Inglés (I) y Comunicacion escrita (CE). Al calcular el promedio de los
cinco componentes, se puede obtener un resultado total para estas pruebas. Si este total es promediado
a su vez para cada uno de los municipios del pais, se encuentra que los estudiantes inscritos en programas
con domicilio en Manizales obtuvieron un puntaje de 151,98. La comparacién entre resultados por
municipio puede hacerse dificil debido a que en algunos municipios, el nimero de estudiantes que
presentaron las pruebas fue bastante bajo y por esto, incluirlos en el anélisis puede dar sefales
equivocadas. Por esta razén, se realizaron dos comparaciones: una con los municipios en los cuales
presentaron las pruebas por lo menos mil estudiantes, y otra con las 23 principales ciudades capitales. En
el primer ejercicio, Manizales resulta como el municipio con el tercer puntaje promedio mas alto, por
debajo de Chia y Bucaramanga. Evidentemente, en el segundo ejercicio, Manizales seria la segunda ciudad
capital con el mejor desempeno en estas pruebas.




Municipio Puntaje promedio Desviacién estandar Ndmero de estudiantes

Bucaramanga 152,95 23,64 9438
Manizales 151,98 22,30 3808
Cali 151,82 24,37 11839
Medellin 151,69 25,01 26272
Tunja 150,72 21,40 3719
Bogota, D.C. 149,24 25,14 98634
Pereira 147,64 22,87 4808
Barranquilla 145,21 24,58 12944
Ibagué 144,91 22,52 4168
Popayan 143,92 22,20 4189
Villavicencio 143,58 21,18 3032
Pasto 143,51 21,49 4580
Armenia 142,54 23,25 3589
Cartagena 141,97 24,05 7127
Neiva 141,86 22,53 2793
Clcuta 140,93 21,69 3599
Santa Marta 139,44 24,04 3992
Valledupar 138,47 20,28 2293
Monteria 138,15 21,37 4393
Sincelejo 134,94 20,64 3582
Yopal 132,44 20,33 1025
Riohacha 126,33 21,07 1083
Quibdé 120,04 19,61 1413

Tabla 17. Puntaje promedio en las pruebas genéricas Saber Pro 2017 en las 23 principales ciudades capitales

Fuente. Calculos MCV con base en ICFES

Los mejores desempefos de la ciudad se ubican en las pruebas de Lectura critica y Competencias
ciudadanas, donde Manizales ocupd el segundo puesto entre los municipios con mas de mil estudiantes,
mientras que los desempenos mas bajos se presentaron en Razonamiento cuantitativo e Inglés, ocupando
el quinto lugar en ambas pruebas. En comparacion con el afio anterior, Manizales ocupa un lugar mas alto
en Competencias ciudadanas e Inglés, mientras que perdié una posicién con respecto a la prueba de
Razonamiento cuantitativo, sin embargo, los puntajes bajaron en competencias ciudadanas, razonamiento
cuantitativo y comunicacién escrita.

. Razonamiento - Competencias a Comunicacién
Indicador S Lectura critica . Inglés .
Cuantitativo ciudadanas escrita
Promedio 2017 153,65 156,35 148,72 153,30 153,22
Promedio 2016 155,35 156,16 154,80 154,20 155,60
Posicién 2017 5 2 2 5 3
Posicién 2016 4 2 3 6 3
38 Tabla 18. Puntaje promedio en los médulos de las pruebas genéricas Saber Pro 2017 en
) : Manizales y posicién entre los municipios con més de mil estudiantes

Fuente. Calculos MCV con base en ICFES
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Gréfica 17. Nivel de desempefio por competencia genérica Saber Pro 2017 en Manizales.
Fuente. Célculos MCV con base en ICFES

Estos puntajes también fueron obtenidos para cada una de las universidades que tienen programas con
domicilio en Manizales. Al igual que el afo anterior, la Universidad Nacional de Colombia fue la que obtuvo
los mejores desempenos entre las IES de la ciudad, con un puntaje total promedio de 165, superando por 10
puntos a la Universidad de Caldas que fue la segunda con el mejor desempefno. En cada uno de los
componentes, la Universidad Nacional de Colombia estuvo por encima de las demas instituciones, excepto en
el componente de comunicacién escrita, donde la Universidad de Caldas obtuvo la mejor puntuacién. De esta
forma, estos resultados muestran que persisten diferencias entre las universidades publicas y privadas de la
ciudad, por lo menos en términos de las competencias evaluadas en estas pruebas.

Razonamiento

Comunicacién  Puntaje

Universidad Cuantitativo Lectura critica Inglés escrita total
Universidad Nacional de Colombia 178,7 169,9 167,9 154,7 165,0
Universidad de Caldas 155,7 161,9 153,6 156,1 154,9
Universidad de Manizales 145,5 152,1 152,2 152,4 148,5
Universidad Auténoma de Manizales 148,1 147,0 152,3 149,7 146,5
Universidad Pontificia Bolivariana 155,0 138,0 153,3 150,0 144,3
Fundacién Universitaria Luis Amigo Funlam 136,5 144,3 139,6 148,7 142,3
Universidad Catélica de Manizales 142,4 143,3 144,7 149,6 141,7
Universidad Antonio Narifio 152,0 132,0 157,0 115,0 136,0

Tabla 19. Resultado promedio en las pruebas genéricas Saber Pro en Manizales por institucién educativa

Fuente. Célculos MCV con base en ICFES




SUPERIOR Resultados en el médulo de

competencias especificas

correspondientes a los saberes propios de su carrera, los resultados generales no son totalmente
comparables. Por esta razén, se optd por presentar los resultados por cada prueba. Asi, para
cada ciudad se toma el resultado promedio entre los estudiantes que presentaron cada una de

 avanzo B

Debido a que en las competencias especificas cada estudiante presenta las pruebas

las pruebas y se establecié un ranking entre las 23 principales ciudades capitales.

En total, se encontré que los estudiantes de la ciudad participaron en 25 pruebas de competencias
especificas, teniendo desempenios especialmente altos en cerca de la mitad de estas; en 13 de las pruebas,
Manizales estuvo entre las tres ciudades capitales con los mejores puntajes. En las pruebas de 2017,
Manizales ocupé el primer lugar en cinco pruebas, mientras que en el afio anterior lo ocupd solamente en

tres. Cabe destacar el alto desemperio del grupo de referencia de las ingenierias.

Competencia

Promedio

Posicién entre Ndmero de
23 ciudades estudiantes

Disefio de obras de infraestructura

Disefio de procesos industriales

Disefio de sistemas productivos y logisticos
Fundamentacion en diagnéstico y tratamiento médicos
Produccién pecuaria

Ensefar

Formar

Intervencién en procesos sociales

Investigacién juridica

Pensamiento cientifico - ciencias de la tierra
Pensamiento cientifico - matematicas y estadistica
Pensamiento cientifico - quimica

Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
Evaluar

Formulacién de proyectos de ingenieria
Investigacion en ciencias sociales

Pensamiento cientifico - ciencias fisicas

Gestion financiera

Atencion en salud

Gestién de organizaciones

Pensamiento cientifico - ciencias bioldgicas
Disefio de sistemas mecénicos

Produccién agricola

Anélisis econémico

Disefo de sistemas de control

171,33
163,3
154,8
170,3
170,0
163,1
154,5
164,1
160,2
157,9
152,9
155,2
169,0
163,1
154,4
158,7
154,1
145,4
157,9
142,9
151,1
133,4
149,5
134,4
143,9

1 75
1 44
1 ‘ 118
1 127
62
345
345
124
467
76
283
44
429
345
845
229
360
642
429
446
307
122
1
14
129
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Tabla 20. Desempefio de los estudiantes de los programas ofrecidos en Manizales
por competencia especifica de las pruebas Saber Pro 2017

Fuente. Calculos MCV con base en ICFES
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Dado que medir el desempefio de los estudiantes en las competencias especificas es un poco mas SUPERIOR
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complejo, sobre todo al construir un indicador para la ciudad ya que no todos los estudiantes
presentan las mismas pruebas, se construyé un indicador de desempefo a través del cual se
calcula en cada ciudad la proporciéon de estudiantes que obtuvieron desempefos 3 y 4 en cada
competencia y después se promediaron las competencias ponderando por el nimero de
estudiantes que presentaron cada prueba. Con este indicador se obtiene que Manizales se ubica
en el primer lugar entre las 23 principales ciudades capitales con un promedio del 50%. Este
promedio es ligeramente superior al obtenido durante el afio anterior en casi 2 pp.

Promedio de proporcién de estudiantes

Municipio con nivel de desempefio 3y 4 por prueba
Manizales 50%
Medellin 49%
Tunja 48%
Bucaramanga 48%
Cali 47%
Popayan 43%
Pereira 42%
Bogota, D.C. 42%
Ibagué 41%
Pasto 41%
Armenia 37%
Barranquilla 35%
Villavicencio 35%
Santa Marta 34%
Neiva 34%
Monteria 31%
Valledupar 31%
Cdcuta 31%
Sincelejo 30%
Cartagena De Indias 29%
Yopal 24%
Riohacha 14%
Quibdd 9%

Tabla 21. Promedio de proporcién de estudiantes con nivel de desempefio 3y 4 por prueba de competencia especifica de las pruebas Saber Pro 2017

Fuente. Calculos MCV con base en ICFES

Para cada prueba de las competencias especificas se calculé ademas la proporcién de estudiantes con niveles
de desempeiio 3 y 4, obteniendo las mas altas proporciones en produccién pecuaria. También tuvo un
desempeno alto el disefio de obras de infraestructura con el 72% de los estudiantes en estos niveles y las
materias relacionadas con medicina: promocién de la salud y prevencién de la enfermedad y fundamentacion
en diagndstico y tratamiento médicos.




Proporcién de estudiantes con Numero de estudiantes

Competencia

nivel de desempefio 3y 4 que presentaron la prueba
Produccién pecuaria 75,8% 62
Disefo de obras de infraestructura 72,0% 75
Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad 69,9% 429
Fundamentacion en diagnéstico y tratamiento médicos 63,0% 127
Evaluar 62,3% ‘ 345
Intervencién en procesos sociales 61,3% 124
Ensefiar 60,6% 345
Investigacién juridica 57,0% 467
Disefio de procesos industriales 56,8% 44
Atencién en salud 54,5% 429
Pensamiento cientifico - ciencias de la tierra 52,6% 76
Formulacién de proyectos de ingenieria 51,1% 845
Formar 50,7% 345
Pensamiento cientifico — quimica 50,0% 44
Disefo de sistemas productivos y logisticos 48,3% 118
Investigacion en ciencias sociales 48,0% 229
Pensamiento cientifico - ciencias fisicas 45,0% 360
Pensamiento cientifico - matematicas y estadistica 41,3% 283
Pensamiento cientifico - ciencias bioldgicas 40,4% 307
Produccion agricola 39,6% 111
Gestion financiera 35,5% 642
Gestion de organizaciones 33,9% 446
Disefio de sistemas de control 33,3% 129
Disefio de sistemas mecénicos 17.2% 122
Anélisis econémico 14,3% 14

L Tabla 22. Proporciéon de estudiantes con niveles de desempeno 3y 4 por prueba en las instituciones educativas de Manizales

Fuente. Célculos MCV con base en ICFES

Enfoque de capital humano

3 cvanzo BN

En el segundo semestre de 2017, Manizales contaba con 2.721 docentes, el 46,7% con dedicacion
exclusiva o de tiempo completo, el 35,3% se desempend como catedrético y el restante 17,9% se
desempefd como docente de medio tiempo.

De acuerdo con los resultados obtenidos bajo el enfoque de capital humano, puede concluirse que la
ciudad cuenta con docentes con altos niveles de formacién y cualificaciéon obteniendo el primer puesto,
luego de ordenar dichos resultados segun la proporciéon de docentes con doctorado. Como se observa en
la siguiente tabla, el 15,4% de los docentes cuenta con formacién doctoral, seguido por Medellin,
Barranquilla y Popayén. Al agregar el nivel de maestria, esta proporcién se eleva al 57,9% indicando que
casi dos terceras partes de los docentes de las IES de la ciudad, tienen los mas altos niveles de formacion.



EBUCACION
SULEOLY

% de docentes con posgrado
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Manizales 0,2% 0,4% 21,3% 15,0% 42,2% 15,4% 0,2% 5,0% 0,1% 57,9%
Medellin 0,6% 0,7% 21,1% 21,7% 40,6% 11,7% 0,1% 3,2% 0,2% 52,4%
Barranquilla 0,1% 0,6% 11,8% 23,5% 48,3% 11,2% 0,3% 4,0% 0,1% 59,9%
Popayan 0,1% 0,1% 171% 24,4% 35,1% 11,2% 0,4% 11,4% 0,2% 46,7%
Cali 0,2% 0,2% 22,5% 17,7% 44,9% 10,9% 3,1% 0,4% 55,8%
Bogota 0,3% 0,3% 16,6% 25,9% 41,7% 9.1% 0,5% 3,5% 2,2% 51,2%
Ibagué 0,1% 0,1% 18,5% 33,5% 38,3% 8,7% 0,3% 0,5% 0,1% 47,3%
Bucaramanga 0,2% 0,9% 23,2% 30,6% 36,3% 7,6% 0,4% 0,8% 43,8%
Tunja 9.1% 26,7% 44,4% 7,5% 0,2% 11,8% 0,3% 52,1%
Monteria 14,7% 31,7% 40,3% 7,2% 1,2% 4,8% 48,7%
Pereira 0,2% 1,0% 13,5% 25,8% 48,8% 71% 3,3% 0,3% 55,9%
Santa Marta 0,1% 0,1% 12,3% 41,1% 33,6% 6,8% 0,1% 5,3% 0,6% 40,5%
Pasto 0,1% 1,1% 28,4% 30,5% I 33,8% 6,0% 0,0% 39,8%
Valledupar 21,4% 425% | 31,1% 5,0% 0,0% 36,1%
Clcuta 0,1% 0,9% 11,5% 45,0% 36,1% 5,0% 0,5% 1,0% 41,6%
Cartagena 0,1% 1,0% 20,3% 37,0% 34,1% 4,8% 0,4% 2,2% 39.3%
Riohacha . 27,3% 38,9% 27,4% 47%  1,7% 0,0% 33,8%
Villavicencio 07% | 02% 18,8%  43,3% 320% @ 41% - 01%  07% | 362%
Neiva 0,6% 19.2% 42,7% 32,7% 3,9% 0,1% 0,8% 36,8%
Florencia 0,1% 24,4% 35,9% 36,6% 2,9% 39,5%
Sincelejo 44,2% 26,8% 26,1% 2,6% 0,1% 0,1% 28,7%
Armenia 11% 0,0% 26,3% 41,7% 26,3% 2,1% 0,0% 0,0% 2,5% 28,4%
Quibdé 50,3% 24,0% 23,5% 2,1% 0,0% 0,1% 25,6%

*La categoria otro incluye Pregrado, especializacién médico-quirdrgica, especializacion tecnoldgica y especializacion técnica profesional

rTabla 23. Docentes segun nivel de formacién

Fuente. Célculos de MCV con base en MEN - SNIES

La ciudad contintda ocupando el segundo puesto luego de Barranquilla segun la proporciéon de docentes con
posgrado a nivel de maestria, doctorado y postdoctorado. A pesar de presentar un leve descenso frente a
2016, es de destacar la alta proporcién de docentes con altos niveles de formacion. En términos porcentuales,
las ciudades con el mayor avance correspondieron a Clcuta y Riohacha mientras que en ciudades como
Bucaramanga, Neiva y Santa Marta se observaron caidas superiores a los 10 puntos porcentuales.




Municipio 2016 2017 Diferencia (pp)

Barranquilla 63,0% 59,9% -3,1
Manizales 59,1% 57.9% -1,2
Cali 58,1% 55,8% -2,3
Medellin 53,6% 52,4% -1,2
Pereira 46,8% 55,9% 9.1
Tunja 48,1% 52,1% 4,0
Bogota 51,7% 51,2% -0,5
Monteria 42,0% 48,7% 6,7
Popayan 46,7% 46,7% 0,0
Ibagué 47,9% 47,3% -0,6
Bucaramanga 60,3% 43,8% -16,5
Santa Marta 51,2% 40,5% -10,7
Clcuta 35,3% 41,6% 6,3
Florencia 39,5% 39,5% 0,0
Pasto 38,8% 39,8% 1,0
Cartagena 39,5% 39,3% -0,2
Armenia 25,7% 28,4% 2,7
Neiva 53,3% 36,8% -16,5
Villavicencio | 35,6% 36,2% 0,6
Valledupar 33,0% 36,1% 3,1
Riohacha 27,6% 33,8% 6,2
Sincelejo 28,2% 28,7% 0,5
Quibdd 27,1% 25,6% -1,5

Tabla 24. Proporcion de docentes con posgrado a nivel de maestria, doctorado y postdoctorado. 2016 y 2017

Fuente. Célculos de MCV con base en MEN - SNIES

Otro indicador que muestra el estado del capital humano de los docentes de la ciudad, puede realizarse al
construir un indice que muestra el nimero de docentes con doctorado por cada mil habitantes. Los
resultados para 2017, ubicaron a la ciudad en el segundo lugar, mejorando dos puestos en el ranking frente
al afo anterior al desplazar a Bucaramanga que bajé del primero al tercer lugar y Medellin que bajé del
segundo al cuarto lugar. La ciudad mejoré el desempeno en este indicador al pasar de 0,9 a 1,1 docentes
con doctorado por cada mil habitantes, junto con otras nueve ciudades cuyo avance en el indicador radicé
en un crecimiento efectivo en el nimero de docentes con formacién doctoral, mas que por cambios en la
poblacién total.
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Gréfica 18. Docentes con doctorado por cada mil habitantes. 2016 y 2017.
Fuente. Célculos de MCV con base en MEN - SNIES y DANE

Enfoque de investigacion
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Para analizar el enfoque de investigacién, se recurre a la clasificacién que hace Colciencias para los Grupos de

Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién. De acuerdo con los resultados de la dltima

convocatoria efectuada en 2017 (Convocatoria 781 de 2017), la ciudad contaba con 140 grupos de

investigacion reconocidos por Colciencias, lo que indica nueve grupos adicionales respecto a los grupos que

quedaron reconocidos en la convocatoria de 2015 (ver la siguiente gréfica).

Las IES de la ciudad también presentaron un avance frente a la Ultima convocatoria, logrando incrementar la

proporcién de grupos reconocidos clasificados en las categorias A1y A. Particularmente en la categoria A1,

aquella que indica la mejor calidad de los grupos, pasé de representar el 9,2% en 2015 a 14,7% en 2017.
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Gréfica 19. Clasificacion de grupos reconocidos. Convocatorias 2015y 2017. Fuente. Célculos de MCV con base en ScienTi - Colciencias

En la convocatoria de 2017, la ciudad ocupd el cuarto puesto teniendo como criterio de ordenamiento el
porcentaje de grupos clasificados en la categoria A1 la cual retine a los grupos con la més alta cualificacion
y calidad en la produccién cientifica. De acuerdo con los resultados, el 26,6% de los grupos de investigacion
de las cinco universidades con domicilio en la ciudad corresponde a esta categoria, ubicandose por debajo

de Barranquilla, Medellin y Santa Marta.
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| Gréfica 20. Clasificacion de grupos reconocidos por Colciencias. 2017. Fuente. Colciencias. Resultados definitivos — Convocatoria 781 de 2017
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La Universidad de Caldas es la que cuenta con el mayor nimero de grupos reconocidos por SUPERIOR
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Colciencias con 61 grupos, seguido por la Universidad Nacional con 38 grupos, la Universidad
Auténoma y la de Manizales con 15 grupos cada una y la Universidad Catdlica con 11 grupos.
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Gréfica 21. Clasificacién de grupos de universidades de Manizales reconocidos por Colciencias. 2017
Fuente. Colciencias. Resultados definitivos — Convocatoria 781 de 2017

La Universidad Nacional y la Universidad de Manizales son las |IES con la mayor proporcién de grupos ubicados
en las categorias A1 y A con méas del 50% de los grupos clasificados en estas categorias, seguidas por la
Universidad Auténoma (40,0%), la Universidad de Caldas (36,1%) y la Universidad Catdlica con el 18,2%.

Al realizar una clasificacion por gran area de conocimiento de la OCDE, se encuentra que un poco mas de las
dos terceras partes de los grupos pertenecen al drea de Ciencias Sociales, seguidos por el drea de Ingenieria
y Tecnologia. Estas dos areas participan con el 56% de los grupos reconocidos por la Ultima convocatoria de
Colciencias. El drea de Ciencias Agricolas es la que tiene el menor peso en este aspecto.

Bl de los grupos de investigacién son de Ciencias Sociales de los grupos de investigacion son de Ingenieria y Tecnologia

B de los grupos de investigacién son de Ingenieria y Tecnologia [ de los grupos de investigacién son de Humanidades

de los grupos de investigacion son de Ciencias Médicas y de la Salud [l de los grupos de investigacion son de Ciencias Agricolas

| Gréfica 22. Grupos por gran area de conocimiento. 2017 Fuente. Colciencias. Resultados definitivos — Convocatoria 781 de 2017

Enfoque externo

El enfoque externo agrupa clasificaciones que desde diferentes entidades nacionales e internacionales han
buscado medir de manera comparada el desempefio de las instituciones de educacién superior. Dichos
indicadores corresponden principalmente a los rankings que elaboran diferentes organizaciones desde su
entendimiento de lo que deberia considerarse dentro del concepto de calidad. Uno de los indicadores
analizados en este enfoque es el Ranking U - Sapiens, publicado por el Sapiens Research Group, el cual clasifica
las IES a través de tres indicadores de investigacion: el nimero de revistas indexadas, el nimero de maestrias y
doctorados activos y el nimero de grupos de investigacion en categorias A1, A, By C.




EDUC Una de las grandes bondades de esta clasificacién es que permite diferenciar entre sedes

SUPERIQ principales y seccionales. La Universidad Nacional de Colombia, sede Bogot3, es la IES que lidera
esta clasificacion, seguida por la Universidad de Antioquia, la Universidad de Medellin y la
Universidad del Valle. Cuatro de las IES de Manizales aparecen en esta clasificacidn, siendo la
Universidad de Caldas, ubicada en el puesto 11, la Unica que alcanza a entrar dentro del segundo
cuartil. Las otras universidades se ubican en el Ultimo cuartil en las siguientes posiciones:
Universidad de Manizales en el puesto 41, Universidad Auténoma de Manizales en el puesto 44 y
Universidad Catélica de Manizales en el puesto 78.

El desempefio de las IES de las universidades del eje cafetero fue similar al encontrado para Manizales.
Solamente la Universidad Tecnoldgica de Pereira se encontré dentro del segundo cuartil, mientras que el
resto de universidades, ya fuera de Pereira o de Armenia, se encontraron en el Ultimo cuartil. Debe notarse
que solamente tres universidades de Pereira y dos de Armenia aparecen en el ranking.

Posicién Municipio Cuartil
(N Universidad de Caldas Manizales Q2
14 Universidad Tecnolégica de Pereira Pereira Q2
38 Universidad del Quindio Armenia Q4
41 Universidad de Manizales Manizales Q4
44 Universidad Auténoma de Manizales Manizales Q4
78 Universidad Catdlica de Manizales Manizales Q4
81 Universidad Catdlica de Pereira Pereira Q4
83 Universidad Libre Pereira Q4
87 Universidad la Gran Colombia Armenia Q4

Tabla 25. Clasificacién de las IES del eje cafetero en el Ranking U — Sapiens 2018 - I

Fuente. Sapiens Research

Asc sapiens - apropiacion social del conocimiento

Sapiens Research también construye rankings con las instituciones de educacién superior a partir de
indicadores de apropiacién social del conocimiento (Asc — Sapiens), articulos cientificos (Art — Sapiens) y
desarrollo tecnoldgico e innovacién (DTl - Sapiens).

El Asc — Sapiens utiliza cuatro indicadores a saber: la participaciéon ciudadana en ciencia, tecnologia e
innovacion, estrategias pedagdgicas para el fomento de la ciencia, tecnologia e innovacién; comunicacién
social del conocimiento y circulacién de conocimiento especializado.

Para construir estos indicadores, se tiene en cuenta la informacién de los grupos de investigacion clasificados
en categorias A1, A, By C de las IES. La universidad mejor puntuada en este Ranking es de nuevo la
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota. Entre las universidades de la ciudad, nuevamente se ubica
la Universidad de Caldas en el puesto 23, seguida por la Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales,
en el puesto 60, la Universidad Auténoma de Manizales en el puesto 63, la Universidad de Manizales en el
puesto 98 y la universidad Catdlica de Manizales en el puesto 112. Dentro de este ranking también se tienen
en cuenta IES de formacién técnica y tecnoldgica.

1. Para este ranking, la Universidad Nacional, sede Manizales no aparecia clasificada. De la Universidad Nacional aparecian
clasificadas cuatro de las siete sedes.
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12 Universidad Tecnoldgica de Pereira Pereira Q4
23 Universidad de Caldas Manizales Q4
34 Universidad del Quindio Armenia Q5
49 Universidad la Gran Colombia Armenia Q5
60 Universidad Nacional de Colombia Manizales Q5
63 Universidad Auténoma de Manizales Manizales Q5
79 Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Armenia Q5
82 Universidad Libre Pereira Q5
98 Universidad de Manizales Manizales Q5
112 Universidad Catdlica de Manizales Manizales Q5
118 Universidad Catdlica de Pereira Pereira Q5
145 | Universitaria del Area Andina Pereira | Q5
216 Sena Armenia Q5
233 Universitaria Comfamiliar Risaralda Pereira Q5

Tabla 26. Clasificacién de las IES del eje cafetero en el Ranking Asc — Sapiens 2018

Fuente. Sapiens Research

Art-Sapiens - publicaciones (o)

Por otra parte, el Art — Sapiens construye una puntuacién a partir de la suma ponderada del nimero de
articulos publicados en revistas de nacionalidad colombiana por parte de los grupos de investigacion de las
IES, el nimero de articulos publicados en revistas en el exterior, el nimero de articulos publicados en
espafol, el nimero de articulos publicados en inglés y el nimero de paises en donde se publican dichos
articulos. Esta suma considera una ponderacién mayor para articulos publicados en el exterior y en inglés.
Bajo este criterio, la IES con la mejor calificacion fue la Universidad de Antioquia. En Manizales, el mejor
puesto lo obtuvo la Universidad de Caldas que se ubicé en el puesto 23 a nivel nacional, seguida por la
Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales, que ocupé el lugar 29. Las universidades Auténoma de
Manizales, la de Manizales y la Catdlica, no alcanzaron a ubicarse entre los primeros 50 lugares del ranking.

Posicién Municipio Quintil
13 Universidad Tecnoldgica de Pereira Pereira Q5
17 Universidad de Caldas Manizales Q5
28 Universidad del Quindio Armenia Q5
29 Universidad Nacional de Colombia Manizales Q5
53 Universidad Auténoma de Manizales Manizales Q5
64 Universidad de Manizales Manizales Q5
87 Universidad Catdlica de Manizales Manizales Q5
97 Universidad la Gran Colombia Armenia Q5
111 Universidad Catdlica de Pereira Pereira Q5
114 | Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Armenia Q5
117 Universidad Libre Pereira Q5
118 Universitaria del Area Andina Pereira Q5
123 Escuela de Administraciéon y Mercadotecnia Armenia Q5

Tabla 27. Clasificacion de las IES del eje cafetero en el Ranking Art — Sapiens 2017

Fuente. Sapiens Research




DTI Sapiens - desarrollo tecnolégico e innovacién

El dltimo de los rankings construidos por Sapiens Research es el DTl — Sapiens a partir de cuatro
indicadores: productos tecnoldgicos certificados o validados; productos empresariales;
regulaciones, normas y reglamentos técnicos; y consultorias cientificas y tecnoldgicas. En este este
ranking, la Universidad Simén Bolivar de Barranquilla es la que obtiene el primer lugar. En
Manizales, la IES mejor puntuada resulta la Universidad de Manizales que se ubica en el puesto 45
a nivel nacional. Las demas IES de la ciudad terminan ubicadas por debajo de 50, e incluso la
Universidad Catdlica de Manizales y la Universidad de Caldas quedan por debajo del puesto 100.

Posicién Municipio Quintil
12 Universidad Tecnoldgica de Pereira Pereira Q4
39 Universidad la Gran Colombia Armenia Q5
45 Universidad de Manizales Manizales Q5
49 Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Armenia Q5
52 Universidad Auténoma de Manizales Manizales Q5
61 Universidad del Quindio Armenia Q5
77 Universidad Catdlica de Pereira Pereira Q5
85 | Universidad Nacional de Colombia Manizales Q5
112 Universidad Catélica de Manizales Manizales Q5
117 Universidad Libre Pereira Q5
123 Universidad de Caldas Manizales Q5
142 Institucién Universitaria Comfamiliar Risaralda Pereira Q5

Tabla 28. Clasificacion de las IES del eje cafetero en el Ranking Art — Sapiens 2017

Fuente. Sapiens Research

QS latinoamérica

De manera adicional, se incluyen los resultados para el ranking QS Latinoamérica, el cual permite comparar
el desempenio de las IES a nivel internacional®. El listado es construido con indicadores de reputacion
académica, reputacién entre los empleadores, razén de estudiantes por tamafo del personal académico,
personal académico con titulo de doctorado, articulos publicados por facultad, citaciones por articulo,
impacto en la red y grado de apertura internacional en términos de investigacion.

En este listado, aparecen ocho universidades de Manizales clasificadas, si se tiene en cuenta las IES que
ofrecen algln programa de pregrado en metodologia presencial en la ciudad. A nivel nacional, se destaca la
Universidad de los Andes que se ubica en el octavo puesto a nivel de América Latina. Entre las IES que
ofrecen programas de pregrado presencial en Manizales, sobresale la Universidad Nacional, ubicada en el
puesto 11, seguida de la Universidad Pontificia Bolivariana en el puesto 96, que tiene un programa en
convenio con la Universidad Catdlica de Manizales. La Universidad de Caldas fue la que obtuvo la mejor
posicion entre las que tienen domicilio principal en Manizales, quedando entre los puestos 201-250.

2. Este ranking no permite identificar las sedes de las instituciones de educacién superior, por lo que universidades como la Nacional,
la Luis Amigd y otras con sedes en varias ciudades aparecen de manera agregada.
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Tabla 29. Posicién en el ranking QS Latinoamérica 2018 de las IES que ofrecen programas de pregrado presenciales en Manizales

Fuente. Sapiens Research
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O La ciudad se destaca por el tener la mayor participacion de estudiantes foraneos con el 41,3%.

O La reputacion de las universidades fue el principal factor de decision (47,3%) en la seleccion de la ciudad por
parte de los estudiantes foraneos.

O La vivienda propia y arrendada y el alquiler en casa de familia, son lugares de residencia que vienen ganando
terreno, a los cuales les ha cedido espacio la residencia en casa de familiares o conocidos.

O Casi el 60% de los estudiantes de Manizales optan por el transporte publico, mientras que los foraneos
prefieren caminar. Esta Gltima opcién ha venido perdiendo importancia, al consolidarse el transporte de la
universidad como una alternativa interesante para los estudiantes.

O Los estudiantes de Manizales gastan un 27% mas en vivienda ($421.677 mensuales) que los estudiantes de
otras ciudades, pero en transporte es la segunda ciudad después de Tunja con el nivel promedio mas bajo
($111.509).

O La reputacién de los egresados, la planta fisica de las universidades y los docentes, fueron los aspectos mejor
calificados por los estudiantes de la ciudad.

O Las actividades mas frecuentes de los estudiantes de la universidad son comer en restaurantes, ir a cine y salir
de rumba, mientras que las actividades culturales ocupan el dltimo lugar.

O EI71,0% de los estudiantes manifestd la intencién de ser emprendedor, pero se mostraron pesimistas sobre la
facilidad de crear empresa en la ciudad.

Para la construccidon de este capitulo, se emplea una encuesta de vida universitaria aplicada a poblacion
estudiantil de varias ciudades. Ademas de Manizales, en donde se aplicaron 627 encuestas, este ano se aplicd
a estudiantes de Armenia (657 encuestas), Bogotd (500 encuestas), Pereira (589 encuestas) y Tunja
(500 encuestas), sumando en total 2.873 encuestas en 42 universidades. Se realizan ademéas comparaciones
con informacién recolectada el afo anterior en Bucaramanga, Call y Medellin, informacién que dado que
tiende a ser estructural es comparable con los datos de este afio. Es de anotar que algunos resultados no son
estrictamente comparables con los del afio anterior dado que este afio se modificaron o adicionaron algunas
preguntas con el fin de enriquecer este capitulo.

Teniendo en cuenta que las fuentes oficiales de informacidon sobre educacién superior no ofrecen la
informacion que aporta esta encuesta de vida universitaria, estos resultados se consideran vitales para conocer
los aspectos sobre los cuales deben trabajar las ciudades con el fin de ofrecer una mejor experiencia
educativa, asi como la percepcion y habitos de los estudiantes, aspectos sobre los que recaen las fortalezas de
la ciudad.
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La distribucion de los estudiantes universitarios segln su origen o procedencia, ratifica a Manizales como
una ciudad con la capacidad de atraer poblacién universitaria de otras regiones del pais. Como muestra la
siguiente tabla, la ciudad se destaca por tener la mayor proporcién de estudiantes foraneos con el 41,3%,
seguida de cerca por Pereira con el 40,0% y Tunja con el 38,8%. En las demas ciudades, el grueso de su
poblacién universitaria proviene de la misma ciudad, sobresaliendo Bogota con el 83,6% de estudiantes

cuyo origen es la misma ciudad y solo con el 16,4% de poblacién foranea.

También es importante destacar que mientras que la mayor parte de la poblacion foranea en las demas
ciudades proviene de municipios cercanos del mismo departamento, en Manizales gran parte de esta
poblacién proviene de otras regiones, algunas de ellas distantes, reflejando la importancia de la ciudad

como polo de formacién en educacidn superior por excelencia.

Manizales Armenia Bogota Bucaramanga (o1]] Medellin Pereira
De la ciudad 58,7% 67,3% 83,6% 79.0% 71,4% 78,4% 60,0% 61,2%
Fuera de la ciudad 41,3% 32,7% 16,4% 21,0% 28,6% 21,6% 40,0% 38,8%
Otro municipio del departamento 10,0% 16,7% 7.0% 11,4% 15,0% 9,6% 11,4% 28,8%
Otro departamento 30,9% 15,6% 9,0% 9,4% 13,4% 12,0% 28,4% 10,0%

Otro pais 0,4% 0,3% 0,4% 0,2% 0,2% 0,0% 0,2% 0,0%

Tabla 30. Origen de los estudiantes segin ciudad

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

La reputacion que ha creado la ciudad en torno a su vocacion universitaria, es un factor que tiene el mayor
peso en la decision de los estudiantes foraneos de venir a estudiar a la ciudad. Como muestra la siguiente
tabla, el 42,7% basé su decision en la reputacién de las universidades de Manizales, seguido por el
ambiente de la ciudad con el 19,3%, la reputacion de las carreras (19,2%) y el hecho de contar con familiares
o conocidos con el 16,2%. Por otra parte, algunos factores asociados a la ciudad como la calidad o el costo
de vida, fueron factores importantes para tomar la decision de seleccionar la ciudad para casi una tercera

parte de la poblacién universitaria foranea.

En otras ciudades como Armenia y Pereira, los factores de mayor peso fueron la reputacién de las carreras
y el hecho de tener conocidos en la ciudad. En Bogota y Tunja, al igual que en Manizales la reputaciéon de

las universidades tuvo un peso importante a la hora de seleccionar la ciudad.
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Categoria Manizales Armenia Bogota Pereira

Reputacién de la universidad 42,7% 19,4% 45,8% 25,6% 37,3%
Ambiente 19.3% 4,9% 10,8% 7.7% 7,6%

Reputacién de la carrera 19,2% 16,5% 26,5% 26,4% 21,7%
Conocidos en la ciudad 16,2% 22,3% 19,3% 20,7% 23,7%
Calidad de vida 14,8% 6,8% 6,0% 5,7% 4,8%

Costo de vida 9,7% 8,7% 6,0% 7,7% 12,0%

Tabla 31. Razén por la que los estudiantes foraneos seleccionaron la ciudad

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

La incertidumbre frente a los planes y expectativas de los estudiantes una vez finalicen su carrera universitaria
fue la respuesta mas comin en Manizales (43,3%), al indagar sobre los planes que tienen una vez finalicen sus
estudios. Casi una tercera parte manifesto la intencidn de irse para otra ciudad, cifra que sumada a aquellos
que planean retornar a su lugar de origen (16,4%) confirma la hipétesis de que Manizales méas que ser una
ciudad expulsora de poblacién universitaria, es una ciudad con vocacién formadora de profesionales quienes
optan por vincularse a los mercados de trabajo de sus ciudades, una vez terminan su proceso de formacion.
El 12% de los estudiantes planea permanecer en la ciudad una vez finalice su carrera universitaria. En Armenia,
Bogota, Pereira y Tunja, los estudiantes se dividieron casi por partes iguales entre quienes no saben y entre

quienes planean irse a otro lugar.

Manizales

16,4% 12,0%

40,2% 2% 15,9%

Armenia
Bogota 37,6% 22,8%
Pereira 5,3% 20,2%
Tunja 36,6% 37,0% 13,6% 12,8%

Bl Nolosabe MM Irse aotro lugar Retomar Quedarse

| Gréfica 23. Planes de los estudiantes finalizando sus estudios. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Vivienda

o

Si bien, la casa de familiares o conocidos continta siendo el lugar de residencia mas habitual entre los
estudiantes de la ciudad, éste presentd una caida acentuada frente a 2016 al pasar del 89,0% al 69,7%,
consolidandose la opcién de vivienda propia con el 10,8%. Entre los estudiantes foraneos continta siendo
importante la categoria de alquiler en casa de familia que crecié 7,7 puntos porcentuales ganando terreno
frente a la opcidn de vivienda en casa de familiares o conocidos. También parece haberse dinamizado la
opcién de vivir en apartamento arrendado, creciendo casi 7 puntos porcentuales frente al afio anterior.
54 Otras opciones como las residencias universitarias o el apartamento con compaferos no presentaron

cambios sustanciales respecto a 2016.



DUCACION
SUBERIOR

Lugar de residencia

Manizales  Fuera de Manizales Manizales Fuera de Manizales
Casa de familiares o conocidos 89,0% 36,0% 69,7% 20,8%
Alquiler en casa de familia 3,0% 19,0% 9.2% 26,7%
Solo, en apartamento arrendado 2,0% 6,0% 5,6% 12,9%
Solo, en vivienda propia n.d n.d 10,8% 3,3%
Apartamento con compaferos 1,0% 26,0% 3,4% 23,3%
Residencias universitarias 0,0% 9,0% 0,4% 10,6%
Otro 5,0% 4,0% 0,9% 2,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 32. Residencia de la poblaciéon universitaria seguin procedencia. Manizales, 2016 y 2017

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Al analizar la residencia de los universitarios en Manizales segun la universidad, se encuentra nuevamente
una alta proporcién de estudiantes que viven en casa de familiares o conocidos. Mientras que esta
proporcién supera el 50% en las universidades Catdlica Luis Amigd, Manizales y Nacional, en las tres
restantes cae por debajo de este porcentaje, llegando al 40,8% en la Auténoma en la que tiende a
sobresalir por encima de las demas la residencia en apartamento con companeros.

Universidad Catdlica Luis Amigo 2,6% 18,1%

Universidad de Manizales WV 7,3% 10,8% 1,3%

Universidad Nacional de Colombia 14,6% 7.7% 1,8%

Universidad de Caldas 5,0% 8,3% 5,0% 2,8%

9.7% 11,7%

Universidad Catdlica de Manizales 41,5%

Universidad Auténoma de Manizales 56,9% 8,5% 17,3% 11,3%
Bl Casa de familiares o conocidos MM Alquiler en casa de familia I Residencias universitarias
Apartamento con companeros Solo, en apartamento arrendado Solo, en vivienda propia Otro

Gréfica 24. Residencia de la poblacién universitaria segin universidad. Manizales. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

En las ocho ciudades analizadas, lo mas recurrente entre la poblacidn universitaria es vivir en casa de
familiares o conocidos, opcién que se encuentra bastante consolidada en Bucaramanga con el 79,2%,
seguida por Cali y Medellin con el 66,0%, Bogota con el 64,5% y Armenia y Pereira con un poco mas de las
dos terceras partes. Tunja es la Unica ciudad que se aleja de esta generalidad puesto que en esta ciudad
cobra importancia la opcién de vivir en apartamento arrendado con companeros, al ser mencionada por el

23,3%. Las demas opciones presentaron un comportamiento similar entre las ciudades. 55
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Lugar de residencia Manizales Armenia Bogota Bucaramanga Cali Medellin Pereira

Casa de familiares o conocidos 47,3% 59,2% 64,5% 79.2% 66,0% 65,6% 57,0% 36,6%
Alquiler en casa de familia 16,5% 6,8% 7.5% 5.2% 10,0% 13,3% 12,4% 12,6%
Apartamento con companeros 11,7% 5,6% 10,3% 5,2% 8,4% 7,3% 8,3% 23,3%
Solo, en apartamento arrendado 8,6% 4,7% 9.5% 5,4% 9,2% 13,1% 6,8% 14,5%
Solo, en vivienda propia 7,7% 16,6% 6,3% n.d n.d n.d 11,7% 7.2%
Residencias universitarias 4,7% 4,1% 2,0% 3,4% 0,0% 0,7% 1,9% 5,8%
Otro 3,5% 2,9% 0,0% 1,6% 6,4% 0,0% 1,9% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% ' 100,0%

| Tabla 33. Residencia de la poblacién universitaria segun ciudad

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Medio de transporte
(0]

La procedencia de los estudiantes universitarios continla determinando el medio de transporte mas ampliamente
utilizado. Al igual que en anos anteriores, mientras que un poco mas de la mitad de los estudiantes de otros
municipios o regiones prefieren desplazarse caminando desde su lugar de residencia hasta su universidad, entre los
estudiantes de Manizales se destaca el transporte publico. Esta diferencia radica en que los estudiantes foraneos
tienden a ubicarse en sitios cercanos a sus lugares de estudio, hecho que les evita incurrir en gastos de transporte.

No obstante, frente a 2016 se observé una leve disminucion en la proporcién de estudiantes que caminan hasta
su universidad, espacio que ha ido ganando el transporte brindado por estas instituciones. Si bien, es ain muy
bajo el numero de estudiantes que mencionaron recurrir a esta opcion, es bastante probable que, en el corto
plazo, este tipo de servicio se consolide como una opcidn relevante de transporte, especialmente entre
aquellos que vienen de afuera. Por otra parte, aunque la ciudad ha hecho una apuesta importante en el uso de
la bicicleta y las ciclo rutas como medio de transporte para la poblacién en general, a juzgar por los resultados
obtenidos, es importante continuar con las campafas de promocién y difusidn entre la poblacidon universitaria
sobre las ventajas y bondades de este medio de transporte puesto que cerca del 3%, correspondiente a cerca
de 708 estudiantes, declard hacer uso de la bicicleta para desplazarse hasta su lugar de estudio.

Medio de transporte 2016 20l
Manizales Fuera de Manizales Manizales Fuera de Manizales
Caminando 15,0% 58,0% 13,3% 52,0%
Transporte publico 58,0% 32,0% 55,3% 31,3%
Moto propia 12,0% 5,0% 15,1% 7,9%
Transporte de la Universidad n.a n.a 0,8% 3,1%
Bicicleta 1,0% 2,0% 2,4% 2,7%
Taxi 1,0% 1,0% 2,7% 1,9%
Carro propio 11,0% 2,0% 9.2% 1,1%
Vehiculo de un compariero 2,0% 0,0% 1,2% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 34. Medio de transporte utilizado por la poblacién universitaria. Manizales, 2016 y 2017

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria
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El uso de medios de transporte analizado segun universidades, confirma la preferencia de los SUBERIOR
universitarios del transporte publico para su desplazamiento. Este medio de transporte
sobresale principalmente en la Universidad Catdlica Luis Amigé con el 70,6%, seguido por la
Universidad de Manizales con el 59,2%. En las demas universidades tiende a perder
participacion al comenzar a aparecer otras opciones importantes como el desplazamiento
caminando el cual sobresale en la Universidad Auténoma de Manizales con el 45,3%, en la
Universidad Catdlica con el 37,7% y en la Universidad de Caldas con el 34,1%. Es importante
sefalar que el uso de la bicicleta es poco frecuente en las seis universidades analizadas.
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Universidad Catdlica Luis Amigd 70,6% | 13,4% 7.8% 3,1% 5,2% 0,0% 0,0% 100,0%
Universidad de Manizales 59.2% | 15,3% | 15,6% 0,0% 7.5% 0,0% 2,5% 100,0%
Universidad de Caldas 48,6% | 11,6% | 34,1% 4,0% 1,2% | 0,0% 0,4% 100,0%
Universidad Catélica de Manizales 41,5%  9,3% 37,7% 14% | 7,7% 11% | 1,4% 100,0%
Universidad Nacional de Colombia 34,4% 15,0% @ 29,5% 3,0% 8,2% 9,9% 0,0% 100,0%
Universidad Auténoma de Manizales 33,0% 5,1% 45,3% 1,3% 15,3% 0,0% 0,0% 100,0%

Tabla 35. Medio de transporte utilizado por la poblacién universitaria. Manizales, 2016 'y 2017

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Al comparar el medio de transporte utilizado por los estudiantes de las distintas ciudades, se destaca el
transporte publico, particularmente los buses, busetas y colectivos como el mas importante entre la
poblacién universitaria. Tunja es la Unica ciudad en la que gana la opcién caminando, mencionada por el
41,0% de los estudiantes, seguida por Manizales con un 29,2%. El tamafio de la ciudad puede ser un factor
que favorece este tipo de desplazamiento puesto que en ciudades grandes como Bogota, Medellin o Cali

esta opcidn queda relegada casi a los Ultimos lugares.

Medio de transporte Manizales Armenia Bogota Bucaramanga Cali Medellin Pereira Tunja
Transporte publico 45,4% 41,0% 50,1% 68,7% 62,0% 62,3% 50,3% 36,4% |
Caminando 29,2% 15,2% 4,4% 13,4% 7,0% 8,1% 13,6% 41,0%
Moto propia 12,2% 25,6% 13,9% 7,6% 6,6% 11,5% 13,4% 4,8%
Carro propio 5,9% 13,3% 14,1% 6,6% 17,4% 12,1% 16,3% 5,8%
Bicicleta 2,5% 1,5% 6,2% 0,8% 2,6% 4,2% 1,4% 4,2%
Taxi 2,4% 0,9% 2,8% 0,4% 0,4% 1.1% 2,0% 6,8%
Transporte de la Universidad 1,7% 0,0% 0,2% n.a n.a n.a 0,3% 0,0%
Vehiculo de companero 0,7% 2,5% 8,2% 2,4% 3.2% 0,7% 2,7% 1,0%
Otro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% ' 100,0%

Tabla 36. Medio de transporte utilizado por la poblacién universitaria segin ciudad

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria 57
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La duracién promedio de desplazamiento entre el lugar de residencia hasta la universidad, va
desde 22 minutos en Manizales hasta 51 minutos en Bogota. Particularmente en Manizales, los

estudiantes que se desplazan caminando se demoran solo 15 minutos, lo que se debe a que

tienden a ubicarse cerca a su universidad, cuando son foraneos. En Armenia y Pereira se

encontraron promedios levemente inferiores, en Bucaramanga la duracién es similar y en el

resto de ciudades, esta por encima.

Cuando el medio de transporte es individual como el carro propio o de un compafero, moto o taxi, el

promedio de desplazamiento se eleva entre dos y siete minutos en Manizales, situacién similar entre las demas

ciudades excepto en Bogota en el que el tiempo de desplazamiento se duplica. Nuevamente en Manizales, el

desplazamiento en bicicleta, en el transporte publico de la universidad o en transporte publico tiene una

duracién promedio de media hora. El promedio de desplazamiento de la ciudad de 22 minutos es un tiempo

bastante razonable si se comparar con ciudades de similar tamafio como Pereira y Armenia cuyo tiempo de

desplazamiento tiende a ser mayor.

Medio de transporte

Manizales

Armenia

Bogota

Bucaramanga

Cali

Tunja

Caminando

Carro propio

Vehiculo de un compariero
Moto propia

Taxi

Bicicleta

Transporte de la universidad
Transporte publico

Total

15
17
18
18
22
27
27
29
22

13
20
21
24
19
18

36
26

20
44
46
45
49
39
45
60
51

15
19
17
17
20
30
n.d
20
25

20
29
53
30
23
24
n.d
23
43

Medellin Pereira
18 13
26 22
35 40
22 24
28 23
23 31
n.d 38
28 50
24 36

Tabla 37. Duracion del desplazamiento hasta la universidad segun ciudad y medio de transporte

17
24
29
17
17
14

23
20

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

El subsidio de transporte a los estudiantes es una iniciativa casi inexistente en las cinco ciudades en las que se

indagd este afo. Se destaca Pereira con el 8,3% de estudiantes que manifestaron recibir subsidio

principalmente de la alcaldia, sequida por Armenia con el 7,9%, principalmente de las universidades y

Manizales con el 4,4%, destacdndose la alcaldia. Tunja y Bogotd son las ciudades con las menores

proporciones.

No recibe

Si recibe

Total

De la universidad

De la alcaldia u otra entidad

Manizales
95,6%
4,4%
3,2%
1.1%
100,0%

Armenia
92,1%
7,9%
1,6%
6,4%
100,0%

99,6%
0,4%
0,4%

100,0%

[ Tabla 38

. Subsidio de transporte segun ciudad

Pereira

91,7%

100,0%

99,0%
1,0%
1,0%

100,0%

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria
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El uso del sistema de bicicletas publicas en la ciudad por parte de los estudiantes universitarios
ha presentado pocos cambios desde que comenzd a aplicarse la encuesta en 2016. Como
muestra la siguiente gréfica, durante los dos Gltimos afos, solo un 6% de estudiantes ha
reportado su uso creciendo tan solo un punto porcentual frente a dos afios atrés.

6,0% 6.0%

5,0%

2015 2016 2017

| Gréfica 25. Proporcion de estudiantes que hacen uso del sistema de bicicletas publicas. Manizales. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Costo de vida

Para analizar la canasta de gastos de los estudiantes universitarios se tomaron en cuenta siete rubros:
vivienda, alimentacion, servicios, transporte, materiales, rumba y telecomunicaciones. Es de anotar que la
metodologia de medicién de gastos presentd una modificacion respecto a los afios anteriores, al considerar
este aflo como gasto del estudiante y su familia aquel que estuviera estrictamente relacionado con el
proceso educativo, afadiendo ademas la opcién no sabe. Por esta razdén, mientras que en afos anteriores
en los promedios se tomaba en cuenta aquellos que registraron gastos en 0 (cero), este afo, esta opcidn se
elimind por lo que los gastos tienden a ubicarse por encima de los promedios de afos anteriores.

En Manizales, la mayor parte del gasto se va en vivienda con un promedio de $421.677 mensuales, por
encima de las cuatro ciudades restantes. Este resultado puede atribuirse a la mayor proporcién de
estudiantes fordneos que se encuentran en la ciudad. En Tunja se registré el menor gasto promedio en
vivienda con $269.945. En servicios y en alimentacion, los estudiantes gastan alrededor de $230.000 en
cada uno de estos rubros. Mientras que en servicios el mayor gasto promedio de las cinco ciudades se
registr6 nuevamente en Manizales; en alimentacién, la ciudad es superada por Bogotd con $275.494,
Pereira con $246.183 y Armenia con $236.402.

En el rubro de transporte, los estudiantes de Manizales tienen un gasto menor promedio respecto a
ciudades como Armenia o Pereira, pero mas alto que en Tunja. Este menor gasto en Manizales respecto a
ciudades similares puede estar relacionado con la mayor proporcién de estudiantes que prefieren caminar
hasta sus lugares de estudio. En Bogotad, como cabria esperarse se encontré el mayor gasto con un
promedio de $248.372.

En materiales, el mayor nivel de gasto lo registré Bogota, siendo tres veces superior al gasto promedio de
Manizales. Tunja nuevamente fue la ciudad con el menor nivel de gasto con una media de $145.000. Por otra
parte, los estudiantes de Armenia, Manizales y Pereira son en su orden quienes destinan la menor cantidad
de dinero mensual en actividades de esparcimiento como la rumba, ambas ciudades con promedios
inferiores a los $100.000. En Bogotéd nuevamente se duplica este gasto frente al de las demas ciudades.
Por dltimo, el grupo de las telecomunicaciones es en el que se registra uno de los menores gastos con
$92.000 en promedio. Por debajo de la ciudad, se ubicaron Armenia, Tunja y Pereira y por encima Bogota.
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Manizales 421.677 232.290 239.449 111.509 187.372 91.833 92.202
Armenia 309.097 236.402 136.832 120.312 296.281 88.699 71.463
Bogotd 362.696 275.494 136.818 248.372 561.202 216.502 119.960
Pereira 389.619 246.183 155.702 121.661 156.918 104.222 82.067
Tunja 269.945 210.659 113.324 106.531 145.201 96.721 79.049

*Calculados bajo la nueva metodologia

Tabla 39. Gastos de los estudiantes segin rubro. Comparacién entre ciudades

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

En todas las ciudades, los padres son quienes asumen los gastos de sostenimiento de los estudiantes, con
porcentajes del 70% o mas. Particularmente en Manizales el 80,1% de los estudiantes manifestd que sus
padres son la principal fuente de recursos para los gastos. En Bogota, el porcentaje cae al 61,0% dada la mayor
proporcién de estudiantes que trabajan quienes estan en capacidad de pagar sus propios gastos. Las becas
de sostenimiento son poco frecuentes en todas las ciudades, con una participacion del 4,5% en Manizales,
representando la participaciéon mas alta de todas las ciudades. Otras fuentes de recursos para gastos

correspondieron a otros familiares o créditos.

Manizales |
Armenia |
Bogota
Bucaramanga |
Cali |
Medellin I

Pereira |

Tunja |

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Bl Padres Bl Ingresos laborales I Beca sostenimiento

Otros familiares Crédito Otros

Gréfica 26. Fuente de los recursos para los gastos de sostenimiento, segin ciudad. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria




Segun la procedencia, la participacion de los gastos tiende a ser bastante similar en ambos grupos EDUCAEION
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sobresaliendo levemente los padres entre los estudiantes de Manizales con el 84,5% de
participacion, 10 puntos porcentuales mas que en el grupo de estudiantes foraneos. En este
grupo, las becas de sostenimiento con el 8,7%, se situaron levemente por encima de los ingresos
laborales que obtuvieron el 8,3% de participacion. Entre los estudiantes de Manizales, los ingresos
laborales participan con el 9,7% mientras que las becas caen al 1,5%.

84%

74%

10% g9, 9%
% 4%
2 1% m 1% ]
Padres Ingresos Otros Créditos Beca de
laborales familiares sostenimiento

mmm Manizales wmmm Fuera de Manizales

|7Gra'fica 27. Fuente de los recursos para los gastos de sostenimiento, seguin procedencia. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Satisfaccion con la universidad

De acuerdo con los estudiantes de la ciudad, aunque las universidades cuentan con una serie de espacios
que les facilitan tanto el estudio como la recreacién y el esparcimiento, algunos de estos espacios no son
lo suficientemente aprovechados.

El WiFi publico y la biblioteca son los servicios, que en opinidn de los estudiantes méas se ofrecen en las
universidades de la ciudad y de igual manera, son los que méas emplean. También fue importante encontrar
que el 87,8% menciond los espacios deportivos, aunque su uso cae al 42,0% siendo incluso el servicio
menos usado. En contraste, los parques fueron los espacios menos mencionados en términos de
existencia, pero su uso se encuentra en cuarto lugar luego de las salas de estudio que se ubicaron en tercer
lugar. Otro tipo de espacios recreativos son usados por menos el 50% de los estudiantes.

97,4% 97,2%
84,5% 87,8% 88.2% g3 6%
72,8%
65,0%
50,7%
Biblioteca Sala de Wifi Parque Espacio Espacio
estudio deportivo recreativo

— Fxiste | o utiliza 6]

Grafica 28. Existencia y uso de espacios en la universidad. Manizales. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria
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SUPERIOR Se indagé por la satisfaccion de los universitarios sobre una serie de aspectos relacionados con los
' factores de acreditacién del Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-, los cuales se agruparon en
las siguientes tres categorias: (i) facilidades para los estudiantes entre los que se encuentran el
bienestar institucional, la planta fisica, el entorno y los procesos de admisién y académicos; (ii) los
aspectos misionales entre los que se encuentran la docencia, la investigacion y la
internacionalizacion y, por ultimo, (iii) la reputacién de los egresados.

En Manizales, los tres aspectos fueron bien calificados, sobresaliendo acentuadamente la reputacién de los
egresados con un puntaje de 3,7. En Armenia, los tres aspectos fueron calificados con 3,7 en promedio.
Mientras que en Bogota, con las mejores calificaciones generales sobresalieron los aspectos misionales y la
reputacion de los egresados. Particularmente en esta ciudad es en la que se encontré la mejor satisfaccion con
la internalizacion. En Pereira se registré un comportamiento similar al de Manizales con calificaciones de 3,6
para las facilidades y los aspectos misionales y de 3,7 para la reputaciéon de los egresados. Por dltimo, en Tunja
se registraron las menores calificaciones para los aspectos relacionados con las facilidades para los estudiantes
y con los aspectos misionales con un promedio de 3,4.

Manizales Armenia
3,6 3,6 37 3.7 3,7 3,7
Facilidad para Aspectos Reputacion Facilidad para Aspectos Reputacion
los estudiantes misionales egresados los estudiantes misionales egresados
Bogota Pereira
35 4,0 4,0 3,6 3,6 37
Facilidad para Aspectos Reputacién Facilidad para Aspectos Reputacion
los estudiantes misionales egresados los estudiantes misionales egresados
Tunja
3,4 3,4 3,6
Facilidad para Aspectos Reputacion
los estudiantes misionales egresados
mmmm Muy insatisfecho mmmm Algo satisfecho mssss Indiferente Algo insatisfecho Muy satisfecho

Graéfica 29. Calificacién de diferentes aspectos de las IES segun ciudades. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria




Al desagregar la proporcién de estudiantes que se mostraron muy satisfechos con los aspectos por EDUEHECION
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los que se indagd, se encontrd que en la Universidad Auténoma de Manizales la mayor proporcion
de estudiantes se sienten satisfechos con los aspectos relacionados con el bienestar institucional y
la reputacion de los egresados mientras que en los docentes y procesos académicos se ubicaron
las menores proporciones. En la Universidad Catdlica alrededor de las dos terceras partes de los
estudiantes se sintieron satisfechos con todos los aspectos destacdndose levemente los aspectos
de bienestar institucional y procesos de admisién. En la Universidad de Caldas se encontraron las
menores proporciones de estudiantes que se sienten muy satisfechos con los aspectos de su
universidad. Sobresalen de manera atenuada los docentes y la reputacion de egresados, mientras
que los procesos de admisidn es un aspecto con el cual solo el 8,1% se mostré muy satisfecho.
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Universidad Auténoma de Manizales 28,6% | 299% | 34,6% | 32,3% | 39.8% | 46,1% | 46,0% | 419% | 36,7%
Universidad Catélica de Manizales 35,6% | 358% | 28,1% 34,2% | 27,4% 37,8% | 358% | 33,9% | 36,9%
Universidad de Caldas 24,0% | 15,5% 18,2% 15,2% | 13,7% 14,5% | 23,1% | 14,7% 8,1%
Universidad de Manizales 271%  27,1%  35,6% 29,6% | 19,6% 33,06  31,3% | 397% @ 22,3%
Universidad Catélica Luis Amigd 33,0% 28,4%  27,9% 191%  23,7% 21,7%  20,3%  149%  23,2%
Universidad Nacional 332% 284%  23,6% 262% 263% 223% 414% 552% 21,7%

Tabla 40. Proporcién de estudiantes que se mostraron muy satisfechos con los aspectos de las |ES. Manizales

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

En la Universidad de Manizales se destacaron aspectos como la planta fisica y la investigacién, mientras
que la internacionalizacién es un aspecto con el que menos del 20% de los estudiantes se sienten muy
satisfechos. En la Universidad Luis Amigd alrededor de una tercera parte de los estudiantes destacé los
docentes y la investigacion; mientras que, en la Universidad Nacional, la planta fisica y la reputacion de los

egresados, son aspectos que generan la mayor satisfaccion por parte de la poblacién universitaria.

Al indagar las razones por las que la poblacion universitaria seleccioné la universidad, sobresalen la calidad
y la existencia del Programa que deseaban estudiar. En la Universidad Auténoma un poco mas del 50% de
los estudiantes menciond la calidad de los programas y la existencia del Programa que querian estudiar. En
la Universidad Catdlica aparece en primer lugar la existencia del Programa y en segundo lugar la calidad.
Los estudiantes de la universidad de Caldas se inclinaron por la calidad, la existencia del programa y en
tercer lugar el precio. En la Universidad de Manizales ademéas de las razones ya mencionadas, los
estudiantes destacaron que dicha institucion cumplia con sus expectativas. En la universidad Luis Amigd
destacaron principalmente el precio, la existencia del programa y la calidad. Por dltimo, los estudiantes de
la universidad Nacional se inclinaron también por la calidad, por el cumplimiento de sus expectativas y

el precio.
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Razones

Universidad Auténoma de Manizales
Universidad Catolica de Manizales
Universidad de Caldas

Universidad de Manizales
Universidad Catdlica Luis Amigd

Universidad Nacional

2,3%
4,5%
16,4%
3,4%
27,9%
15,1%

27,8%
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27,9%

34,6% |

23,5%
28,8%
21,8%
16,4%

otra Universidad

No pasé a

10,1%
9.9%
4,0%
8,0%
58%
1,8%

Le gusta ycumple
sus expectativas

15,4%
16,3%
14,2%

0 19.7%

10,9%
22,6%

No pudo estudiar
en otra ciudad

1.7%
1.2%
4,3%
53%
2,8%
0,8%

Queria estudiar
en la ciudad

14,8%
14,3%
12,3%
10,6%
11,8%
11,0%

Tabla 41. Razones por las que la poblacién universitaria escogié la universidad

Estudiantes que trabajan

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

(0]

Mientras que casi una tercera parte de los estudiantes de Manizales manifestaron trabajar en 2017, entre los
estudiantes foraneos esta proporcion se reduce al 24,0%. No obstante, mientras que en el primer grupo

permanecié constante la proporcién de estudiantes que trabaja, en el segundo se incrementé del 18,0% al 24,0%.

29%

2016

mmm Manizales

2017

= Fuera de Manizales

Gréfica 30. Estudiantes que trabajan seglin procedencia. 2016 y 2017. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

En las universidades publicas de la ciudad se encontraron los mayores porcentajes de estudiantes que
combinan sus estudios con una actividad laboral, ubicandose la universidad de Caldas en el primer lugar con
el 35,0%, seguida por la universidad Nacional con el 33,0%. Entre las privadas se destaca la Luis Amigé con el
31,4%, la universidad Catdlica con el 21% y la de Manizales con casi el 20%. En la universidad Auténoma un

muy bajo porcentaje de estudiantes combina sus estudios con trabajo, tan solo el 3,7%.
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Universidad de Caldas I 35,0% SUPERIQR
Universidad Nacional I 33,0%
Universidad Catdlica Luis Amigéd I— 31,4%
Universidad Catdlica de Manizales I 21,0%
Universidad de Manizales I 19.7%
Universidad Aténoma de Manizales Il 3,7%

Gréfica 31. Estudiantes que trabajan segun IES. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Como se observa en la siguiente gréfica, Manizales junto con Cali son las ciudades con la menor cantidad
de estudiantes que trabajan. Se destaca Bogota con el 52,8% y Tunja con el 43,3%. En las demas ciudades
esta proporcion se aproxima al 30%. Aunque contar con un empleo remunerado y adquirir experiencia
laboral puede ser importante, la baja proporcién de estudiantes que trabajan puede indicar que este tipo
de poblacién prefiere dedicarse exclusivamente a su formacién, antes de vincularse al mercado laboral.

60,0%
52,8%
50,0%
43,3%
40,0%
31% - 341% 309 32,0%
30,0% 27,1%
21,0%
20,0%
10,0% I
0,0%
Bogota Tunja Pereira Bucaramanga Medellin Armenia  Manizales Cali

| Grafica 32. Estudiantes que trabajan segin ciudad. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Al indagar a los estudiantes que manifestaron trabajar por el tiempo de dedicacién, se encontré que la
mayor parte de ellos lo hacen de manera parcial o en su tiempo libre, convirtiéndose el estudio en su
actividad principal. De hecho, el 12% manifesté que trabaja a tiempo completo. El 35% dedica solo los
fines de semana, seguidos por aquellos que trabajan a tiempo parcial (27%), el 23% trabaja por horas y el
3% lo hace en las noches. Fue interesante encontrar que aquellas universidades que han consolidado su
oferta educativa bajo las modalidades virtual y a distancia (la universidad de Manizales y la universidad
Auténoma), estrategia que facilita a los estudiantes alternar sus estudios superiores con la vinculacién al
mercado de trabajo, fue en las que se encontré la menor proporcién de estudiantes que trabajan.
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Oferta cultural y recreativa

Uno de los aspectos fundamentales para la consolidacién de una ciudad universitaria es la posibilidad de que
los estudiantes accedan a una variada oferta cultural. Esto es reconocido en el indice de ciudades
universitarias —-ICU-, que tiene en cuenta la satisfaccién con la oferta cultural y recreativa de la ciudad como
una de las variables propias de los centros urbanos con esta vocacién. Precisamente, la ciudad cuenta con
Manizales Campus Universitario que promueve dentro de sus estrategias una agenda cultural que pone a
disposicion de los estudiantes para ocupar su tiempo libre alrededor de actividades como el cine, la musica
y el teatro. Entre las principales actividades culturales y recreativas de los estudiantes de la ciudad se
encuentran las comidas en restaurantes, el cine y salir de rumba. Una tercera parte de los estudiantes
manifestaron que suelen ir a eventos deportivos y conciertos y con menor frecuencia asisten a exposiciones,

teatro o museos, espacios que realmente son escasos en la ciudad.

Esta tendencia se encontré en las demas ciudades analizadas, aunque en Cali y Medellin, las dos terceras
partes de los estudiantes manifestaron asistir a eventos deportivos, proporciones muy por encima de lo
encontrado en otras ciudades. En general, las actividades y espacios culturales son de poco uso por parte de
los estudiantes. Es de anotar que en todas las ciudades, lo estudiantes hacen uso en promedio de tres

espacios o actividades sin grandes diferencias entre las mismas.

Actividad Manizales Armenia Bogota Bucaramanga Cali Medellin Pereira

Comer en restaurantes 65,9% 71,4% 31,2% 49,0% 70,8% 59,6% 66,0% 43,2%
Ir a cine 65,5% 73,2% 61,6% 59,8% 71,8% 63,4% 70,2% 49,0%
Salir de rumba 44,2% 48,4% 63,8% 26,8% 50,6% 50,4% 41,3% 49,2%
Ir a eventos deportivos 32,1% 34,1% 19,8% 34,6% 61,6% 62,4% 36,9% 34,8%
Ir a conciertos 30,6% 26,8% 22,8% 17,4% 32,2% 32,8% 24,0% 25,6%
Visitar exposiciones 23,2% 17,0% 12,0% 6,2% 16,4% 12,2% 17.3% 26,6%
Ir a teatro 20,1% 18,3% 30,0% 12,0% 16,6% 19,0% 15,5% 28,0%
Visitar museos 12,3% 15,3% 12,6% 5,0% 14,6% 15,8% 10,7% 28,6%
Ninguna 6,1% 7,0% 0,2% 3,8% 1,0% 2,0% 4,8% 3,6%

Tabla 42. Uso de actividades culturales y recreativas por parte de los estudiantes, segun ciudad

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

A juzgar por los resultados obtenidos, la poblacién universitaria de la ciudad independientemente de su
procedencia, tiende a usar los mismos espacios culturales y de esparcimiento. En actividades como ir a cine,
a teatro, a conciertos y asistir a eventos deportivos no se encontraron diferencias. Por otra parte, los
estudiantes de Manizales tienden a salir mas de rumba y a salir a comer, mientras que los estudiantes
foréneos se inclinan por encima de los de Manizales a asistir a museos y a exposiciones.

Al comparar con 2016 se presentd una reduccion de 5 pp en la participacion en la oferta cultural y recreativa

de la ciudad.
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Gréfica 33. Uso de actividades culturales y recreativas por parte de los estudiantes,

segln procedencia. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Percepcion sobre la ciudad

Se percibe una amplia satisfaccion de los estudiantes universitarios con la ciudad. En efecto, como muestra
la siguiente grafica, tanto los estudiantes foraneos como los de Manizales se sienten muy satisfechos,
proporcién que es mas alta entre estos ultimos. Si se agregan los que se sienten satisfechos, este
porcentaje se eleva casi al 90%. Aquellos que manifestaron sentirse algo insatisfechos o muy insatisfechos

suman alrededor del 10%.

Sin embargo, hay un retroceso frente a los resultados de 2016, en donde el 100% de los estudiantes

manifestaron que se sentian satisfechos con la ciudad.

Afuera de Manizales

De Manizales
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Grafica 34. Satisfaccion con la ciudad, seguiin procedencia. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria
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Los aspectos de la ciudad que mas les gusta a los estudiantes estan relacionados con el
SUPERI@R ambiente universitario, la calidad de las universidades. El tamafio de la ciudad y el clima
fueron aspectos mencionados por un poco mas de las dos terceras partes, seguidos por la
buena fama (51,6%), la amplia oferta de programas (49,4%) y la cercania a la familia (48,6%).
Aspectos como los costos o las buenas referencias de amigos o familiares aparecieron en los

Ultimos lugares.

Ambiente universitario

80,4%

Buenas referencias Calidad

36,0%

Costos Tamano
71,9% .
52,5% Manizales
Afuera
Oy
58.6% 43,3% 45,2%
70,6%
Cercania a la Clima
familia 53,7% 56,2%
Amplia oferta Buena fama

de programas

Grafica 35. Aspectos que le gustan de la ciudad, segun procedencia de la poblacion universitaria. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

En las demas ciudades analizadas son diversos los aspectos que a los universitarios les gusta de la ciudad,
encontrandose una baja confluencia entre ellos. En Armenia, los estudiantes destacaron el climay la cercania
a la familia, en Bogoté sobresalié el ambiente universitario, en Pereira destacaron el clima, el ambiente
universitario y la cercania a la familia y en Tunja el ambiente universitario, los costos y la seguridad.
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Gréfica 36. Aspectos que le gustan de la ciudad, segun ciudad. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Entre las oportunidades de mejora que los estudiantes ven en la ciudad se encuentran aspectos como
implementar un subsidio al transporte para los estudiantes (56,2%), implementar WiFi publico (48,9%),
implementar salas de estudio las 24 horas (45,7%) y dar mejores condiciones de internacionalizacién
(42,0%).

Actividad Manizales Armenia Bogota Pereira Tunja
Subsidio de transporte 56,2% 34,7% 72,0% 55,3% 40,6%
Wifi pdblico 48,9% 27,4% 29,6% 26,5% 29,4%
Salas de estudio 24 horas 45,7% 30,2% 19,4% 34,5% 28,2%
Mas internacionalizaciéon 42,0% 39,4% 19,2% 30,6% 23,0%
Mejor infraestructura en universidades 36,3% 42,7% 6,4% 23,8% 16,0%
Mas intercambio 34,1% 32,6% 12,8% 27,4% 19,6%
Oferta deportiva 28,1% 27,8% 15,2% 25,2% 14,2%
Oferta cultural 27,7% 30,4% 12,6% 24,5% 19.8%
Mayor oferta de programas 27, 1% 37,2% 6,0% 24,3% 12,4%
Parques mejor equipados 25,2% 15,6% 16,0% 18,9% 10,2%
Calidad de los docentes 25,1% 30,5% 11,8% 20,2% 16,4%
Oferta recreativa 25,0% 20,3% 11,0% 15,1% 12,4%
Bicicletas publicas y/o ciclorutas 16,0% 22,7% 24,4% 21,9% 26,0%
Tabla 43. Aspectos que los estudiantes le mejorarian a la ciudad 69

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria R
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Una de las grandes apuestas de la ciudad ha sido la promocién del emprendimiento con programas que se
han destacado a nivel nacional como es el caso de Manizales Mas. Con iniciativas como estas, el gran suefio
de la ciudad es formar una cultura emprendedora que inicie incluso desde las aulas de clase para asi
fortalecer las competencias de los jévenes universitarios en temas relacionados con el emprendimiento y la
innovacién. Por esta razén, una parte de este capitulo se dedica a analizar algunos indicadores de
emprendimiento de los estudiantes universitarios de la ciudad.

Alrededor del 70,0% de los estudiantes manifestaron la intencién de ser emprendedores, proporciéon que se
mantuvo estable frente al afo anterior. El 20,6% se mostrd indeciso presentando una disminucién, mientras que
aquellos que manifestaron no tener intencion de ser emprendedores sufrié un leve aumento frente a 2016.

2017 20,6%

2016 24,0%

71,0%

S B No No sabe

L Gréfica 37. Intencién de ser emprendedor. Manizales, 2016 y 2017. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

La més alta propension a ser emprendedor la tienen los estudiantes de la Universidad Nacional con el 80,3%,
seguido de cerca por los estudiantes de la universidad Catdlica con el 79,5%. Las menores proporciones de
estudiantes con agrado de ser emprendedor se encontraron en la universidad Manizales y Caldas, al igual
que aquellos que se mostraron indecisos. En las universidades Luis Amigé y Auténoma la intencién es
levemente superior al 70%.

Universidad Nacional de Colombia 13,1%
Universidad Catdlica de Manizales 79,5% 13,0%
Universidad Catdlica Luis Amigd 73,7% 17,0%
Universidad Auténoma de Manizales 72,5% 23,8%
Universidad de Caldas 23,1%
Universidad de Manizales 24,3%

S B No No sabe

Gréfica 38. Intencion de ser emprendedor, segtn universidad. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria
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Pereira se destaca por tener la mayor proporcion de estudiantes con intencién de ser SUPERI®R
=1 \<

emprendedor, seguida por Bogota, Armenia y Manizales. Tunja se ubicé en el Gltimo lugar con el
68,4%, siendo ademas la ciudad con la mayor cantidad de estudiantes indecisos con el 20%.
Manizales es la ciudad en la que se presenté la mayor proporcién de estudiantes que manifestaron
que no les interesa ser emprendedor con un 20,6%.

Pereira 16,7%
Bogota 15,0%
Armenia 14,2%
Manizales 71,6% 20,6%
Tunja 68,4% 20,0% 11,6%
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Gréfica 39. Intencidn de ser emprendedor, segun ciudad. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Bogota registré la mayor percepcion frente a la promocion del emprendimiento por parte de las
universidades con el 71,4%, seguida por Armenia con el 51,7% y Pereira con el 56,9%. Manizales se ubicé en
el cuarto lugar con un poco més de la mitad de los estudiantes que afirmaron que en su opinién, las
universidades estan cumpliendo con esta labor. En Gltimo lugar se ubicé Tunja con el 43,6%.

Manizales 26,7%
Armenia 23,0%
Bogota 21,8%
Pereira 56,2% 20,1% 23,0%
Tunja 43,6% 23,8% 32,6%
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Gréfica 40. Proporciéon de estudiantes que cree que la universidad promueve el emprendimiento,
segun ciudad. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Otro aspecto sobre el que se quiso indagar fue la percepcion de los estudiantes con respecto al entorno y las
oportunidades para comenzar negocios. De acuerdo con sus respuestas, puede concluirse que, aunque los
estudiantes perciben el emprendimiento como una oportunidad de reconocimiento social y como una
actividad atractiva, manifiestan ciertas dudas en cuanto a contar con los conocimientos, habilidades y
experiencia que se requiere para comenzar un negocio y alguna aversion al riesgo. Adicionalmente, se
percibe cierto pesimismo respecto a las oportunidades que ha creado la ciudad para comenzar un negocio en
los proximos seis meses y sobre la facilidad de crear empresa en Manizales.
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Gréfica 41. Percepcién de los estudiantes sobre el emprendimiento. Manizales. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Participacion ciudadana y corresponsabilidad

o

La participacion ciudadana es un tema de gran importancia para cualquier sociedad y parte de la
contribucién de las universidades es formar ciudadanos que participen de los asuntos colectivos.
La participacion ciudadana desde algunas concepciones es el conjunto de intereses, motivaciones o
reivindicaciones que impulsan a un individuo a a un grupo a promover acciones sobre alguna realidad
o problematica.

Existen al menos dos enfoques para el abordaje de la participacion ciudadana. Por un lado, desde la visién
normativa, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, que reglamenta los
mecanismos de participacion ciudadana y en donde el voto popular es el mas representativo. Por otro
lado, el abordaje de la participacion se realiza desde las précticas ciudadanas, que van desde las
organizaciones sociales formales hasta colectivos ciudadanos o el mismo uso de redes sociales para apoyar
causas especificas.

Segun los resultados de la encuesta de vida universitaria, aunque la participaciéon en proceso electorales
de los estudiantes, medida a través de la participacion en las Ultimas elecciones al Congreso, puede
considerarse alta, con 60%, el involucramiento en grupos sociales, comunitarios o gremiales, baja al 33%.

En cuanto a la participacién electoral, la mas alta proporciéon se encontré en Armenia con casi el 80%,
seguido en su orden por Tunja, Bogota, Pereira y en Ultimo lugar Manizales con el 60,1%.
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Gréfica 42. Participacién electoral, segin ciudad. Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

En términos generales, en Manizales se encontrd la menor participacion en actividades asociativas y de
corresponsabilidad por parte de los estudiantes universitarios, aunque como ya se menciond, la participacion
en este tipo de actividades tiende a ser baja en todas las ciudades. Particularmente en la ciudad, menos del

10% manifestd tener alguna participacion en este tipo de espacios.

En Bogota y Pereira principalmente, tiende a ser importante la participacion en grupos, clubes o asociaciones
culturales, deportivas y de recreacion; asi como en actividades voluntarias, de caridad o beneficencia. Por el
contrario, parece ser poco el interés generalizado por participar de juntas de accién comunal o grupos de
vecinos, grupos civicos o colectivos ciudadanos, movimientos politicos, grupos religiosos, entre otros.

Categoria Manizales Armenia Bogota Pereira

Grupos, clubes o asociaciones culturales, deportivas o de recreacién 7,4% 13,3% 23,5% 24,0% 16,8%
Juntas de accién comunal o grupos de vecinos 5.2% 4,2% 7.7% 9,4% 8,0%
Grupos civicos, colectivos ciudadanos 4,0% 5,7% 5,2% 6,8% 7,0%
Partidos, movimientos o grupos politicos 3,6% 7,5% 8,5% 10,5% 8,2%
Asociaciones voluntarias, de caridad o de beneficencia 3.2% 8,0% 13,1% 12,6% 6,8%
Organizaciones religiosas que realizan acciones comunitarias 2,2% 5,5% 8,5% 8,5% 4,4%
Sindicatos, Cooperativas o Gremios Econémicos o asociaciones profesionales 1.2% 1,6% 3,0% 3,6% 2,0%
Ninguno 77,0% 71,3% 59,3% 58,0% 56,8%

Tabla 44. Participacion en organizaciones sociales segin ciudad

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria
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SUPERIOR Aunque la participacién y corresponsabilidad no necesariamente se correlacionan con estudiar

en una determinada universidad, es interesante analizar cobmo se comporta este importante

aspecto segun la institucion. De acuerdo con los resultados obtenidos, la mayor participacion

tiende a centrarse en los grupos, clubes o asociaciones culturales, deportivas o de recreacion,

destacéandose la Universidad Catdlica con el 26,8% y la Universidad de Caldas con el 24,2%. En

contraste, los grupos civicos o colectivos ciudadanos parecen ser espacios de participacion poco

concurridos por los estudiantes universitarios al igual que las organizaciones religiosas.

Grupo o asociacién

Juntas de accién comunal o grupos de vecinos

Sindicatos, Cooperativas o Gremios Econdmicos o asociaciones profesionales
Grupos, clubes o asociaciones culturales, deportivas o de recreacién

Grupos civicos, colectivos ciudadanos

Asociaciones voluntarias, de caridad o de beneficencia

Partidos, movimientos o grupos politicos

Organizaciones religiosas que realizan acciones comunitarias

Ninguno

Universidad Auténoma

de Manizales

6,4%

1,3%

16,5%
2,5%

6,4%

7,6%

5,0%
67,1%

Universidad Catélica

de Manizales

9.3%
15,1%
26,8%

6,5%
14,4%
12,0%

6,5%
56,5%

Universidad de Caldas

6,3%
2,5%
24,2%
7,0%
11,6%
8,0%
7,8%
59,4%
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8,4%
0,6%
18,6%
4,8%

13,4% |

8,4%
13,6%
58,4%

Universidad Catdlica

Luis Amigé

15,9%
10,5%
17,0%
52%

11,8%
10,3%
5,2%

64,5%

Universidad Nacional de

Colombia

15,9%
10,5%
17,0%
5,2%

11,8%
10,3%
5,2%

64,5%

Tabla 45. Participacion en organizaciones sociales segun universidad

Fuente. Encuesta de Vida Universitaria

Por otra parte, tal como ya se habia advertido, la mayor proporcién de estudiantes tiende a no interesarse

por este tipo de actividades, resultado generalizado en todas las universidades de la ciudad.

Para cerrar, debe recordarse que este capitulo constituye una fuente de informacién Unica sobre las

preferencias, percepciones, participaciéon y economia de los estudiantes. Los resultados encontrados en los

diferentes aspectos analizados pueden convertirse en un insumo fundamental para aquellas entidades e

instituciones involucradas en el fortalecimiento de la vocacién universitaria de la ciudad.
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C En 2016, 79,9% de los graduados de pregrado se encontraban vinculados al mercado
laboral, 4 puntos por debajo respecto a 2015

C Manizales se ubicé como la segunda ciudad de Colombia con la mayor tasa de cotizantes

C La tasa de cotizantes de los universitarios recién graduados es 1,3 veces superior a la de un
técnico mientras que su salario de enganche casi se duplica.

C En términos reales, el ingreso laboral promedio de los recién graduados de pregrado viene
cayendo a una tasa promedio anual del 1,6% desde 2010

C En 2016, la proporciéon de graduados que opta por quedarse en la ciudad crecié al 40,8%
mientras que los que prefieren buscar alternativas laborales por fuera, bajé al 44,4%

C Latasa de desempleo de la poblaciéon de la ciudad con titulo de educacidon superior se ubicd

en 9,8%y la de la poblacién joven en 19,2%. Ambas tasas aumentaron respecto a 2016

Para comprender la dindmica de la educacion y del mercado laboral, este capitulo se dedica a analizar algunos
indicadores de los graduados que recién se vinculan a un empleo formal, haciendo uso de la informacién del
Observatorio Laboral para la Educacién. Se analiza la tasa de cotizantes al sistema de seguridad social como
una aproximacion a la vinculaciéon laboral de los recién graduados, su salario de enganche, los graduados que
deciden permanecer en la ciudad, aquellos que deciden migrar y las carreras ofrecidas que presentan la mayor
demanda.

Como se viene advirtiendo desde pasadas ediciones de este informe, si bien la cotizacién a seguridad social
no implica necesariamente que el graduado se encuentra trabajando con un contrato de trabajo bajo su campo
profesional, si provee un acercamiento a la empleabilidad de los graduados de la educacién superior.

Estos indicadores son complementados con informacién proveniente de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares del DANE y de la Encuesta de Ritmo Empresarial, recientemente aplicada por las Cémaras de
Comercio del Eje Cafetero, Valle del Cauca y Cauca




U P 2

SUPERIGR Tasa de cotizacion retrocedio Beae

o

La tendencia histérica de la tasa de cotizantes al sistema de seguridad social muestra niveles cercanos al 100%
con un mejor desempefio en los graduados de posgrado con diferencias promedio de 13 puntos porcentuales
frente a la vinculacién de los graduados de pregrado. En estos Gltimos, la vinculacién laboral se ha mantenido
por encima del 80%, excepto en el dltimo afo de anélisis, en el que se presentd una leve caida frente al afo
inmediatamente anterior, situdndose en el 79,9%. Entre los graduados de posgrado, luego de una caida en
2011, la tendencia ha sido creciente, excepto en el Gltimo afio de andlisis en el que se observé una leve
disminucién en 2016 al pasar de 96,5% al 95,8%.

96.5% 95,8%

95,2% 95.5%

-8~ Posgrado
-8- Pregrado
0,
80,2% 80,4% 80.9% 79,9%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gréfico 43. Manizales. Vinculaciéon laboral. 2010 - 2016 Fuente. MEN - Observatorio Laboral para la Educacion

Como se analizdé en el capitulo de acceso, el nimero de graduados ha venido en aumento, reflejo del
fortalecimiento de la eficiencia del sistema de educacion superior de la ciudad. No obstante, este esfuerzo
debe ser equiparado por las condiciones del mercado laboral, el cual requeriria estar en la capacidad de
absorber toda esta nueva fuerza productiva.

Como muestra la siguiente gréfica, entre las 13 ciudades principales, los graduados en Manizales tienen una
de las mayores tasas de vinculacién laboral con el 83,8% en el periodo 2012 - 2016 solo superada por Medellin
con 84,4%. Dicha tasa de vinculacion presenté un incremento de 1,4 puntos porcentuales frente al periodo
2008 - 2012 reflejando un menor dinamismo frente a otras ciudades como Barranquilla, Santa Marta o
Riohacha, que no obstante contindan teniendo tasas de vinculacién por debajo de la de Manizales.
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Medellin I ) )

Manizales | 83,8% SUPERI@R
Bogota | 82,7%
Pereira | 81,7%
Cali I 81,3%
Bucaramanga | 80,5%
Armenia I — 80,1%
Neiva | 79.4%
Villavicencio |1 79,3%
loagué | 78,6%
Tunja | — 77,6%
Florencia | 77,0%
Barranquilla 1 76,7%
Cartagena I 76,7%
Popayan 74,6%
Clcuta I 74,6%
Santa Marta I 74,2%
Pasto | 73,5%
Valledupar | 70,6%
Riohacha |1 70,5%
Monteria I 66,9%
Quibdé I 65,8%
Sincelejo | | 59,8%

| Gréfico 44. Tasa de cotizantes segun ciudad. Periodo 2012 - 2016  Fuente. Observatorio Laboral para la Educacion
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En términos reales, el ingreso laboral promedio de los recién graduados de pregrado viene cayendo a una tasa
promedio anual del 1,6% desde 2010, revelando la pérdida de poder adquisitivo de este grupo de
trabajadores. Como muestra la siguiente gréafica, mientras que, en 2010, el salario promedio a pesos de 2016
era superior a $1.500.000, en el dltimo afo de andlisis se situd por debajo, alcanzando un promedio de
$1.437.339.

A pesar de que, en el salario promedio de enganche de los recién graduados de posgrado, se observan
algunas caidas, unas mas acentuadas que otras, éste tiene una tendencia creciente. Excepto por el afio 2011
en el que se registré el nivel mas bajo del periodo, cercano a los $2.000.000, el salario se ha situado bastante
cercano a $3.000.000. Frente a 2010, se observd un crecimiento en términos reales del 4,8%.

A través de los anos, ha sido evidente la brecha que existe entre los ingresos de la poblaciéon con pregrado
frente a los ingresos de los graduados de un posgrado. No obstante, esta brecha ha tendido a ampliarse en la
medida en que los ingresos de los recién graduados de pregrado se han visto disminuidos en términos
constantes. Mientras que, en 2010, el ingreso promedio de los recién graduados de pregrado representaba
casi el 60% de los graduados de posgrado, en la actualidad representa el 50%, indicando una reduccién de 10
puntos porcentuales en seis afos.
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Los graduados de Manizales tienen un salario promedio de $1.825.427, ocupando el sexto lugar luego de
Bogoté con un ingreso 20% superior, seguida por Medellin, Cali, Bucaramanga y Cartagena. Debe aclararse
que este es el salario recibido por los recién graduados de la ciudad, independientemente del lugar en el que
se encuentren laborando. De esta manera, no refleja las condiciones salariales propias del mercado de trabajo
de la ciudad. De hecho, al filtrar por los graduados de los Gltimos cinco afios cuyo lugar de cotizacién es

$3,043,619
$2,894,867 $2,910,366

$2,773,160 $2,858,890

$2,728,038

$2,365,908 -8 Posgrado

-8-Pregrado

o -
—9

$1,580,786 $1,562,012 $1,555,497 $1,548,208 $1,507,879 $1,471,897  $1,437,339

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Grafico 45.Manizales. Ingreso laboral promedio en el periodo 2010-2016 (en pesos constantes de 2016). ‘

Fuente. MEN - Observatorio Laboral para la Educacion

Manizales, este salario se reduce a $1.721.684.

Bogotd I — $2.189.611
Medellin e —— $2.105.798
Cali | — $1.923.304
Bucaramanga I —— $1.903.318
Cartagena | — $ 1.895.850
Manizales $1.825.427
Villavicencio I —— $1.792.740
Barranquilla I $1.785.210
Pereira I — $1.782.669
Tunja I — $1.773.001
Santa Marta I — $1.733.213
Valledupar $1.729.766
Popayan I —— $1.709.232
Pasto I — $ 1.696.083
Neiva | — $ 1.673.864
Armenia I —— $1.638.472
Monteria I — $1.608.197
Quibdd $1.601.339
Florencia I $ 1.575.860
lbagué I $1.574.454
Clcuta I $ 1.558.382
Sincelejo I $ 1.533.959
Riohacha I $1.273.191

| Gréfico 46.Ingreso laboral promedio en el periodo 2012 - 2016 de los recién graduados universitarios segun lugar de graduacién

Fuente. MEN - Observatorio Laboral para la Educacién



Un anélisis mas preciso del ingreso salarial de los recién graduados universitarios de Manizales EDUCAGléN
en 2015 segln la ciudad en la que se encontraban cotizando un afio después (en 2016), indica SUPER'@R
que el mercado laboral de la ciudad es poco competitivo frente a otros mercados laborales, por

lo menos en términos salariales. Como muestra la siguiente grafica, el salario de enganche de

los profesionales universitarios de la ciudad fue de $1.608.732 solo superior a lo que recibian en

ciudades como lbagué o Pasto.

De acuerdo con los reportes del Observatorio Laboral, Cali es la ciudad que mejor remunera a los recién
graduados de Manizales con un salario promedio de $2.384.676, seguida por Medellin y Bogota. No obstante,
esta ventaja en la remuneracion que obtienen los profesionales de la ciudad que optan por desplazarse a otro
lugar, puede perderse si se compara el costo de vida de Manizales frente a ciudades grandes como Medellin
o Bogota.

Sin embargo, la diferencia real de costo de vida no ha sido establecida con precision. Los datos de la reciente
encuesta de presupuestos del DANE indican que, si bien hay diferencias de gasto en bienes o servicios como
la vivienda y el transporte®al comparar con Medellin y Bogota, Manizales es mas costosa que ciudades similares

como Pereira o Armenia.

Adicionalmente, el hecho de permanecer en su lugar de origen, puede representar un ahorro significativo en
costos de vivienda, transporte y alimentacion, los cuales representan criterios importantes a la hora de tomar
la decisién de emigrar.

Cal i $2.384.676
Medellin I $2.089.740
Bogota I $2.012.958
Armenia I $1.778.226
Popayan I $1.733.873
Neiva | — $1.674.636
Pereira I —— $1.673.101
Manizales | IEEEE— $1.608.732
lbagué I — $1.525.180
Pasto I $1.317.393

Nota: corresponde a graduados en 2015 con corte en 2016

| Grafico 47.Ingreso laboral promedio de los universitarios graduados en Manizales segun ciudad de cotizacion

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion

Empleabilidad segun nivel de formacion

(@)

Los tramos superiores de la educacion terciaria son considerados cada vez mas la via para acceder a mejores
condiciones laborales. Esta afirmacién parece cumplirse al menos si se analiza la tasa de cotizantes y el ingreso
promedio de enganche segun el nivel de formacién de los graduados. Esta tasa inicia en el 61,9% en el nivel
técnico profesional y se va incrementando gradualmente hasta alcanzar el 100% en el nivel de doctorado. La
diferencia en la tasa de cotizantes entre los niveles de posgrado y de pregrado es de 15,8 puntos porcentuales,
lo cual podria tomarse como una sefal de la preferencia del mercado laboral por personas con mayores niveles

de formacién.

3. Para determinar con precision las diferencias en costo de vida es necesario un estudio de paridad de poder adquisitivo. La comparacién
presentada no es exacta por el efecto renta de la encuesta de presupuestos y por lo tanto constituye una aproximacion al fenémeno.
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El comportamiento de este indicador junto con el salario promedio de enganche, revela aspectos
interesantes al interior de cada uno de los niveles tanto de pregrado como de posgrado. En el
nivel de pregrado es en el que se encuentran las mas grandes brechas tanto en la tasa de
cotizantes como en el ingreso promedio, particularmente entre los niveles técnico y tecnolégico
frente al universitario.

Como muestra la siguiente tabla, la tasa de cotizantes de los universitarios recién graduados es 1,3 veces
superior a la de un técnico mientras que su salario de enganche casi se duplica. Aunque respecto al nivel
tecnolégico la brecha se reduce, se mantiene el nivel universitario como el que ostenta los mejores indicadores
laborales. No obstante, debe recalcarse que mientras que el ingreso promedio de los niveles tecnolégico y
universitario presentaron una reduccién nominal entre 2012 y 2016, el de los técnicos se incrementd 13,6% en
el mismo periodo.

En posgrado, la brecha en la tasa de cotizantes es mas reducida y bastante cercana al 100% en los niveles de
especializacion y maestria. Sin embargo, el ingreso promedio revela los mayores incentivos financieros que
ofrece el nivel de doctorado frente a los otros dos niveles de posgrado y en general frente al resto de niveles
que conforman la educacién superior. En efecto, mientras que el ingreso de la poblacién recién graduada de
maestria es superior en un 18,6% al que se obtiene con el titulo de especializacién, el ingreso de los recién
graduados de doctorado supera en méas del 100% el de una especializacién o maestria. En términos nominales,
el ingreso a nivel doctoral es el que registra también el mayor crecimiento frente al que se obtenia cinco afos
atrds, equivalente a un 19,9%.

En general, puede concluirse que, tal como lo afirman Amjad, Reboani y Sziraczki (2001), las diferencias de
remuneracién por nivel educativo reflejan tanto los incentivos financieros que ofrece el pais para invertir en la
educaciéon como la contribucidn efectiva del sistema de educacién y capacitacion al éxito en el mercado del
trabajo.

0 016
ol de : g 0 Diferencia Tasa  Diferencia
O d 0] : L ae O d e de greso
Formacién
Técnica
Profesional 60,0% $694.390 61,9% $788.695 1,9 pp 13,6%
Pregrado
Tecnoldgica 78,7% $981.359 77,3% $974.076 -1,4 pp -0,7%
Universitaria 729% | $1.439.938 81,1% $1.433.189 8,2 pp -0,5%
Total pregrado | 74,7% | $1.248.007 79.4% $1.237.183 4,7 pp -0,9%
Especializacion 94,1% $2.289.945 93,5% $2.390.197 -0,6 pp 4,4%
Maestria 93,7% $2.668.235 97,7% $2.835.832 4,0 pp 6,3%
Posgrado
Doctorado 100,0%| $5.078.250 | 100,0% | $6.088.798 - 19.9%
Total posgrado | 94,0% | $2.387.302 95.2% | $2.680.385 1,2 pp 12,3%
Total 81,0% $1.699.666 83,5% $1.627.887 2,5 pp -4,2%

Tabla 46. Nimero de graduados, tasa de cotizantes e ingreso base de cotizacion 2012 y 2016, segun nivel de formacién. Caldas

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacién



Una de las principales acciones para facilitar el enganche laboral son las articulaciones que las EDUCAGléN
universidades establecen con el sector productivo para facilitar la colocacién laboral de los SURERI®OR
graduados. Para cerrar esta seccién se incluyen los principales canales de bisqueda de empleo

de las empresas para la blGsqueda de personal, de acuerdo con la Encuesta de Ritmo

Empresarial de la Cdmara de Comercio de Manizales por Caldas.

Casi las dos terceras partes de las empresas recurre a la recomendacion de colegas, amigos o

familiares, seguido de convocatorias internas y clasificados de internet. Las bolsas de empleo son empleadas
por el 8,7% de las empresas, mientras que las oficinas de egresados de las universidades son opciones con una
baja frecuencia de uso, solo con el 2,3%. Este resultado revela la importancia del fortalecimiento y
consolidacién de estos espacios en las universidades como un mecanismo efectivo de conexién entre la oferta
y la demanda laboral de egresados universitarios y en general, de todos los niveles de educacién superior.

Recomendacién I 58,1%
Convocatoria interna Il 11,7%
Clasificados en internet I 11,7%

Bolsas de empleo 8,7%

Otro 1l 7.5%

Universidades N 2,3%

| Gréfica 48. Manizales. Canales de busqueda de personal de las empresas ‘

Fuente Encuesta Ritmo Empresarial, Camaras de Comercio del Eje Cafetero, Valle del Cauca y Cauca®

Graduados que se quedan en Manizales

—
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La capacidad que tiene una ciudad, particularmente su mercado laboral, de retener su capital humano al
ofrecerles la posibilidad de desarrollar su formacién en su lugar de origen, representa de alguna manera la
valoracién de los esfuerzos que, desde el sistema educativo, se hacen por formar profesionales cualificados
capaces de atender las demandas del sector productivo. Por esta razén, este capitulo incluye el anélisis de los
graduados que se quedan en Manizales y aquellos que prefieren migrar.

Si bien, no se exploran las razones por las cuales los graduados prefieren desplazarse hacia otras regiones del
pais, debe recordarse que este proceso no solamente es fruto de falta de oportunidades laborales en la ciudad
sino también de un proceso natural de retorno de estudiantes foraneos a su lugar de origen, quienes muy
seguramente prefieren vincularse a los mercados laborales de sus respectivas regiones. De hecho, debe
recordarse que alrededor del 40% de los estudiantes matriculados en la ciudad corresponde a poblacién de
otras regiones del pais que opta por cursar sus estudios de educacién superior en la ciudad.

4. Disponible en: https://www.ccc.org.co/inc/uploads/2018/08/Informe-ERE-N103.pdf
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Como muestra la siguiente grafica, mientras que, en 2012, una tercera parte de los graduados de
SUBERIOR Manizales se vinculaba al mercado laboral de la ciudad y el 50,3% preferia emigrar hacia otras
regiones, en 2016 estas proporciones se han equilibrado, encontrandose que la proporciéon de
graduados que opta por quedarse en la ciudad crecié al 40,8% mientras que los que prefieren
buscar alternativas laborales por fuera, bajé al 44,4%. En ambos momentos, la proporcidon de
graduados que no cotizan al sistema de seguridad social se ha mantenido alrededor del 14%.

Al parecer, la ciudad tiene un mayor nivel de retencién de la poblacién con titulo de pregrado, al encontrarse
que mientras que dos de cada tres graduados de pregrado permanecen en la ciudad, uno de cada tres

graduados de posgrado lo hace.

2015 35,4% 50,3%
2016 40,8% 44,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Hl Manizales Bl Otras regiones No cotizantes

*Corresponde a graduados durante 5 afios antes de la fecha de corte. Para 2012
incluye graduados entre 2008 y 2012 y para 2016 graduados entre 2012 y 2016

Grafica 49. Proporcion de estudiantes graduados en Manizales segln su lugar de cotizacién al sistema de seguridad social. 2012 y 2016*

Fuente: MEN-Observatorio Laboral para la Educacién

El anterior hallazgo se refuerza al analizar los saldos migratorios entre los egresados de nivel universitario de
la ciudad de Manizales y 10 regiones con las que se encontraron los lazos mas fuertes de migracion, asi como
con el resto de regiones del pais. Tal como se viene observando desde los informes anteriores, aunque
Manizales contindia comportandose como una ciudad cuya poblacién tiende hacia una relativa alta propensién
a emigrar, con un saldo neto negativo de -9.596 universitarios, frente al ano 2012 este saldo ha permanecido
relativamente estable dado el mayor crecimiento que ha registrado el nimero de universitarios que llegan a

Manizales (54,9%) frente a los que se van (10,3%).

Aunque entre 2008 y 2012, Bogota fue el destino preferido por los universitarios que salian de la ciudad,
durante los Ultimos cinco afos, esta ciudad ha sido desplazada al cuarto lugar, en la medida en que esta
poblacién ha diversificado las regiones de destino prefiriendo particularmente regiones mas cercanas a
Manizales como Antioquia, Valle del Cauca o Risaralda. En efecto, mientras que Bogota registré una caida del
69,4% en el nimero de estudiantes que migran hacia alla, en los departamentos mencionados, se observaron
crecimientos entre el 65,0% y el 95,0%.

Desde otra perspectiva, Manizales se ha venido consolidando como un destino interesante a la hora de buscar
oportunidades laborales. Segin se observa en la siguiente tabla, durante el periodo 2012-2016 se
encontraban vinculados al mercado laboral de la ciudad casi 1.000 graduados universitarios mas, respecto a
cinco ahos atras. En términos absolutos, la mayor masa de universitarios que ha llegado a la ciudad proviene
de Risaralda (876 profesionales) y de Bogota (732 graduados), Antioquia (290) y Tolima (167). Es probable,
particularmente en los casos de Bogotd y Antioquia, que una fraccidon de esta poblacién corresponda a
estudiantes de la ciudad que han regresado a trabajar una vez finalizan sus carreras universitarias en estas

regiones.
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SUBERIOR:
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c 5 c 5 o Diferencia en  Diferencia en
Departamento > ;8’ > E’ % los que se van los que llegan

A = & = 2 de Caldas a Caldas
Bogota D.C. 5.763 508 -5.255 1.766 732 |-1.034 -69,4% 44,1%
Antioquia 1.084 223 -861 2.033 290 |-1.743 87,5% 30,0%
Valle del Cauca 934 89 -845 1.827 134 | -1.693 95,6% 50,6%
Risaralda 1.080 439 -641 1.782 876 -906 65,0% 99,5%
Narifio 214 12 -202 551 15 -536 157,5% 25,0%
Tolima 233 99 -134 329 167 | -162 41,2% 68,7%
Quindio 378 239 -139 775 154 -621 105,0% -35,6%
Huila 139 [¢) -133 349 19 -330 151,1% 216,7%
Cauca 140 9 -131 876 22 -854 525,7% 144,4%
Cundinamarca 111 25 -86 157 40 -117 41,4% 60,0%
Resto del pais 1121 130 -991 1.907 307 | -1.600 70,1% 136,2%
Total 11.197 1.779 -9.418 12.352 2756 -9.596 10,3% 54,9%

Tabla 47. Ndmero de egresados universitarios que cotizan a seguridad social dentro y fuera de Manizales, segun regiones
de origen o destino. 2008 - 2012 y 2012 — 2016 - Fuente: MEN-Observatorio Laboral para la Educacion

Tasa de cotizacion e ingreso promedio por
programa de nivel universitario o

Para finalizar esta seccidn, se presenta la tasa de cotizacién y el ingreso promedio obtenido por los programas
del nivel universitario de la ciudad entre 2012 y 2016, con el fin de mostrar cuéles son los programas que
tienen una mayor proyeccién en el mercado laboral, al lograr enganchar a un mayor nimero de egresados.

v
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Formaciéon regrama @) 8 8 i 8 En‘: g 8 = ‘8
Agronomia, Agronomia 349 301 | 82,8% $1.270.083 86,7% | 3,9 pp
veterinaria y Medicina veterinaria 418 345 | 75,0% $1.074.368 83,6% | 8,6pp
afines y zootecnia
Artes plasticas 63 30 45,5% $690.000 58,3% 12,8 pp
Disefio de modas 38 22 100,0% $689.455 41,7% | -58,3 pp
Bellas artes Disefio industrial 114 77 | 857% $1.349.909 68,8% | -16,9 pp
Publicidad 393 317 | 71,4% $1.041.746 86,8% | 154 pp
Ciencias de Ia 'B';Tg;'l,zt;":u‘;;ica 157 129 | 79,4% $1.406.948 76,9% | -2,5pp
Educacion ) ]
Licenciatura en artes 10 6 60,0% $920.000 70,6% | 10,6 pp
escenicas

83



UCACION
SURERIOR

Area de
Formacién

Programa

v
©
el
mr—\
0%
7
[eN =)
T N
gl
oY
s O
o8

Cotizantes

Cotizantes (2016)

Promedio (2016)

Ingreso

Cotizantes (2012)
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\%
el

Bacteriologia 224 202 100,0% $2.116.331 86,7% | -13,3 pp
I(;":;‘EZS de Enfermeria 594 566 | 96,7% $1.551.956 94,4% | -23pp
Medicina 710 665 98,6% $2.466.863 83,6% -15 pp
Odontologia 456 335 92,6% $1.239.422 72,0% | -20,6 pp
Fisioterapia 218 188 92,9% $1.221.152 85,7% -7.2 pp
Antropologia 116 95 90,0% $2.149.665 67,9% | -22,1 pp
Ciencia politica,
Ciencias gobierng y relaciones 31 26 75,0% $1.236.614 100,0% 25 pp
. internacionales
sociales
y humanas ComL_mi(facién social 256 180 71,4% $948.055 75,0% 3,6 pp
y periodismo
Derecho 870 691 77.0% $1.240.000 80,2% 3.2 pp
Filosofia y letras 44 26 80,0% $1.200.000 62,5% | -17,5 pp
Licenciatura en
cioncins sociales 165 | 139 | 92,3% |  $1.239.249 | 74,2% | -18,1pp
Psicologia 270 245 87,5% $1.566.886 88,9% 1,4 pp
Desarrollo familiar 214 185 94,1% $1.000.263 83,1% | -11pp
Sociologia 88 68 60,0% $1.595.000 89,3% | 29,3 pp
Trabajo social 407 362 86,8% $1.069.911 85,0% | -1,8pp
Administracién d
Economia, pres 557 442 | 69,8% $1.128356 |  80,5% | 10,7 pp
administracién, . »
contaduriay | Administracién 121 104 | 80,0% $1.407.667 79,3% | -0,7 pp
afines turistica
Gestién culturaly 62 47 | 818%|  $1.069.790 | 727% | 9.1pp
Mercadeo nacional 230 173 | 64,3% $1.029.991 76,5% | 12,2 pp
internacional
Contaduria publica 264 230 | 100,0% $1.175.152 84,2% | -15,8 pp
Economia 100 88 | 100,0% $1.380.052 85,0% -15 pp
Arquitectura 392 302 61,9% 81,5%
Ingenieria de 283 221 | 667% $1.035577 | 73,3% | 6,69 pp
Ingenieria ambiental 68 50 | 37,5% $1.300.728 50,0% | 12,5 pp
Ingenieria biomedica 47 38 | 100,0% $1.037.152 | 100,0% 0pp
o Ingenierfa civil 247 231 | 91,4% $1.445.857 92,9% | 1,5pp
Inge{nena, Administracion de
arquitectura, sistemas informéticos 159 139 | 84,0% $1.508.300 82,4% | -1,6 pp
urbanismo y
afines Ingenieria de sistemas 67 59 | 100,0% $1.245.667 93,8% | -6,2 pp
Ingenieria de sistemas
J computacion 218 209 | 90,0% $1.555549 | 94,6%  4,5pp
Ingenieria de sistemas
S iolecsIiEaCongS 148 127 80,0% $1.259.864 | 788% -1,2pp
Ingenieria telematica 70 51 100,0% $1.609.095 77,8% | -22,2 pp
Ingenieria eléctrica 270 251 93,3% $1.567.931 95,2% 1,8 pp
" Ingenieria electrénica 270 217 71,4% $1.231.806 90,7% 19,3 pp
Ingenieria industrial 570 471 | 64,4% $1.324.169 84,7% 20,3 pp
Ingenieria mecanica 82 79 100,0% $954.485  100,0%  Opp
Ingenieria quimica 128 100 64,3% $1.239.661 92,6% 28,3 pp
Ingenierfa fisica 49 34 80,0% $997.895 76,9%  -3,1pp
Ingenieria mecatrénica 81 75 88,0% $1.849.100
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Graduados Caldas
(2012 - 2016)
Cotizantes

Tasa de
Cotizantes (2016)
Ingreso
Promedio (2016)
Cotizantes (2012)
Variacién Tasa

de Cotizantes

Area de ) Programa
Formacion

80,0%
73,6%
100,0%

5pp
28,8 pp
20 pp

$1.173.893
$1.462.228
$861.728

75,0%
44,8%
80,0%

Mateméaticas Biologia
y ciencias

naturales

Geologia

Matematicas

Tabla 48. Nimero de graduados, tasa de cotizacion e ingreso laboral promedio para los egresados en Manizales, seglin programas del
nivel universitario, modalidad presencial. 2012 y 2016 - Fuente: MEN-Observatorio Laboral para la Educacién

Mercado laboral de la poblacion joven y con titulo

de educacién superior d retrocedio Reaay

La tasa de desempleo de la poblaciéon con educacién superior de la ciudad venia descendiendo desde
comienzos de la década al pasar de 11,2% en 2010 al 8,3% en 2015, la cifra mas baja obtenida durante el
periodo de andlisis. En 2016, se observa un quiebre en su tendencia al elevarse al 9%, una tasa equivalente a
3.366 personas desocupadas ese ano. Durante el Gltimo ano de andlisis, la tasa de desempleo se ubicd en
9,8% quedando cerca de volver a registrar dos digitos como al comienzo de la década. Si bien, la tasa de
desempleo de la poblacién con educacién superior resulté inferior al promedio de la ciudad de 11,2%,
indicando que en efecto, el mercado laboral estd reconociendo mayores destrezas y habilidades de la
poblacién mas cualificada, la tendencia ascendente revela que un periodo de desaceleracion econémica
como el que se viene registrando dos afos atras, golpea a la poblacién por igual independientemente de su

nivel educativo.

27,3%
-8-Poblacién joven

-@- Poblacién con titulo de educacién superior

(o)
21.8% 20,8%

19,6%
19,2%

11.2% 10,7%

9,6%

8,9% 9
\ o 8,7% 8,3:%//.—/—.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grafica 50. Manizales. Tasas de desempleo de la poblacién joven y con educacion superior

Fuente: Célculos MCV con base en GEIH-DANE
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En contraste, la tasa de desempleo de la poblacién joven (14 — 28 anos), ha sido tradicionalmente alta pero
con tendencia descendente hasta 2016. Tal como ya se sefald, la desaceleracién econémica de los dltimos
anos deteriord este indicador situdndolo en 2017 en el 19,2%. De acuerdo con Fedesarrollo (2017),5|a mejora
de las cifras de desempleo juvenil hasta 2015 se debe principalmente al buen desempefio econémico de esos
anos y a politicas gubernamentales en materia laboral. No obstante, dadas las cifras presentadas, la
vinculacién laboral de la poblacién joven de la ciudad continda siendo un reto para la politica publica teniendo
en cuenta que un desempleo juvenil elevado tiene efectos potenciales negativos sobre la sostenibilidad del
gasto social donde la poblacidn estd envejeciendo rapidamente, al aumentar la relacion de dependencia
definida por el nimero de personas mayores que deben ser sostenidas por los adultos que trabajan (Banerji,
Lin y Saksonovs, 2015 citado por Fedesarrollo, 2017).

5. Fedesarrollo (2017). Informe mensual del mercado laboral. Desempleo juvenil. Consultado en https://www.fedesarrollo.org.co/sites/de-
fault/files/11imInoviembre2017web.pdf el 7 de septiembre de 2018.
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Para 2017 la educacion representd 795 mil millones de pesos en Caldas, el 4,9% del PIB departamental.
Entre 2017 y 2016 la educacién crecié a una tasa de 3,4%, a un nivel inferior que el PIB del departamento, cuya
tasa se ubico en 6,8%.

3.310 ocupados se encontraron vinculados a la educacién superior. El nimero de ocupados en el sector, se
redujo con respecto al afo anterior en 432 personas.

Sin embargo, la educacién en su conjunto fue en 2017 el segundo sector en importancia por generacién de
empleo, después de las actividades empresariales.

La educacién superior continud siendo la actividad que presenta los mayores ingresos laborales mensuales en
promedio entre las principales actividades que mas personas ocupan, con un valor de $2'593.056. La relacion
con respecto al sector de actividades a las empresas fue de tres veces el salario promedio.

En calidad del empleo, la educacién superior es uno de los tres sectores en los que no se reporta ningin
empleo informal de acuerdo a los criterios definidos por la OIT.

El gasto de los estudiantes fue de 353 mil millones que en total serian equivalentes al 5% del PIB de la ciudad.
De estos gastos, la mayor parte correspondié a estudiantes originarios de la ciudad, $217 mil millones anuales,
mientras que el aporte de estudiantes originarios de otros municipios ascendié a $136 mil millones.

Desde hace al menos un siglo Manizales ha pretendido destacarse como ciudad universitaria y, mas recientemente, como
ciudad con desarrollo basado en el conocimiento. Esta apuesta requiere fortalecer la educacion, no solamente como
factor generador de capacidades y agente de movilidad social, sino también como sector de desarrollo econdémico.

A través de los diferentes informes que Manizales Cémo Vamos ha construido alrededor de la educacién
superior, se ha puesto un especial énfasis en su papel dentro de la economia de la ciudad a partir del aporte
al valor agregado de la ciudad y el departamento, la movilizacion de recursos hacia los hogares, la generacién
de empleos y la remuneracion de los mismos y su papel transversal en los demas sectores al formar capital
humano, que es uno de los motores de la productividad.

En este sentido, el presente informe continda en esa linea, incluyendo indicadores de aporte al producto interno bruto,
numero de empleos generados, condiciones de estos empleos y formacién profesional de los ocupados de la ciudad.

Uno de los impactos mas importantes de cualquier sector en la economia es la generacién de empleo. Si bien
para 2017 el nimero de ocupados en la educacién superior cayd un 12%, el sector todavia se mantiene como
unos de los mas dindmicos en ocupacion y al sumar con la educacién preescolar y la basica, es el segundo
sector en generacion de empleo en la ciudad. Adicionalmente el sector presenté el mas alto ingreso promedio
entre las principales actividades y la menor informalidad. De otro lado, la educacién representd en 2017 el
4,9% del PIB de Caldas, con cerca de 795 mil millones de pesos para el departamento®.

6. Es importante aclarar que esta cifra es provisional, pues actualmente el calculo del PIB departamental base 2015 se encuentra en

proceso de verificacién.
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La nueva metodologia de célculo del PIB departamental implementada por el DANE permite dimensionar
en términos econdmicos el peso de la educacién. Si bien este célculo no esté desagregado por niveles, sino
que se calcula para toda la educacién en su conjunto, vendria siendo la aproximacion méas cercana al aporte

econdmico de este sector. Para 2017, las cifras provisionales indican que la educacion representd 795 mil
millones de pesos en Caldas, el 4,9% del PIB departamental. Esta cifra es bastante similar a la calculada
para el aflo anterior’ y, en realidad, tiende a ser bastante estable a través del tiempo.

6,0%

4,9%
5,0% 4,7% 4,6% 4,8% 4,8% 4,6% 4,8% ° 4,9%
4,4% 1% 4,4% '
1%

4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016p 2017pr

Graéfica 51. Participacién de la educacién en todos sus niveles en el total del PIB de Caldas.
Afios 2005 — 2017pr. Fuente. DANE - Cuentas departamentales

Como servicio, la educacién también aporta a la economia de la ciudad a través del consumo de los
hogares que la demandan. Utilizando la Encuesta Nacional de Presupuestos de los Hogares, se encontré
que el 32,4% de los hogares de la ciudad demandan servicios de educaciéon. El gasto total de los hogares
en este rubro suma cerca de $9,6 mil millones mensuales, el 3% del gasto total de todos los hogares de la
ciudad. Asi, en promedio, los hogares que consumian educacién en algun nivel gastaban $214.788
mensuales. A partir de la tabla 49 también se nota como Manizales es la décima ciudad con el mayor gasto
total en educacién como porcentaje de sus gastos totales.

7. La cifra presentada para 2016 en el informe del afio anterior difiere de la presentada aqui por dos razones: i) porque la cifra el afio
pasado era provisional, y ii) debido al cambio de metodologia implementado recientemente por el DANE en la medicién de las

cuentas nacionales y departamentales.
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Arauca 18,1% 04% | 3,6% 37,7% 3,5% 1,8% 3,6% 4,1% 2,4% 1,7% | 10,0% 13,0%
Armenia 14,8% 0,6% 4,9% 25,0% 3,8% 1,6% 9,6% 4,1% 3,8% 2,1% 8,9% 20,8%
Barrancabermeja 14,3% 0,6% 2,7% 43,0% 3,2% 0,6% 8,2% 3,8% 2,4% 2,5% 7,3% 11,5%
Barranquilla 15,0% 0,6% 3,2% 36,1% 3,5% 0,7% 10,3% 3,4% 1,9% 3,3% 9,3% 12,7%
Bogota 9.8% 0,6% 3,2% 28,2% 3,2% 1,8% 10,0% 3,6% 3,3% 4,9% 8,8% 22,5%
Bucaramanga y A.M. 14,6% 0,6% 2,9% 32,3% 3,4% 1,4% 9,3% 3,6% 2,8% 3,3% 11,0% 14,9%
Buenaventura 18,2% 1.7% 6,6% 24,8% 3,6% 1,2% 9,7% 2,4% 3,2% 1,2% 9,6% 17,8%
Cali 12,8% 0,6% 4,1% 28,4% 4,3% 2,0% 9.3% 4,1% 3.8% 3,0% 9,9% 17,7%
Cartagena 171% 1,2% 3,8% 35,3% 3,3% 1.1% 11,2% 3,1% 2,0% 2,2% 8,5% 11,0%
Clcuta y A.M. 17,6% 0,6% 4,1% 29,9% 3,5% 1,4% 8,4% 3,7% 2,9% 2,5% 10,5% 15,0%
Florencia 17,9% 0,6% 4,1% 31,6% 4,0% 0,9% 10,7% 3,8% 2,0% 11% 7,6% 15,7%
Ibagué 14,2% 0,4% 3,5% 30,5% 3,5% 2,0% 9,0% 4,2% 2,8% 3,4% 7,9% 18,7%
Inirida 19,7% 1,3% 3,7% 36,3% 4,4% 0,8% 2,6% 1,2% 2,8% 0,3% 8,7% 18,2%
Leticia 23,2% 0,9% 2,8% 40,0% 3,1% 0,2% 3,8% 2,1% 2,5% 0,7% 11,0% 9.7%
Manizales y A.M. 13,3% 0,9% 4,4% 27,4% 3,6% 1,6% 11,5% 4,2% 3,5% 3,0% 7.1% 19,4%
Medellin y A.M. 12,5% 0,9% 4,1% 29,8% 3,2% 2,1% 10,6% 4,1% 3,9% 2,6% 7,5% 18,5%
Mitd 29,3% 0,5% 3,0% 29,6% 3,2% 0,4% 2,2% 1,7% 2,4% 0,1% 9,6% 18,0%
Mocoa 18,4% 0,4% 5,6% 31,4% 3,7% 1,5% 4,9% 3,2% 2,2% 2,1% 11,9% 14,6%
Monteria 18,4% 1,2% 57% 35,1% 4,0% 0,9% 8,4% 2,6% 3,0% 2,1% 7,5% 11,1%
Neiva 13,0% 0,5% 3,6% 29,8% 4,0% 1,4% 10,4% 4,0% 2,6% 3,2% 10,3% 17,2%
Pasto 14,6% 0,4% 4,0% 27,1% 4,2% 1,8% 9.2% 3,4% 2,6% 4,0% 9,2% 19,6%
Pereiray A.M. 16,2% 0,6% 4,7% 30,8% 3,5% 1.1% 9.5% 4,3% 3,5% 2,2% 8,0% 15,8%
Popayan 17,7% 0,5% 3,8% 31,3% 3,3% 2,0% 8,2% 4,0% 2,4% 2,8% 9.1% 14,9%
Puerto Carrefio 19,3% 0,5% 4,2% 32,5% 4,7% 1,0% 3,5% 2,8% 3,2% 0,9% 9.5% 17,8%
Quibdé 22,3% 2,0% 6,4% 31,9% 3,4% 1,0% 6,9% 3,4% 2,5% 1,0% 5,5% 13,8%
Riohacha 18,7% 1,2% 5,3% 28,9% 4,1% 1,3% 8,6% 2,9% 3,1% 2,4% 7,9% 15,7%
Rionegro 15,6% 0,9% 3,7% 34,4% 2,3% 1.1% 16,0% 4,8% 3,2% 1,0% 6,3% 10,7%
San Andrés 14,6% 0,8% 3,5% 33,6% 2,9% 0,5% 9.4% 2,9% 2,7% 0,9% 15,6% 12,8%
San José del Guaviare 17,3% 1,0% 5,3% 29,6% 5,3% 1,6% 3,2% 2,9% 3,4% 1,0% 11,1% 18,3%
Santa Marta 19,7% 0,8% 3,0% 36,8% 2,6% 0,5% 8,6% 3,0% 21% 2,0% 8,7% 12,3%
Sincelejo 16,5% 05% | 42% 31,6% 4,0% 1.7% 9,5% 3,3% 2,5% 2,6% | 81% 15,3%
Soledad 22,0% 0,5% 2,9% 33,8% 2,9% 0,8% 11,5% 2,6% 1,8% 1,7% 10,9% 8,6%
Tumaco 27,9% 1,7% 6,1% 23,5% 3.7% 1,3% 51% 1,9% 2,4% 1,1% 9,0% 16,3%
Tunja 13,0% 0,5% 3,2% 28,7% 3,2% 1,6% 10,7% 35% | 26% @ 44% 80% | 20,5%
Valledupar 17,7% 0,9% 4,0% 37,1% 3,5% 1,1% 9.0% 3,0% 1,9% 3,3% 7,6% 10,8%
Villavicencio 14,1% 0,8% 4,7% 28,5% 3,4% 1.7% 9.3% 3,6% 2,8% 2,6% 11,4% 17,1%
Yopal 13,0% 0,9% 4,3% 30,6% 3,7% 1,3% 6,7% 3,8% 2,7% 2,5% 11,1% 19,4%
Yumbo 15,4% 0,6% 4,8% 28,9% 4,1% 1,5% 9,6% 3,7% 3,8% 1,5% 6,1% 20,0%

r Tabla 49. Gastos de los hogares por ciudad por rubro 2017 89

Fuente. DANE - ENPH
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Entre 2017 y 2016, los valores provisionales muestran que la educacién crecié a una tasa de 3,4%, lo que
en realidad se encontré por debajo del crecimiento de los Ultimos afios, ademas de que crecié a un nivel
inferior que el PIB del departamento, cuya tasa se ubicé en 6,8%. Durante 2015 y 2016 se habia
encontrado, por el contrario, que el PIB departamental crecia a tasas de 2,2% y 2,4% respectivamente,
mientras que la educacion crecia a tasas de 6,3% y 6,1%, lo que sugiere una ralentizacién de este sector en
el dltimo afio.

12,0%
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——— Educacién Producto interno bruto

Grafica 52. Tasa de crecimiento del PIB de Caldas y del valor agregado de la educacién.
Afos 2005 - 2017pr. Fuente. DANE - Cuentas departamentales

Empleo generado por el sector

N retrocedio B

A través de la Gran Encuesta Integrada del DANE, es posible obtener una inferencia de los ocupados en
el area urbana de Manizales y Villamaria (Manizales A.M.). En total, se estimaron 190.659 personas
ocupadas en Manizales A.M., de las cuales 3.310 se encontraban vinculadas a la educacién superior. De
esta forma, el nimero de ocupados en el sector, se redujo con respecto al afio anterior en 432 personas,
llevando este nimero a cifras muy similares a las encontradas durante 2015.



En términos relativos, la variacion del nimero de ocupados en la educacién superior estaria

representada por una caida del 11,5%. Tal disminucidn puede ser consecuente con la

ralentizacién observada en el crecimiento de este sector y se traduce en una pérdida de su

posicidn relativa frente a otras actividades. En este sentido, mientras la educacién superior en

Manizales A.M. fue durante 2016 la novena actividad con el mayor nimero de ocupados, en

2017, pasa a ocupar el puesto 12.

Otras actividades empresariales ncp

Construccion de edificaciones para uso residencial

Actividades de hogares privados como empleados de personal doméstico
Comercio al por menor, en establecimientos no especializados
Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes
Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud
Establecimientos que prestan el servicio de educacién
Transporte no regular individual de pasajeros

Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
Actividades de limpieza de edificios

Peluqueria y otros tratamientos de belleza

Educacién superior

Expendio a la mesa de comidas preparadas, en cafeterias

Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores

I 2016
W 2017

Gréfica 53. Nimero de empleos generados entre los principales sectores en
Manizales. Afos 2016 y 2017. Fuente. DANE — ENPH
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Gréfica 54. Numero de empleos generados por la educacién superior en Manizales.
Afos 2010-2017. Fuente. DANE - Cuentas departamentales
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Al sumar la educacién preescolar, basica y la educacién superior, se observa que con 7381
ocupados, la educacién en su conjunto fue en 2017 el segundo sector en importancia por
generacion de empleo, después de las actividades empresariales.

Al comparar las tasas de crecimiento de las actividades que mas empleos generan en la ciudad en
los Gltimos afos, se encuentra que la educacién superior fue una de las que mayores caidas tuvo
en términos relativos, después de las actividades de hogares privados como empleadores de
personal doméstico que cayd en 18,7% y de la construccion de edificaciones para uso residencial
que tuvo una contraccién de 17,7%. En este sentido, la disminucion en el nimero de ocupados en
educacién superior presentada durante 2017, se consolida como la mas alta en el periodo
comprendido entre 2010 y 2017.

Nivel de formacién 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Expendio a la mesa de comidas 5% -30% 6% 26% 0% 13% 17%
preparadas, en cafeterias

Actividades de limpieza de -3% -8% 6% 21% -13% 0% 14%
edificios | |

Transporte no regular individual 8% 1% 0% -1% -5% 3% 10%
de pasajeros

Actividades inmobiliarias 1% -13% 33% -14% 25% -13% 9%

realizadas a cambio de una
retribucién o por contrata

Expendio a la mesa de comidas 28% 6% 8% 5% 7% 16% 7%
preparadas, en restaurantes

Actividades de las instituciones 3% -8% 30% -17% 17% 1% 4%
prestadoras de servicios de
salud, con internacién

Peluqueria y otros tratamientos 15% -6% 36% 3% 13% -9% 0%
de belleza

Otras actividades empresariales 180% 49% 13% 13% 509 3% 3%
ncp

Establecimientos que prestan el -3% 3% 3% 5% -18% 15% -5%

servicio de educacion preescolar,
basica y media

Comercio al por menor, en 3% 6% -10% 12% 1% -8% 7%
establecimientos no
especializados

Fabricacion de prendas de vestir, 22% -10% -10% 5% 14% -9% -7%
p )

excepto prendas de piel

Mantenimiento y reparacién de -10% 18% -14% 19% -8% 13% -8%

vehiculos automotores

Educacién superior 2% -1% 3% 4% 9% 12% -12%

Construccién de edificaciones -10% 22% 8% | 7% 9% 16% 18%

para uso residencial

Actividades de hogares privados -1% -10% 5% -5% 5% 1% -19%

como empleadores de personal

doméstico

92

Tabla 50. Tasa de crecimiento del total de ocupados entre las principales actividades en Manizales 2011 - 2017

Fuente. DANE - ENPH



Ingresos laborales

M retrocedio

Al igual que se encontré durante los afos anteriores, la educacion superior continué siendo la actividad que
presenta los mayores ingresos laborales mensuales en promedio entre las principales actividades que mas
personas ocupan, con un valor de $2'593.056. Al comparar este salario con el del principal empleador, que se
encuentra en la categoria otras actividades empresariales (que incluye los call center), el ingreso promedio de la
educacion fue 3 veces superior, una relaciéon mas alta que la encontrada durante los afos anteriores (2,7).

En comparacion, el salario promedio de los ocupados en el sector de la educacién superior fue 2,3 veces el
salario que se obtiene en promedio para las demés actividades agrupadas. La tendencia de esta relaciéon ha sido
al alza, en el sentido de que la educacién superior en comparaciéon con los demas sectores ha tenido una
magnitud relativa cada vez mayor, sobre todo a partir de 2012.

Actividad Empleos Ingreso laboral promedio
Otras actividades empresariales ncp 8555 $ 850.637
Construccién de edificaciones para uso residencial 6315 $ 1.014.774
Actividades de hogares privados como empleadores de personal doméstico 5911 $ 685.484
Comercio al por menor, en establecimientos no especializados 5796 $ 818.197
Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes 5722 $ 828.737
Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con internacion 4823 $ 2.157.746
Establecimientos que prestan el servicio de educacion preescolar, basica y media 4071 $ 2.158.716
Transporte no regular individual de pasajeros 3588 $ 944.359
Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel 3500 $ 800.676
Actividades de limpieza de edificios 3406 $ 430.587
Peluqueria y otros tratamientos de belleza 3366 $ 580.350
Educacion superior 3310 $ 2.593.056
Expendio a la mesa de comidas preparadas, en cafeterias 3188 $ 797.315
Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores 3090 $ 871.196
Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucién o por contrata 3067 $ 952.034

Tabla 51. Salarios promedio entre las principales actividades en Manizales 2017

Fuente. DANE - ENPH

A diferencia de los afios anteriores, Manizales no ocupé el segundo lugar entre las 23 ciudades ordenadas por
ingresos promedio, sino que descendié al quinto lugar por detrds de ciudades como Riohacha, Bogot3,
Medellin y Barranquilla, siendo excepcional el caso de Barranquilla pues durante el afio anterior era una de las
ciudades con el ingreso laboral promedio mas bajo en la educacién superior. Este cambio se debe
principalmente a una caida en los ingresos reales en Manizales, como se verd mas adelante.



EBUCACION

SUPERI®OR Santa Marta $1.757.602
Pereira I $1.792.139
Valledupar I $1.917.448
Armenia I $1.988.563
Popayan I $2.050.017
Quibds I $2.054.218
Villavicencio I NE— $2.099.172
Clcuta I $2.106.029
Sincelejo I $2.106.517
Cartagena $2.142.891
lbague I $2.172.265
Bucaramanga I $2.201.889
Nieiva— I $2.215.688
Monteria I $2.241.120
Pasto I $2.246.619
Tunja $2.294.613
Florencia I $2.322.275
Cali | $2.398.536
Manizales | $2.593.056
Barrancjuilla | $2.617.678
Medellin | $2.629.651
Bogotd I | $2.842.944
Riohacha I | $2.570.754

Gréfica 55. Salario promedio de los ocupados en la Educacién Superior por drea metropolitana.
Fuente. DANE - GEIH

Para comprender la evolucion de los salarios en el sector educativo, se deflactaron los ingresos obtenidos en
cada uno de los afios, lo que mostré que en 2017 se presentd una caida de los salarios promedio en
Manizales en términos reales, tanto para la educacién superior como para los demas sectores. En la
educacioén superior, el salario promedio real se contrajo en 2,5%, mientras que la contraccién para los otros
sectores fue de 1,6%. Entre las 23 ciudades y areas metropolitanas, Manizales A.M. fue una de las siete
ciudades en las que hubo una disminucién en el ingreso real de los ocupados en la educacién superior,
ocupando entre ellas el séptimo lugar. En este sentido, la ciudad con la mayor contracciéon fue Armenia,
donde el ingreso real de la educacién superior se contrajo en un 14%.
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Grafica 56. Salario promedio de los ocupados en la Educacién Superior y otros sectores
en valores reales.2010-2017. Fuente. DANE - GEIH
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Salario por horas y diferencias por género o

Al igual que en otros sectores econémicos, la educacion superior no es una excepcién en cuanto al resultado
recurrente en el cual los hombres suelen tener salarios mas altos que las mujeres. En promedio, el salario por
hora en la educacion superior de Manizales se ubicd en $17.662, el quinto mas alto entre las 23 ciudades y
areas metropolitanas.

Para este promedio, es necesario advertir que tiene una alta influencia de valores extremos debido a la
distribucion asimétrica de los ingresos (es decir, que hay valores bastante altos que hacen que el promedio
crezca). Hecha esta claridad, se encuentra que, en la ciudad, los hombres tienen salarios superiores por
$3.760, que corresponde a un 24%, por hora en promedio con respecto a las mujeres.

En este sentido, la mayor diferencia se encuentra en Cicuta donde los trabajadores hombres de este sector
ganaron en promedio $10.019 mas, mientras que en las Unicas dreas metropolitanas en las que se encuentra
un salario por hora superior para las mujeres fueron Quibdé y Villavicencio. Si bien, algunas de las diferencias
entre los hombres y las mujeres podrian estar explicadas por factores no observados en este célculo, este
resultado indica que el sector debe trabajar en eliminar todo signo de discriminacién salarial.
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Riohacha $ 22.058 $ 19.753 $ 20.942
Medellin $ 20.587 $ 18.284 $ 19.416
Bogota $ 20.823 $ 17.662 $ 19.215
Cali $ 21.099 $ 15.482 $ 18.567
Manizales $ 19.425 $ 15.665 $ 17.662
Pasto $ 18.568 $ 15.043 $ 16.886
Barranquilla $  17.899 $ 15.280 $ 16617
Florencia $ 17.522 $  13.601 $  16.067
Quibdé $ 13.161 $ 17.501 $ 15.543
Neiva $ 17.793 $ 13.105 $ 15.123
Tunja $ 16.726 $ 12.806 $ 14.823
Popayan $  17.475 $  12.070 $  14.600
Ibagué $ 15.540 $ 13.575 $ 14.560
Clcuta $ 19.502 $ 9.483 $ 14.545
Bucaramanga $ 16.563 $ 12.183 $ 14.295
Villavicencio $ 11.993 $ 15.453 $ 14.007
Monteria $ 14.980 $ 12.547 $ 13.817
Armenia $ 17.441 $ 10.526 $ 13.741
Sincelejo $ 12773 $  14.610 $  13.561
Valledupar $ 15551 $ 9.665 $ 12814
Pereira $ 12.268 $ 12.610 $ 12.455
Santa Marta $ 14.879 $ 6.830 $ 12.123
Cartagena $  13.947 $ 10487 $ 12.038

Tabla 52. Salario por horas y diferencias por género por drea metropolitana. 2017

Fuente. DANE - ENPH

Nivel educativo de los ocupados

en la educacion superior
¥ avanzo N

Para 2017, se observd que, entre los mayores generadores de empleo de la ciudad, la educacién superior fue

el sector en el cual los ocupados tuvieron el mayor nivel educativo. Este resultado presenté un avance frente
al afio anterior de tres puntos porcentuales, pues para 2016 la educacién superior habia ocupado el segundo
lugar, por debajo de la educacién preescolar, basica, secundaria y media.
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Educacién superior

Establecimientos que prestan el servicio de educacién

Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con internacién

Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucién o por contrata

Otras actividades empresariales ncp

Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes
39% 22% LI 2%

Peluqueria y otros tratamientos de belleza

36% 17% i 1%

Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
36% 12% 4% 1%

Construccién de edificaciones para uso residencial
74% 2% 2% KK

Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores

58% 16% s 1%

75% 3% 178V

Actividades de limpieza de edificios

Comercio al por menor, en establecimientos no especializados
33% 17% V8 0%

Transporte no regular individual de pasajeros
51% 8% 3% M2
Actividades de hogares privados como empleados de personal doméstico

Expendio a la mesa de comidas preparadas, en cafeterias

42% 14% < 0%

Bl Inferior Secundaria completa EEl Superior incompleta W Superior completa Posgrado

Grafica 57. Proporcion de ocupados por nivel educativo en la educacién superior en Manizales AM. 2017.
Fuente. DANE - GEIH MEN

Contratacion y dedicacion de los docentes

(0]

Los tipos de contratacion y la dedicacion de los docentes pueden ser factores relevantes para examinar la
calidad del empleo que se genera en las instituciones de educacién superior.

A partir de los célculos realizados utilizando los datos del SNIES, en Manizales, el 46,8% de los docentes tenia
una dedicacion de tiempo completo o exclusiva, siendo esta proporcién una de las mas altas encontradas para 97
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las ciudades capitales. Por otra parte, el 35,3% correspondia a docentes catedraticos y el 17,93%
restante trabajaba medio tiempo. En cuanto al tipo de contratacidn, el 22,1% de los docentes de
las IES de la ciudad trabajaban con contratos a término fijo y el 37,2% trabajaba por término

indefinido.
Ciudad Catedra Medio tiempo Tiempo completo o exclusiva
San Andrés 7,14% 0,00% 92,86%
Leticia 31,25% 0,00% 68,75%
Popayan 28,13% 16,77% 55,10%
Valledupar 33,18% 12,57% 54,25%
Tunja 40,46% 6,91% 52,63%
Manizales 35,32% 17,93% 46,75%
Barranquilla 40,12% 18,04% 41,84%
Pasto 48,68% 10,24% 41,08%
Villavicencio 51,40% 7.61% 40,99%
Sincelejo 53,99% 5,79% 40,22%
Yopal 58,95% 3,16% 37,89%
Florencia 61,42% 0,93% 37,65%
Monteria 56,86% 6,84% 36,30%
Pereira 51,31% 12,82% 35,87%
Cartagena 49,71% 14,95% 35,34%
Bogota D.C. 50,12% 15,18% 34,70%
Bucaramanga 49,81% 15,53% 34,66%
Armenia 41,05% 26,74% 32,21%
Neiva 62,96% 7,39% 29,65%
Ibagué 70,27% 0,62% 29,11%
Quibdd 65,98% 4,97% 29,05%
Cali 64,93% 6,18% 28,89%
Riohacha 72,82% 0,00% 27,18%
Clcuta 64,59% 8,64% 26,78%
Medellin 66,99% 8,91% 24,10%
Santa Marta 74,82% 1,56% 23,61%
Tulua 84,93% 0,00% 15,07%
Mocoa 86,21% 0,00% 13,79%

Tabla 53. Proporciéon de docentes por tipo de dedicacién por ciudad

Fuente. SNIES

Por lo visto, estos resultados indican que los salarios que ofrece la educacién superior no solamente son
competitivos en el mercado, sino que también tienden a darse bajo condiciones favorables de contratacién.
Por ejemplo, entre los primeros quince sectores que mas empleos generan en la ciudad, la educacién
superior es uno de los tres en los que no se reporta ningin empleo informal de acuerdo a los criterios
definidos por la OIT, siendo los otros dos Educacién en otros niveles y actividades de las instituciones

prestadoras de servicios de salud.
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Actividades de hogares privados como empleadores de personal doméstico 100%
Actividades de limpieza de edificios 95%
Peluqueria y otros tratamientos de belleza 90%
Transporte no regular individual de pasajeros 86%
Expendio a la mesa de comidas preparadas, en cafeterias 69%
Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores 63%
Construccion de edificaciones para uso residencial 61%
Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de una retribucién o por contrata 53%
Comercio al por menor, en establecimientos no especializados, con surtido 51%
compuesto principalmente de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco

Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes 48%
Fabricacién de prendas de vestir, excepto prendas de piel 33%
Otras actividades empresariales ncp 4%
Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con internacién 0%
Establecimientos que prestan el servicio de educacién preescolar, 0%

basica (basica primaria y basica secundaria) y media

Educacion superior 0%

Tabla 54. Proporcién de ocupados informales por sector en Manizales AM. 2017

Fuente. SNIES

Gasto de los estudiantes en la

economiade la ciudad

A través de las encuestas de Vida Universitaria en Manizales se calculé una aproximacion a los gastos totales
de los estudiantes de la ciudad durante 2017. Estos sumaron cerca de 353 mil millones que en total serian
equivalentes al 5% del PIB de la ciudad de 2016. De estos gastos, la mayor parte correspondié a estudiantes
originarios de la ciudad, $217 mil millones anuales, mientras que el aporte de estudiantes originarios de otros
municipios ascendié a $136 mil millones, el 38,5% de los gastos totales.

Las matriculas fueron el rubro mas representativo dentro de los gastos de los estudiantes, de manera que
sumaron cerca del 39% de los gastos anuales para los estudiantes originarios de la ciudad y el 32,6% para los
que provinieron de otros sitios. En vivienda, los gastos de la totalidad de los estudiantes ascendieron a $54
mil millones, siendo estos gastos mas altos para los estudiantes de otros sitios, mientras que, en el caso de la
alimentacion, el gasto total fue de $54 mil millones.
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Grupo de gasto

Vivienda
Alimentacién
Servicios

Transporte
Materiales

Rumba
Telecomunicaciones
Otro

Matricula

Total

Estudiantes originarios

de Manizales

$20,829,742,310
$ 34,380,759,391
$19,316,604,726
$19,286,616,651
$17,574,187,953
$11,318,339,803
$9,646,174,705
$ 858,771,212
$ 84,108,889,255
$217,320,086,007

Estudiantes originarios

de Manizales

$ 33,804,557,861
$ 20,356,806,198
$6,446,677,421
$7,897,969,600
$11,489,757,387
$5,971,665,183
$5,051,247,200
$ 834,463,096
$ 44,459,327,269
$136,312,471,216

Estudiantes originarios

de Manizales

$ 54,634,300,172
$ 54,737,565,589
$ 25,763,282,147
$27,184,586,251
$29,063,945,340
$17,290,004,986
$14,697,421,906
$1,693,234,308
$128,568,216,524
$ 353,632,557,222

Proporcién
valor agregado

1%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
5%

Tabla 55. Estimacion del gasto total de los estudiantes de nivel universitario presencial por grupos de gasto®.

Fuente. MCV con base en encuesta de Vida Universitaria en Manizales

Finalmente, como conclusion, los datos evidencian la importancia del sector para la economia de la ciudad.
La educacién en su conjunto representé cerca del 5% del PIB del departamento, mientras el gasto de los
estudiantes fue equivalente a 353 mil millones de pesos. Casi el 40% de este gasto provino de estudiantes
de otros lugares del pais, de modo que son recursos externos que se invierten en la economia de la ciudad.

8. Los valores corresponden a proyecciones realizadas con el IPC con respecto a las cifras del afio anterior.
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