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Presentacion

Educar es un imperativo social, un propésito compartido para ser cada
vez mds humanos y ciudadanos. El pensamiento critico, la
comprension y la sensibilidad social, son productos de afios de
formacién humana y educativa.

Esta cartilla comparte cdmo vamos en educacién superior. Daremos
cuenta del acceso, de la calidad, del estado de la educaciéon técnica
y tecnolégica, del mercado laboral de la poblacién joven con titulo de
educacion superior, de su contribucién a la economia municipal y de la
vida universitaria.

\ ' / Les invitamos a disfrutar estas pdginas, es
una sintesis de lo que podrdn encontrar con
mayor profundidad y extensiéon en
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Acceso a la Educacion
Superior en Manizales

La ciudad tenia 46.553
estudiantes matriculados en
el segundo semestre de 2019

Evolucion de las Matriculas
en Manizales 2010 - 2019

89% de los estudiantes son de pregrado,
y el 11% restante estdn matriculados en Desde el 2016 se estabilizé la matricula total

algun nivel de posgrado alrededor de 46000 matriculados

() .
%{' Matriculados
Presencial A distancia

Pregrado 74% 15%

...». Formacién técnica profesional 8% 0% . . 8%

__.* Tecnolégica —— 10% [ % . T1%

__.* Universitatia S6% 8 % ... 64%

Posgrado 8% 3% 2

e Especializaciéen 3% % 4% 3

e Maestia a6 2% 6% =

_° Doctorado % 0% | ..1% £

Total 82% 18% 2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A partir de 2015 comenzo un Para el 2019 1 de cada 10 estudiantes
proceso de consolidacion de la matriculados en Manizales hacian parte

modalidad virtual en Manizales. de la modalidad virtual a distancia.
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2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2018

Presencial

Distancia virtual

Con domicilio en la ciudad

El 77% de la matricula en Manizales ® Universidadde Caldas  30% Servicio Nacional de
se concentra en IES con domicilio en Universidad de Aprendizaje — SENA
la ciudad y el 23% restante en IES con __Manizales Universidad Catolica Luis Amigé

oferta, pero sin domicilio en la ciudad Universidad Auténoma Corporacién Universitaria
de Manizales Remington

Universidad Nacional Direcciéon Nacional de Escuelas

__deColombja Universidad del Quindio
Universidad Catdlica Escuela Superior de

de Manizales Administracién Publica
Universidad Santo Tomas
Universidad Antonio Nariio

Universidad Pontificia
Bolivariana
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Tasa Estudiantes matriculados en programas de educacion superior %
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: o3 Tunja Estudiantes Nuevos

I\/.Ionlzo.les se encuentra entre llas 87 Bucaramanga Nuovos
cinco cmdutjes con la tasa mqs alta §§ Popayén matriculados | 2018 | 15262
de los estudiantes de educacion 30 o 00,050
superior por cada mil habitantes 9% Quibdé =.=.=.= 2019 | 16288

g s MANIZALES

w o

* La matricula nueva aumenté en un entre el y el

Numero de estudiantes nuevos
matriculados por cada mil habitantes. 2019

Tunja

Bucaramanga
Popayan
Quibdé
MANIZALES

Manizales ocupa el quinto puesto en la tasa de matriculados
por cada mil habitantes, precedida por Tunja con 81,
Bucaramanga con 53, Popaydn con 40 y Quibdo con 39.

Fuente: Cdlculos MCV
con base en SNIES-MEN

. Matricula por cursos
Matricula PoOr cursos Matricula en primer curso por area del conocimiento.

Semestres | y Il. 2019 ambos semestres Tasa de Cobertura bruta y tasa de cobertura ajustada

La tercera parte de los
estudiantes de la ciudad Cgtfr?:::iig'y afines Tasa de cobertura  Tasa de cobertura ajustada
gue ingresan por primera vez ‘g Bell . T
. . ellas artes ) ()
a una IES, se inclinan por la < —— ‘ LRy 117% 2018 s
economia, administracion & peee &
" ' ¥ __laeducacion 9% 19% 2019 RPLEA 1o B8 100%
contaduria Yy afines, S @ Ciencias de la salud 24.8% % 2.5%
porcentaje que se mantuvo % Ciencias sociales 26.2% 7'3‘ Tasa de Asistencia
estable frente a 2018. o yhiemes 2018
3 Economia, pIoJl: 3 57%
S administracién 13.2%
% contaduria y afines . 16.1% Graduados
é Ingenieria, 33.6%
= arquitectura
(S urbanismo y afines 32.1% 2018 m
0]
8 O e e les Pregrado 7681 Pregrado 7680

Posgrado 3275 Posgrado 2644
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Calidad de la
Educacion superior

Enfoque de las Certificaciones

Todas las universidades con domicilio en Manizales y en
Monteria lograron alcanzar acreditacion de alta calidad.

Proporcion de estudiantes del nivel universitario matriculados @
en IES con acreditacion institucional por ciudad 2019

92.7%

Manizales es la ciudad con la mayor proporcion
de estudiantes matriculados en |ES de

81.9% 81.1%

73.3% 13.2% 72.4% o acreditacion de alta calidad (92,7%)
mn 65:2% 63.5% 62.8%

58.4%
> 511% 53 89

51.0%

41.3% . 2019
34.5%

21.1% 20.4%

Manizales
Monteria
Santa Marta
Barranquilla
Tunja
Armenia
Cartagena
Pereira
Medellin
Neiva
Bogota
Popayan
Cali

Pasto
Ibagué
Villavicencio
Cucuta
Florencia
Quibdé
Riohacha
Sincelejo
Valledupar
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Bucaramanga
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Proporcion de programas acreditados en pregrado y posgrado

| En 2019, Manizales alcanzé 69 programas acreditadas, 54 en pregrado y 15 en posgrado




Proporcion de programas acreditados en pregrado y posgrado

37% MANIZALES
33%
3% Enfoque del Logro
27% Pruebas Saber PRO-
26% Competencias Genérica
25%

25% Con un puntaje promedio
24% de 150,83, Manizales ocupd
23% el tercer lugar en las pruebas

: genéricas saber pro después
22%

de Bucaramanga y Medellin

@ﬁ qoF
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Resultado promedio en las pruebas genéricas 017
Saber Pro en Manizales por institucion educativa

2 Competencias Comunicacién < Lectura Razonamiento Puntaje
INSTITUCION EDUCATIVA Ciudadanas Escrita Inglés Critica cuantitativo Global
e Universidad Nacional de 158,44 144,50 171,76 166,80 180,57 164,38
Colombia

0 ® Universidad de Caldas 153,66 145,89 156,14 160,53 153,32 153,92
§)
% ...........................................................................................................................................................
% * Universidad Auténoma de 146,71 144,45 157,59 151,86 146,34 149,27
S Manizales
O e 143,21 144,64 152,52 148,33 140,93 145,91
E Universidad de Manizales
R R
8 e Universidad Catélica de 136,23 142,04 152,80 142,65 144,13 143,40
‘% Manizales
2

Pruebas Saber PRO- Competencias Especificas Enfoque de Capital Humano

Durante los ultimos 3 anos el peso

El 44% de los estudiantes de La proporcion de . »

Manizales que presentaron estudiantes en relativo de los docentgs SO IR EIen

el médulo de competencias desempefio alto clociiel el petmalselels o i

especificas se ubicaron de Manizales, fue la

en la categoria de G El indice de docentes con doctorado por cada mil
desempeiio alto. despues de Tunja. habitantes se ha mantenido relativamente estable

en 1,1 docentes por cada mil habitantes




Enfoque de
Investigacion

Clasificacion de las IES del eje cafetero

El ndmero en el Ranking U - Sapiens 2020 - I’
de grupos
de investigacion Posicién (entre 74 IES) IES Municipio
reconocidos por
cionci i
Colciencias, crecié 10 e Universidad de Caldas Manizales
un28% desdeel [N 00
ano anterior 1 e Universidad Tecnolégica Pereira

de Pereira

36 e Universidad de Manizales Manizales

! T PRTI

28 gitjpos eon A e Universidad Auténoma de Manizales
clasificaciéon Al 3 X

e = Manizales
en Colciencias 2
han aumentado -
3 66 e Universidad Catélica de Pereira

6 pp entre el o Pereira
2013 y el 2019 g

"Para este ranking la Universidad Nacional de Colombia,
sede Manizales, no aparece clasificada. Sélo aparecen
clasificadas cuatro de las siete sedes que tiene la Universidad.

Los grupos con
clasificacién A
han aumentado
M ppenel

mismo periodo

TN

\J7,-
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Estado de la Educacion Técnica

3

Comportamiento de la Matricula

La matricula en educacion técnica presenta
un crecimiento sostenido desde el 2016,
impulsado por programas como Universidad
en tu Colegio y Universidad en el Campo.

5,7%
23,0%

2013 2014 2015 2016 2017

Técnolégica

70,7% 71,4%

Presentando una
tendencia contraria
a la educacion
tecnoldgica.

7,3%
19,6%

73,1%

2018 2019

E Técnica profesional
[—

y Tecnolégica en la Ciudad

Por cada 10 estudiantes matriculados en
pregrado durante 2019 solo 3 correspondian a
los niveles de formacién técnico y tecnolégico.

La participacion de las universidades
privadas en la matricula técnica y tecnolégica
paso 16,1% al 35,3% entre el 2013 y el 2019.

Manizales es la décima ciudad con mayor
participacion de la matricula ténica 'y
tecnolégica en la matricula de pregado en 2019.
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Manizales tiene una tasa de 310 estudiantes o.k‘.'A.‘
en los niveles técnico y tecnolégico por cada mil > .'l.
habitantes con edades entre 17 y 21 aiios U
Matricula técnica y tecnolégica por cada mil habitantes
entre 17 y 21 afios por ciudad (Il semestre, 2019) . -
. 399 Calidad en la educacién técnica
Armenia 16 sz y tecnolégica
Barranquilla 36
Bogota 55 234 El 11% de los programas técnicos y
Bucaramanga tecnolégicos en Manizales tienen
. acreditacion de alta calidad
Cali
Cartagena
. Medellin es la ciudad con mayor namero de
Cuacuta e o .
) programas técnicos y tecnologicos acreditados
Florencia (35), seguido por Cartagena (13) y Cali (9).
Ibagué
MANIZALES
i Los estudiantes de Manizales obtuvieron un
Medellin puntaje global de 95 puntos sobre 200 puntos
Monteria posibles en las pruebas TyT
Neiva
Q Pasto
5 Pereira
=z ° . .
g Popaydn Los estudiantes de Manizales quedaron clasificados
9 Quibdé en el percentil 49, lo que indica que alcanzaron
o] . .
E Riohacha resultados superiores al 49% de los resultados
>  SantaMarta obtenidos por todos los estudiantes a nivel nacional
E Sincelejo
§ Tunja
3 Valledupar
L’% Villavicencio Los graduados en los niveles de formacion

técnico y tecnologico representan el 40%
de los graduados en pregrado

[ _;
qF Técnica profesional i Tecnolégica
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Mercado Laboral de la

Poblacion Joven con Titulo
de Educacion Superior

Tasa de Ocupacién

En promedio, la poblacion con titulo en eucacién superior

en Manizales recibe una remuneracién de $1.017.155 Remuneracién mensual y horas semanales
trabajadas segun grupo poblacional para
Bogotd 1.254.897 Manizales. 2019
Cali AM 1.184.139
Medellin AM 1.163.327
Neiva 1.099.845
Villavicencio 1.075.440
Ibagué 1.055.587 Tasadeocupacion  709% 653% -5.6%
Pereira AM 1.048.386 Tasa de desempleo 22,1% 25,7% +3,7%
Barranquilla AM 1.022.194 Tasa de inactividad 91% 12,1% +3,0%
MANIZALES 10172155
Tunja 1.011.998 Ingreso promedio $1.072.815 $ 977.546 -$ 95.269

2 Pasto 991.318
5 Monteria 979.845
§ Florencia 963.865
§ Quibdé 960.919 La tasa de ocupacion se incrementa a medida que
8 Armenia 945.779 aumentan los afios de formacién de la poblacion.
S Santa Marta 933.528
g Valledupar 933.101
= Cartagena 924988
:% Popaydn 918.363
3 Riohacha 905.165
g Cucuta AM 905.122
2 Sincelejo 863.096
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Remuneracion promedio segun nivel
educativo en Manizales. 2019

Fuente: Cdlculos MCV con base en DANE — Gran

Encuesta Integrada de Hogares

12.3%
6.9%
Técnico o tecnolégico Universitario Posgrado

Manizales ocupa el puesto 14 segun la remuneracion

obtenida de la poblacién con posgrado 1.754.060

1.380.199
895.197
Técnico o Universitario Posgrado
tecnolégico

Respecto a la ciudad con la remuneracién mas

alta obtenida por la poblaciéon con posgrado
(Valledupar con $ 3.808.243), Manizales tiene una
brecha cercana a los 2 millones

Fuente: Cdlculos MCV con base en DANE — Gran

Encuesta Integrada de Hogares




Fuente: DANE — GEIH

Educacion Superior
en la Economia

Empleo generado por el sector

Del total de la poblacion ocupada en Manizales,
3986 personas tenian empleos relacionados
con la educacién superior

El sector de la educacién superior generé
empleo para 406 personas adicionales respecto
al afo anterior

)¢

Numero de empleos generados por la educacion
superior y tasa de crecimiento. 2010-2019

4.500 o e 5%
4.000 . o

10%
3.500
el 22% 3% 3.5% 5%
2.500 0%
2.000 °
1.500 -5%
1000 0%

o 3.395 3.469 3.426 3.531 3.655 3.328 3.742 3.310 3.490 3.896 _q5o,
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

/S/ Tasa de crecimiento
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Proporcion de los ocupados en la
Educacion Superior por Area
metropolitana 2019

Medellin
Bucaramanga
Riohacha
Monteria
Cartagena
Armenia
Santa Marta

Villavicencio
Sincelejo

Fuente: DANE — GEIH
Manizales
Florencia
Valledupar

Barranquilla

La tasa de crecimiento del sector de educacion superior
fue la segunda mas alta del afio 2019: Solo el sector de
expendio a la mesa de comidas presentd una tasa de
crecimiento mayor que la educacion superior.

El sector de educacion superior es una fuente de empleo
para el 2% de la poblacién ocupada, superada sélo por
Tunja y Popaydn



Ingresos Laborales

El sector de educacion superior
es la actividad que ofrece la mas
alta remuneracién promedio a la
poblacion ocupada ($ 2.382.077)

El promedio de remuneracion
en el sector de educacion
superior es equivalente

el el Salario por género de los ocupados
de la educacion superior por
Area metropolitana.2019

4.000.000

3.500.000
Ingreso promedio de los ocupados en la educacién 3.000.000
superior en Manizales A.M (2019) segin nimero de SMMLV 2.500.000
Bogoté 38 2.000.000
Medellin 3,7 1.500.000
Armenia 3,6 1.000.000
Quibdo 3.4 500.000
Florencia 33 0
Riohacha 32 £9925385552392928220583.0985F
Barranquilla 3,2 E?—%&EE § §§-‘§§§§ %ég E g% o0
Pereira 32 25ag 55 220 Sod 0;5.52
E 8O su™7p -] =0
Cartagena 3,2 S (%) > S E §
Ibagué 3,2 @
Santa Marta 3,1
Popayan 3,1
Monteria 3,0
Tunja 29
Manizales. I, 2.9 Existe una brecha
) Cali % salarial a favor de e .
_ Cucuta 2,8 los hombres, con Nivel educativo Ninguno
z Vlllawcenleo 28 una remuneracion ocupad.o's en la c Bachiller BRI
3 Neiva 28 oromedio 19% educacioén superior STl
2 Bucazmmrg-a 227'8 superior alla que 42% de la poblacion Iec:: o 16%
o incelejo g reciben las mujeres ceueEs En & T tecnologico NN
g Pasto 2,7 ‘s . Universitario 26%
S Valledupar 2,6 de la educacion superior [ERGEhAGhatadRI = T "

cuenta con posgrado Posgrado
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Contratacion y dedicacion de los docentes =~ [N = 01

Tiempo completo 46.6%

Manizales estd entre las 5 ciudades con la mayor MedioTiempo g e

proporcién de docentes que trabajan tiempo completo Catedra 36.4%

Ciudad Tiempo completo o exclusiva Medio Tiempo Catedra
8  Monteria % 0% 1%
S Tunja 61,5% 10,0% 28,5%
S Popayén  é14%  136% 25,0%
%% Valledupar ~ 5,% 95% 390%
‘;0 ‘Manizales 46,6% 170% 36,4%
w Qo

El sector de educacién superior
junto con el de salud son los
Unicos en los que todos sus
empleados estan contratados
bajo criterios de formalidad




Vida
Universitaria

6

Costo de Vida

El gasto total promedio de un estudiante
en el 2020, sin incluir la matricula es:

Origen de los Estudiantes
En Manizales, 1de cada 2 400/ de ellos provienen de
estudiantes es foraneo. () municipios fuera de Caldas
1de cada & de los estudiantes foraneos vienen a estudiar Gastos de los estudiantes por rubro

a Manizales por la buena reputacion de las Universidades
RUBRO
El 320/ de los estudiantes planea irse de la
© ciudad cuando termine sus estudios Vivienda $ 495.785

Valor mensual

Actividades recreativas, rumba
o diversion

Vivienda

El lugar de residencia mds usado por los
fordneos en Manizales en el 2020 es la
casa de familiares o conocidos.

esta de Vida Universitaria

$ 838.157

Fuente: Encu

Transporte

Entre 2019 y 2020 se redujo el Menos del 2% de los universitarios
uso de transporte publico usa la bicicleta como medio de
10 puntos porcentuales transporte en Manizales
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Gastos de sostenimiento de Satisfaccion con la Universidad MANIZALES
un estudiante diferenciado : 5 - , 2019
por procedencla. La vmcm..llomo‘nl alas umver&dodes de docen'teg con altos niveles
de cualificacion para liderar procesos académicos es el aspecto
gque continlia generando el mayor nivel de satisfaccion entre los
estudiantes universitarios de la ciudad con el 61%
2
g 24% ° o ” ° °
D Satisfaccion con la Universidad
g
(¢]
g 61% 58% 57% 57% 57% 55% 54% 51% {00 50%
3 65% 60%
g
§ | - - H - - | | . |
:Cj 34% 35% 33% 29% 34% 36% 34% 33% 38% 34%
o
c ——
S o 8 So .0 29 8 060 oS o
Manizales Fuera de Manizales ] §§ & -g ] %g u% § 8 g?_’ §§ E.E
a a3 % g5 & ES ) g5 &% g3
g ¢ 3 " 8§ & & £ £
23 : . . £ o = s c
& Padres a? Beca de sostenimiento &2 = = 3

5] Elestudiante 222 Otros familiares @ Insatisfecho @ Indiferente

®
7
)
-3
(%]
o
(2]
=2
o

Gastos de los estudiantes por rubro

9 de cada 10 estudiantes

se sienten satisfechos 87,6% 88,2% 84,5% g1 79 84,3% 859% 89,8% 90,8%

81,5% g =9, 78 8%80,5% )
con Manizales como 74,4% 78,5% 78,874 eo19,74:3%

82,6%799%
ciudad para estudiar.

Los aspectos que mas

les gustan a los estudianes
fordneos son la calidad

de la universidad y el

ambiente universitario. Ambiente  Amplia Buena Calidad Cercania  Elclima  Eltamarfio Laseguridad Loscostos Refrencias
universitario oferta de fama dela ala de amigos o
programas universidad  familia familiares
universitarios

"6
g | @ Manizales ﬁﬁ Fuera de Manizales
lul



Estudiantes que trabajan en Manizales segin Estudiantes que tuvieron
procedencia. que empezar a trabajar
por la pandemia

32%
Ag 28% 29% -
2 24% g 9
22% 20% 45,7% 28.3%
5 ) o, o
S — 30,3% 30,9% 34,1%
S 23,8%
()
ie]
8
4]
3
&
g
=
3 2017 2018 2019 2020
(A Manizales ﬁﬁ Fuera de Manizales
Efectos del COVID-19 sobre Estudiantes satisfechos con diferentes aspectos
la vida universitaria de las instituciones durante la pandemia
N Universidad
Pérdida del empleo 12% 51% 37% aniversidad | yniversidad | Universidad | Nacionalde | |y i o g | Universidad
Categoria de Catdlica Catdlicade @ Colombia, de Caldas de
Dificultades para cubrir - . . Manizales Luis Amigé Manizales sede Manizales
los gastos de sostenimiento 24% 34% 42% Manizales
Reduccién de ingresos 31% [ s9% R e Plataformas 68,2% 58,1% 63,1% 35,9% 28,4% 68,0%
virtuales
Pobreza, soledad, = = e
preocupacioén, estrés 36% 30% 35% 2 e Adaptaciénde 55,1% 47,2% 50,2% 24,7% 28,4% 57,7%
. £ lasclases ala
Dificultad para el pago 37% 21% g metodologia
de la matricula S virtual
o o o [§) °°°95550000565000005550330GG5000302G5000300G05500000030030205300300GGC000000G5000000300330GG5300308GGA0C

Afectaciones en su salud fisica 53% 32% 15% % e Desempefiode 699% 70,9% 63,2% 34,8% 54,4% 66,9%

© los docentes

®.® Familiar Se Beneficios 34,4% 41,8% 391% 19,1% 26,8% 16,6%
NER del estudiante T

g apoyo frente al

g Covid-19

w




Recuerden que las pdginas anteriores, son
una sintesis de lo que podrdn encontrar con
mayor profundidad y extensién en

www.manizalescomovamos.org

%@%FUNDAOON ‘ Manizales MANIZALES il
1 LUKER campus universitario comovamos
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