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I Presentacion

La educaciéon superior es un rasgo distintivo en la ciudad de Manizales. Somos una
Ciudad del aprendizaje a partir del reconocimiento de la UNESCO dado en el afno 2019;
somos una ciudad que, ademas de tener diferentes universidades con acreditacion de
alta calidad, tiene un Sistema Universitario (SUMA) que facilita la cooperacién entre las
instituciones de educacién superior y los procesos formativos, investigativos, adminis-

trativos y de proyeccién que en ellas se realizan.

Manizales como ciudad universitaria no es un hecho reciente. De hecho, el Concejo municipal de la ciudad
adoptd ese nombre a partir del Acuerdo 052 de 1989; mas atras con el surgimiento de las universidades
publicas en la ciudad y, posteriormente con las privadas, el sector educativo superior fue cobrando cada
vez mas fuerza como sello caracteristico en la ciudad. Hoy, por su parte, el Plan de Ordenamiento Territori-
al (POT) vigente visualiza que Manizales sera la “capital universitaria del conocimiento, el emprendimiento
y la innovacién” en el 2032: una década por delante para lograr este esfuerzo colectivo.

El informe cémo vamos en educacién superior en Manizales 2019, se convierte en la entrega nimero 5
que el programa Manizales Cémo Vamos present a a la ciudad de Manizales, gracias al financiamiento y
acompafnamiento de parte de la Fundacién Luker y el programa Manizales Campus Universitario.

Este informe recoge la informaciéon mas actualizada sobre 6 componentes de la educacién superior en
Colombia: a) acceso, b) calidad, c) estado de la educacién técnica y tecnoldgica, d) mercado laboral de la
poblacién juvenil con titulo de educacién superior, ) educacién superior en la economia y, finalmente, f)
la vida universitaria. ; Como damos cuenta de cada capitulo?

El capitulo sobre acceso muestra el comportamiento de la matricula, diferenciandole por Institucién
Educativa Superior (IES), por sector, por nivel de formacién. Ademaés de dar cuenta de los recién matricula-
dos, también se da cuenta de su lugar de procedencia y de algunos indicadores de eficiencia interna de
la educacion superior como lo son la tasa de cobertura bruta, la tasa de asistencia, la poblacién con titulo
de educacién superior en la ciudad.

El capitulo sobre calidad da cuenta de la acreditacion de alta calidad que experimentan diferentes
universidades en la ciudad, no sélo en funcién de su nimero, también dando cuenta del total de estudi-
antes matriculados y del nimero de programas acreditados (enfoque de certificaciones). Se reconoce
también las competencias que se esperan que los estudiantes desarrollen a través de su proceso educati-
vo, es decir, los resultados alcanzados en competencias a partir de las pruebas Saber-pro (enfoque de
logro). El enfoque de capital humano da cuenta de la formacién alcanzado por los docentes de las IES de
la ciudad y el enfoque de investigacion muestra como los grupos de investigacion han avanzado en su
clasificacién y produccién a través de los afnos en Manizales. Finalmente, el enfoque externo describe
cémo se encuentran las Universidades de la ciudad en comparacién con otras IES desde diversos paramet-
ros (por ejemplo: apropiacion social del conocimiento, publicaciones, entre otras).



El capitulo educaciéon técnica y tecnolégica recoge gran parte del anélisis realizado en los primeros dos
capitulos del informe, sin embargo, profundiza en el acceso logrado en este nivel de formacién, la evolu-
cién de la matricula en primer curso y la calidad alcanzada, la cual se presenta en funcién de la acreditacion
de alta calidad, los resultados de las pruebas TyT y del comportamiento en nimero de graduados en los
altimos afos.

El capitulo mercado laboral de la poblacién joven con titulo de educacién superior explora como el
sector productivo y empresarial de la ciudad estd absorbiendo el capital humano que se gradda de las
diferentes universidades. Por tal razén, el lector encontrara andlisis sobre los principales indicadores del
mercado laboral (tasa de ocupacion, tasa de desempleo, remuneracion obtenida, entre otros).

El capitulo educacion superior en la economia reconoce las contribuciones que desde lo educativo supe-
rior se realiza a la economia local a través de indicadores diversos como el empleo generado en el sector,
los ingresos laborales alcanzados, el nivel educativo alcanzado por los ocupados, la contratacién y la
dedicacién de los docentes y un estimado de gastos universitarios en la ciudad.

El capitulo vida universitaria, a diferencia de los anteriores, se construye a partir de los resultados de la
encuesta de vida universitaria aplicada de manera virtual durante el dltimo trimestre del afno 2020 a estudi-
antes de pregrado presencial de las diferentes universidades de SUMA. Este capitulo muestra cémo,
desde la percepcién y el registro del estudiante universitario, se vive y se construye una ciudad universitar-
ia.

Finalmente, mencionar que los primeros cinco capitulos se construyeron a partir de indicadores objetivos
provenientes de fuentes como las diferentes Universidades del Sistema Universitario de Manizales (SUMA)
el Departamento Nacional de Estadistica (DANE), el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién Superior (ICFES), del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), del
Observatorio de Graduados del Ministerio de Educacién y del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (MINCIENCIAS).

Invitamos al lector interesado, a la comunidad académica, docentes, estudiantes, investigadores, adminis-
trativos, ciudadania en general, a revisar con detalle este texto, a leer entre lineas las descripciones, a
detenerse ante las gréficas, a relacionar los datos expresados en diferentes capitulos, de esta forma, la
comprension sobre el estado actual de la educacidn superior en Manizales serd mas precisa. El informe
puede ser descargado en www.manizalescomovamos.org
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La relacion existente entre la acumulacién de capital humano, el acceso a otros campos
del bienestar y el acceso de la poblacién a educacidn superior, es uno de los grandes
retos a los que constantemente se ven enfrentados quienes disefian las politicas
sectoriales. Por esta razén, este informe parte del analisis del comportamiento del
acceso a la educacién en Manizales y lo compara frente a otras ciudades capitales,

concentrandose en la evolucién y distribucion de la matricula desde varios puntos de
vista: modalidad, nivel de formacidn, sector de la institucion de educacion superior (en adelante IES), area
de conocimiento, entre otros. También se analiza la demanda de educacién superior, medida como la
incorporacién de nuevos estudiantes al sistema y, por Ultimo, se muestra cual ha sido la evolucién de la
poblacién de la ciudad que cuenta con un titulo de educacién superior.

O Comportamiento de la matricula en
educacion superior

En el segundo semestre de 2019 la ciudad tenia 46.553 estudiantes, casi el 90% correspondientes al nivel
de pregrado y el 10% matriculados en algin nivel de posgrado. Un poco més de las dos terceras partes
de los estudiantes de la ciudad son universitarios, la mayoria en metodologia presencial; el 17,2% son
estudiantes del nivel tecnolégico y el 7,8% en formacién técnica profesional. La composicidon de los
estudiantes de posgrado corresponde al 6% en maestria, 3,7% en especializacion y el 1%
(482 estudiantes) a doctorado.

De acuerdo con la metodologia, continta predominando la presencialidad con el 82% de los estudiantes,
la metodologia virtual ocupa el segundo puesto con el 10,2% y los estudiantes bajo la metodologia a

distancia tradicional representan el 7,7% (ver la siguiente tabla).

Presencial Distancia (tradicional) Distancia (virtual)

Pregrado 34 484 74.1% 2 865 6.2% 4 202 9.0% 41551 89.3%
Formacién técnica profesional 3526 7.6% 1 0.0% 113 0.2% 3640 7.8%
Tecnoldgica 4 697 10.1% 677 1.5% 2634 5.7% 8 008 17.2%
Universitaria 26 261 56.4% 2187 4.7% 1455 3.1% 29 903 64.2%
Posgrado 3717 8.0% 716 1.5% 569 1.2% 5002 10.7%
Especializacion 1296 2.8% 398 0.9% 41 0.1% 1735 3.7%
Maestria 1939 4.2% 318 0.7% 528 1.1% 2785 6.0%
Doctorado 482 1.0% 0.0% 0.0% 482 1.0%
Total 38 201 82.1% 3581 7.7% 4771 10.2% 46 553 100%

Tabla 1. Manizales. Matricula total segun nivel de formacién y modalidad. 2019

Fuente: MEN-SNIES



La evolucién de la matricula revela un crecimiento sostenido entre 2010 y 2016 al pasar de 30.053
estudiantes en 2010 a 46.718 en 2016, con tasas de crecimiento cercanas al 10%. A partir del Ultimo afio,
la matricula se estabiliz6 alrededor de 46.000 estudiantes, atenudndose la tasa de crecimiento, que
incluso durante los dos Ultimos afios presenta variaciones negativas. Entre 2010 y 2019, el crecimiento de
la matricula en la ciudad, ha sido del 55%.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

30.053
32.414
7.9%
35.136
8,4%
38.718
10,2%
41.761
7,9%
44.233
5,9%
46.718
5,6%
46.931
0,5%
46.808
-0,3%
46.553
-0,5%

® Matriculados Variacion anual

Graéfica 1. Matricula de educacién superior en Manizales (2010 — 2019)

Fuente: MEN-SNIES

La matricula de la ciudad ha venido presentando una leve recomposicién, con una caida en el peso relativo
de la matricula presencial, perdiendo seis puntos porcentuales al pasar del 88,5% en 2010 al 82,1% en 2019.
La participacion de la matricula a distancia tradicional crecié al 18,3% hasta 2015, retrocediendo hasta caer
al 7,7% en 2020. El espacio que han cedido conjuntamente la matricula presencial y a distancia tradicional
sigue siendo aprovechado por la matricula virtual, pasando de menos del 1% en 2020 al 10,2% en 2019.
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Gréfica 2. Matricula de educacién superior segiin modalidad en Manizales (Il semestre, 2010 — 2018)

Fuente: MEN-SNIES
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Matricula por institucion de educacion
superior y por sector

Las cinco instituciones con domicilio en la ciudad (Universidad de Caldas, Universidad Nacional de
Colombia -sede Manizales-, Universidad Auténoma de Manizales, Universidad Catdlica de Manizales y
Universidad de Manizales), concentran el 77% de la matricula total. De esta proporcién, la matricula de la
Universidad de Caldas participa con una tercera parte, con 13.976 estudiantes. En la matricula oficial, esta
IES concentra un poco mas de la mitad de los estudiantes. La Universidad Nacional de Colombia, con
5.716 estudiantes, participa con el 21% de la matricula oficial y con el 12,3% de la total. La matricula total
del sector oficial de la ciudad alcanzé en 2019 27.264 estudiantes.

Las IES privadas con oferta en la ciudad tienen 19.289 estudiantes, con una gran parte (41,2%) en la
Universidad de Manizales. Otra Universidad con una participacién importante en la matricula privada es la
Universidad Auténoma de Manizales con 5.474 estudiantes, seguida por la universidad Catdlica de
Manizales con el 13,9%. Entre las IES con oferta en Manizales, pero con domicilio por fuera de ella, se
destacan en SENA con 6.115 estudiantes, la Universidad Catdlica Luis Amigd con 1.919 y la Corporacién

Universitaria Remington con 1.097 estudiantes.

Privada Total
Institucion
Matricula Matricula Matricula
Universidad de Caldas 13.976 51,3% - 0,0% 13.976 30,0%
Universidad de Manizales - 0,0% 7.942 41,2% 7.942 17,1%
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 6.115 22,4% - 0,0% 6.115 13,1%
Universidad Nacional de Colombia 5.716 21,0% - 0,0% 5.716 12,3%
Universidad Auténoma de Manizales - 0,0% 5.474 28,4% 5.474 11,8%
Universidad Catélica de Manizales - 0,0% 2.686 13,9% 2.686 5,8%
Universidad Catdlica Luis Amigd - 0,0% 1.919 9,9% 1.919 41%
Corporacién Universitaria Remington - 0,0% 1.097 5,7% 1.097 2,4%
Universidad del Quindio 513 1,9% - 0,0% 513 1,1%
Escuela Superior de Administracién Publica 347 1,3% - 0,0% 347 0,7%
Universidad Santo Tomas - 0,0% 94 0,5% 94 0,2%
Universidad Pontificia Bolivariana - 0,0% 33 0,2% 33 0,1%
Universidad Antonio Narifio - 0,0% 42 0,2% 42 0,1%
Direccién Nacional de Escuelas 597 2,2% - 0,0% 597 1,3%
Otras - 0,0% 2 0,0% 2 0,0%
Total 27.264 100% 19.289 100% 46.553 100%

Tabla 2. Manizales. Nimero de estudiantes matriculados segun IES y sector. Segundo semestre, 2019

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES
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La caida en la matricula total en 2019 estuvo impulsada por la disminucién de estudiantes matriculados en
las IES con domicilio en la ciudad. Como muestra la siguiente tabla, esta matricula cay6 2,4% entre 2018
y 2019 al pasar de 36.672 a 35.794 estudiantes. La mayor caida se observé en la Universidad de Caldas
con -3,9%, seguida por la Universidad Auténoma de Manizales (-2,9%). En contraste, la Universidad
Nacional de Colombia (sede Manizales) presenté un leve incremento del 0,8% en su matricula total.

De acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon superior (SNIES), la ciudad contaba
en 2019 con 12 IES con oferta educativa, pero sin domicilio en la ciudad, con 10.759 estudiantes
matriculados y reportando un crecimiento del 6,1% frente a la matricula del afio 2018. No obstante, vale la
pena anotar que gran parte de esta matricula corresponde a la modalidad virtual que es la que reporta la
mayor tasa de crecimiento en la ciudad. El aumento en la matricula de las IES que no cuentan con domicilio
en la ciudad se debid principalmente al crecimiento reportado por la Universidad Luis Amigd y del SENA.

Variacién porcentual

2018 - 2019

Con domicilio en la ciudad 36.196 36.672 35.794 -2,4%
Universidad Catélica de Manizales 2.410 2.739 2.686 -1,9%
Universidad de Caldas 14.256 14.547 13.976 -3,9%
Universidad Auténoma de Manizales 5.614 5.640 5.474 -2,9%
Universidad de Manizales 8.088 8.074 7.942 -1,6%
Universidad Nacional de Colombia 5.828 5.672 5716 0,8%
Con oferta pero sin domicilio en la ciudad 10.735 10.136 10.759 6,1%
Universidad Catdlica Luis Amigd 1.904 1.876 1.919 2,3%
Universidad Santo Tomas 101 99 94 -5,1%
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 6.385 6.050 6.115 1,1%
Corporacién Universitaria Remington 1.196 1.133 1.097 -3,2%
Universidad del Quindio 582 515 513 -0,4%
Escuela Superior de Administracién Publica 403 348 347 -0,3%
Universidad Antonio Narifio 68 51 42 -17,6%
Universidad Pontificia Bolivariana 91 64 33 -48,4%
Otras 5 599 -
Total 46.931 46.808 46.553 -0,5%

Tabla 3. Manizales. Participacién de la matricula, segin IES y sector. Segundo semestre, 2017 - 2019

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES

La tasa de estudiantes de educaciéon superior por cada mil habitantes sigue posicionando a Manizales
entre las primeras ciudades capitales con el mejor desempefio en este indicador. Como se observa en la
siguiente grafica, la ciudad ocupa el quinto puesto con 104.3 estudiantes de educacién superior, por cada
mil habitantes. Como se observa en la siguiente gréfica, en varias ciudades del pais se observd un
retroceso en este indicador, entre ellas Manizales. Este retroceso puede estar explicado por la caida en la
matricula, tal como se verd mas adelante. De las 23 ciudades, en seis se observé un avance con Popayan
a la cabeza con el mayor incremento, al pasar de 124 a 134 estudiantes por cada mil habitantes.
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Grafica 3. Nimero de estudiantes matriculados en programas de educacién superior en
Manizales por cada 1.000 habitantes (Il semestre, 2019)

Fuente: Célculos de MCV con base en SNIES y DANE

I Acceso ala educacion superior
segun nivel de formacion

La composicién de la matricula segin el nivel de formacién revela que la fortaleza de la ciudad sigue
estando en el de nivel de formacidn universitario con el 65,7%. No obstante, frente a otras ciudades con
un nivel de concentracién bastante superior como por ejemplo Quibdd, puede afirmarse que la ciudad no
solo se destaca por su vocacién universitaria, sino también por brindar diversas oportunidades de
formacién a la poblacién que opta por continuar con educacién terciaria. La distribucién muestra que, en
Manizales, de cada 100 estudiantes de educacién superior, 66 son universitarios, 24 estan cursando




educacion técnica y tecnoldgica y 10 estdn cursando un posgrado. Vale la mencionar que esta
composicién tiene una tendencia estructural con muy poca variacion entre afnos.

Segln se observa en la tabla, en 16 ciudades la participacion de la matricula universitaria es superior a la
de Manizales, lo que indica que la poblacién se inclina por la demanda de este tipo de formacién. En cinco
ciudades se observa una menor participacion de su matricula universitaria, privilegiando un poco mas la
educacidn técnica y tecnoldgica. En estas ciudades se destacan Cartagena e Ibagué con 40 de cada 100
estudiantes matriculados en estos niveles, Armenia con 35 y Medellin con 29.

Ahora bien, en la composicién de la matricula de Posgrado, se destaca sélo por encima de Manizales, la
ciudad de Bucaramanga con el 15,3% de su matricula en estos niveles, seguida por Manizales con el 10,7%,
Tunja con el 9,3% y Bogota con el 9,2%. En las demas ciudades, la participacion se ubica por debajo del 10%.
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Armenia 2,0% 355% 59.8% 1,4% 1,2% 0,1% 1,4% 33,6% 62,0% 1,8% 1,0% 0,2%
Barranquilla 3,5% 242%  678%  2,6% 1,5% 0,3% | 3.3% 21,9% 69,7% 2,8% 2,0% 0,3%
Bogota 4,3% 20,5%  66,4%  5,0% 3,3% 0,3% | 4,6% 19,6% 66,5% 5,4% 3,6% 0,3%
Bucaramanga | 1,1% 21,7%  60,1%  6,8% 10,0% 0,2% | 0,9% 23,6% 60,2% 5,7% 9.3% 0,2%
Cali 4,1% 22,2%  66,4%  3.2% 3,3% 0,5% | 4,2% 19,5% 68,5% 3,7% 3,5% 0,6%
Cartagena 2,3% 39,6%  533% 22% 1,9% 02% | 2,2% 37,8% 55,3% 2,2% 2,4% 0,1%
Clcuta 1,3% 289%  66,1%  1,8% 1,9% 0,0% | 0,8% 28,1% 66,2% 2,4% 2,4% 0,0%
Florencia 05% 12,7% 805% 35% 2,7% 02% | 15% 127% 80,7% 27% 21% 02%
Ibagué 2,9% 36,4%  582% 1,6% 0,9% 0,1% | 3,5% 33,1% 59,4% 2,7% 1,3% 0,1%
Manizales 6,2% 17,6% 650% 35% 64% 1,1% | 80% 15,6% 657% 3,6% 61% 1,1%
Medellin 0,7% 284%  64,4%  3,4% 2,5% 0,5% | 0,9% 27,6% 64,7% 3,5% 2,7% 0,6%
Monteria 1,9% 102% 845% 26%  09% 0,0% | 2,4% 8,4% 86,0% 2,6% 06% 00%
Neiva 1,0% 18,6%  74,6%  2,6% 2,9% 0,1% 1,5% 18,2% 74,6% 2,9% 2,8% 0,1%
Pasto 0,7% 9,5% 84,4%  2,6%  2,7% 01% | 0,9% 8,7% 849% 27% 25% 01%
Pereira 3,9% 20,3%  68,5%  3,0% 3,9% 0,3% | 3,9% 19,6% 69,2% 3,5% 3,5% 0,3%
Popayan 00%  331% 623% 3,0% 1,4% 02% | 00% 290%  664% 27% 16% 03%
Quibdé 0,0% 17,4%  783%  3,7% 0,6% 0,0% | 0,7% 6,1% 90,5% 2,3% 0,4% 0,0%
Riohacha 28% 158% 772% 13%  2,8% 00% | 20% 17,7%  751%  09% 42%  0,0%
Santa Marta 3,7% 18,3%  73,6%  3,3% 1,0% 01% | 7.2% 15,5% 72,9% 3,0% 1,2% 0,1%
Sincelejo 4,2% 9,5% 857% 05%  02% 0,0% | 53% 9,3% 839% 11% 04%  0,0%
Tunja 2,8% 16,2% 710%  5,8% 3,7% 0,4% | 2,7% 16,1% 71,9% 5,1% 3,9% 0,4%
Valledupar 00% 244% 695% 58%  0,3% 00% | 00%  256%  727% 1,6% 01%  0,0%
Villavicencio 1,9% 16,4%  787%  2,3% 0,8% 0,0% | 3,7% 15,7% 77,4% 2,5% 0,6% 0,0%

Tabla 4. Proporcién de estudiantes matriculados por nivel de formacién (2018 y 2019)

Fuente: MEN-SNIES
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De acuerdo con la variacién de la matricula entre 2018 y 2019 hay dos grupos de ciudades. Un primer
grupo conformado por 12 ciudades en el que se observa una variacidon positiva, pero un crecimiento
realmente importante sélo en seis. Con el 11,6%, se destaca Neiva, seguido por Popayan (10,1%) y
Sincelejo (9,3%), entre los mayores. Un segundo grupo conformado por 10 ciudades con una caida en la
matricula frente al afio anterior. La mayor variacion se registré en Valledupar con -4,7%; Aunque Manizales
se encuentra en este grupo, la variacion fue pequefia, de tan sélo -0,5%.

Neiva 11,6%
Popayan 10,1%
Sincelejo 9.3%
Florencia 7.1%
Santa Marta 5,5%
Villavicencio 4,4%
Clcuta 1,6%
lbagué 0,9%
Cartagena 0,6%
Pasto 0,4%
Monteria 0,4%
Cali 0,2%
Medellin -0,2%
Tunja -0,3%
Armenia -0,4%
Manizales -0,5%
Bogota -0,9%
Pereira -1,7%
Bucaramanga -1,9%
Barranquilla -2,8%
Riohacha -3,0%
Valledupar -4,7%

Gréfica 4. Variacion porcentual de la matricula total por ciudad (2018-2019)

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES

Esta variacidon tiene matices si se analiza por nivel de formaciéon. En Manizales, sélo en el nivel de
formacion técnica profesional se encontrd una variacion positiva, con un crecimiento del 25% frente al afio
anterior. La mayor caida corresponde al nivel tecnolégico con el 9,8%, seguido por el nivel de doctorado
con el 6,9% y el nivel de maestria con el 6,6%. La matricula en especializacion permanecié estable y la
universitaria cayé un 1,8%. Vale la pena mencionar que el crecimiento en la matricula técnica impidié una
mayor caida en la matricula total de la ciudad. Respecto a otras ciudades, en las que se registré una
variacién positiva de la matricula en el nivel de posgrado, la ciudad parece estar perdiendo demanda en

estos niveles de formacion.
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Ciudad Técnica profesional Tecnolégica Universitaria | Especializacion Maestria Doctorado

Armenia -35,2% -6,1% 0,9% 23,0% -17,0% 125,0%
Barranquilla -9,4% -13,0% -1,5% 5,0% 26,7% 18,8%
Bogota 5,9% -5,3% -2,0% 6,0% 7.2% 3,6%
Bucaramanga -22,3% 6,6% -2,2% -17,4% -9.2% 23,4%
Cali 2,7% -11,8% 1,8% 14,2% 3,6% 17,0%
Cartagena -6,4% -4,5% 3,7% -2,7% 24,7% -13,3%
Cucuta -36,8% 2,4% -0,4% 32,2% 27,7% 0,0%
Florencia 213,6% 11,9% 7,0% -16,3% -16,4% 38,9%
Ibagué 21,9% -8,0% 1,1% 64,9% 38,7% 50,0%
Manizales 25,1% -9,8% -1,8% 0,0% -6,6% -6,9%
Medellin 33,0% -2,6% -1,3% 3,2% 6,8% 10,4%
Monteria 29.1% -16,9% 1,9% -0,1% -29.7% -33,3%
Neiva 69,6% 9,8% 10,6% 22,6% 10,0% -16,7%
Pasto 20,0% -5,4% 1,0% 6,1% -4,5% 3,9%
Pereira -4,0% -5,3% -2,0% 13,6% -11,2% -1,7%
Popayan 0,0% -3,3% 15,7% -1,5% 28,8% 100%
Quibdé 0,0% 2,0% 233,8% 80,3% 82,1% 0,0%
Riohacha -30,3% 8,1% -5,9% -29,4% 43,3% 0,0%
Santa Marta 104,0% -10,9% 4,6% -1,8% 35,5% 10,4%
Sincelejo 38,9% 8,3% 7,0% 130,2% 200,0% 0,0%
Tunja -3,8% -0,6% 0,7% -13,6% 3,5% -2,9%
Valledupar 0,0% -0,3% -1,0% -73,8% -60,0% 0,0%
Villavicencio 105,7% 2,2% 2,3% 15,0% -17,3% 0,0%

Tabla 5. Variacién anual de la matricula segun ciudad y nivel de formacién (2018-2019)

Fuente: Céalculos MCV con base en MEN-SNIES
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H Nuevos estudiantes matriculados en
educacion superior en 2019

Contrario a la contraccién de la matricula total de la ciudad, la matricula de estudiantes en primer curso
presentd un crecimiento del 6,7% con 1.026 estudiantes adicionales respecto a 2018. Como muestra la
siguiente grafica, la ciudad cerré 2019 con 16.288 estudiantes nuevos, el 56,5% matriculados en el primer
semestre del afo. Esta matricula presentd una tendencia contraria a la variacién de la matricula total de
las 23 ciudades principales, que registré una contraccién del 16% frente a 2018.

17.445

16.288

952.988 912468

11.679 o d 813.217
647.731 791736

12.164
9.037 695.488 679.514
o—

9.495 565.407
471.308 | | II Il

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= Semestre 1 Semestre 2 -®— Manizales 23 ciudades

Gréfica 5. Nimero de estudiantes nuevos matriculados por semestre en Manizales (2010 y 2018)

Fuente: MEN-SNIES

Segun se observa en la siguiente tabla, el crecimiento en la matricula en primer curso estuvo impulsado
principalmente por el nivel de posgrado con un aumento del 11,5%, frente a un aumento del 5,8% en
pregrado. Se destaca especialmente el incremento en el nivel de maestria al pasar de 977 estudiantes en
2018 a 1.214 en 2019. Otro nivel con una variacién importante fue la técnica profesional al pasar de 1.641

estudiantes en primer curso en 2018 a 2.184 en 2019.
Es importante resaltar que los estudiantes nuevos se inclinaron en 2019 por la metodologia presencial en

la que se observé un incremento del 11,5% frente al afio anterior. En las otras metodologias se contrajo la
matricula, particularmente en la virtual con una caida del 10%.



2018 2019
Nivel de formacién

Presencial Distancia Virtual Total Presencial Distancia Virtual Total
Pregrado 9.474 907 2.328 12.709 10.688 803 1.950 13.441
Técnica Profesional 1.517 4 120 1.641 2.183 0 1 2.184
Tecnolégica 1.751 442 1.501 3.694 2.194 231 1.432 3.857
Universitaria 6.206 461 707 7.374 6.311 572 517 7.400
Posgrado 1.959 442 152 2.553 2.057 508 282 2.847
Especializacion 1.174 292 20 1.486 1.133 374 21 1.528
Maestria 695 150 132 977 819 134 261 1.214
Doctorado 90 90 105 0 0 105
Total 11.433 1.349 2.480 15.262 12.745 1.311 2.232 16.288

Cambio 2018 - 2019

Nivel de formacién

Presencial Distancia Virtual
Pregrado 12,8% I -11,5% I -16,2% 5,8%
Técnica Profesional 43,9% 33,1%
Tecnolégica 25,3% - -47,7% | -4,6% 4,4%
Universitaria 1,7% 241% . -26,9% 0,4%
Posgrado 5,0% 14,9% 85,5% 11,5%
Especializacion I -3,5% 28,1% 5,0% 2,8%
Maestria 17,8% I -10,7% 97.7% 24,3%
Doctorado 16,7% 16,7%
Total 1s5%| | -28%| | -100% 6,7%

Tabla 6. Matricula en primer curso por nivel de formacién en Manizales (2018 y 2019)

Fuente: MEN-SNIES

La variacidn de la matricula nueva por ciudades presenta un comportamiento similar al que se observé en
la matricula total. Esta variacion divide a las ciudades en dos grupos, en el que se destacan 12 ciudades
con un crecimiento frente a 2018. En este grupo se destaca Quibdd con un crecimiento del 36,6%,
seguido por Florencia y Pereira con aumentos alrededor del 11%. La cuarta ciudad con el mayor
crecimiento fue Manizales con el 6,7%. El segundo grupo esté conformado por 11 ciudades, encabezado
por Riohacha con una caida bastante acentuada del 24,2%.
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Quibdo
Florencia
Pereira
Manizales
Ibagué
Tunja

Neiva
Sincelejo
Cali
Popayan
Pasto
Bogotsd, D.C.
Barranquilla
Cucuta
Monteria
Cartagena
Medellin
Santa Marta
Armenia
Bucaramanga
Valledupar
Villavicencio

Riohacha

Gréfica 6. Variacion porcentual de la matricula en primer curso por ciudad (2018 y 2019)

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES

36,6%
11,7%
11,3%
6,7%
5,3%
4,8%
4,4%
3,5%
3,4%
3,3%
1,0%
0,60%
-0,02%
-0,03%
-1,0%
-2,1%
-3.7%
-4,3%
-5,4%
-6,8%
-9,5%
-10,7%
-24,2%
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Tunja | 81
Bucaramanga | 53
Popayan | 40
Quibdd 39
Manizales | o 37
Bogots | 36
Mede!lin | 34
Pereira [ 33
Barranquilla 58 31
Armenia | 3
Sincelejo 27

M 2019

Pasto [N 26 W 2018
lbague [ 25
Cartagena = 25
Neiva [EE— 23
Florencia [EEE—— 22
Santa Marta . 20
Cali [ 20
Monteria [— 20
Valledupar [ 18
Riohacha I 16
Clcuta 16
Villavicencio e 16

Gréfica 7. Numero de estudiantes nuevos matriculados por cada mil habitantes por ciudad (2018-2019)

Fuente: Célculos MCV con base en MEN-SNIES

La tercera parte de los estudiantes de la ciudad que ingresan por primera vez a una IES, se inclinan por
la economia, administracién, contaduria y afines, porcentaje que se mantuvo estable frente a 2018.
Otra éarea por la que se inclinan es la ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines con el 24,8%, la cual
perdié unos puntos porcentuales frente al afio anterior. Las ciencias sociales y humanas ganaron
participacion al pasar del 13,2% al 16,1%. En tercer lugar se ubican las ciencias de la educacién y con
una proporcién similar la agronomia, veterinaria y afines. Las dreas de matematicas y ciencias naturales,
asi como las bellas artes, son areas del conocimiento poco consolidados entre los estudiantes nuevos

de la ciudad.
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3,1% 7.7%

24,8%
Ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines

Matematicas y ciencias naturales
6,4%

Agronomia, veterinaria y afines
Bellas artes

Ciencias de la educacién
Ciencias de la salud

Ciencias sociales y humanas

16.1% Economia, administracién, contaduria y afines

32,1%

’ Gréfica 8. Matricula en primer curso por area del conocimiento en Manizales (Semestres | y Il de 2019)

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES

I Origen de los estudiantes

Afo tras ano, el andlisis del origen de los estudiantes, da cuenta de la valoracién de Manizales como
ciudad con vocacién universitaria con casi la mitad de sus estudiantes provenientes de otras partes del
pais e incluso del extranjero. Como muestra la siguiente grafica, el 53,7% de los estudiantes que se
encuentran matriculados en algun nivel de pregrado de la ciudad, reportaron como su lugar de origen a
Manizales. Una proporcién levemente inferior (46,3%), se distribuye entre quienes provienen de otros
municipios del departamento (16,8%), otros departamentos (29,3%) y el extranjero (0,2%).

B Manizales

. Otras regiones
46,3%

53,7% Otros municipios de Caldas

Otros departamentos

Grafica 9. Lugar de origen de los estudiantes de pregrado en Manizales (2020)

Fuente: Célculos MCV con base en informacién de las Oficinas de Registro
Académico y de Planeacién de las universidades de la ciudad
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Un anélisis a través de los afios, revela que la proporcién de estudiantes foraneos viene ganando peso en

términos relativos. Mientras que en 2016, representaban el 43%, en 2020 aumentd cuatro puntos
porcentuales. La distribucidn entre estudiantes de otros municipios de Caldas y otros departamentos ha

permanecido relativamente estable, con una tercera parte de estudiantes que llegan desde otras regiones

del pais a cursar sus estudios de pregrado en nuestra ciudad.

2020

2019

2018

2017

2016
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51,3%

58,7%

59,0%

56,7%

29.5%

33.2%

26,9%

28,3%

29,6%

Hl Manizales
8 Otros municipios de Caldas
Fuera de Caldas

Gréfica 10. Origen de los estudiantes de pregrado en Manizales (2016 — 2020)

Fuente: Célculos MCV con base en informacién de las Oficinas de Registro
Académico y de Planeacién de las universidades de la ciudad

Departamento Pregrado

Narifio
Risaralda

Valle del Cauca
Tolima

Bogota D.C.
Putumayo
Quindio

Huila
Antioquia
Cundinamarca
Cauca
Caquetd
Santander
Norte de Santander
Coérdoba
Boyaca

Meta

Sucre

Total

16,6%
14,8%
14,5%
9,0%
6,2%
5,6%
4,0%
3,8%
3,5%
3,4%
2,9%
2,4%
1,9%
1,4%
1,4%
1,1%
1.1%
6,2%
100%

Tabla 7. Procedencia de los estudiantes en Manizales segin departamento (2019)

Fuente: Célculos MCV con base en informacién de las Oficinas de Registro Académico y
de Planeacién de las universidades de la ciudad
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En el nivel de posgrado se invierte la participacion entre estudiantes locales y fordneos. Segun se observa,
mientras que una tercera parte corresponde a estudiantes de la ciudad, casi el 70% pertenece a otras
regiones del pais o son extranjeros. Este resultado puede deberse a que este afio las universidades
reportaron también la matricula bajo la metodologia virtual, la cual tiende a tener una participacién alta
de estudiantes foraneos aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon.

B Manizales
. Otro origen

Otros municipios de Caldas

31,0% 67,1%

Otros departamentos y extranjeros

Graéfica 11. Procedencia de los estudiantes de posgrado en Manizales (2020)

Fuente: Célculos MCV con base en informacién de las Oficinas de Registro
Académico y de Planeacién de las universidades de la ciudad

I Algunos indicadores de eficiencia
de la educacion superior

Esta seccién da cuenta de la eficiencia del sistema de educacién superior de la ciudad, entendida como la
capacidad del sistema de atender la demanda social en educacién, asi como de retener a la poblacion
vinculada hasta lograr su graduacion. En este sentido, se analizan tres indicadores de eficiencia como son
la tasa de cobertura en los niveles de pregrado, la tasa de asistencia de la poblacién entre los 17 y 21 afios
y el nimero de estudiantes graduados por nivel de formacién.

Tasa de cobertura bruta

La tasa de cobertura en los niveles de pregrado se calculd
como la matricula total en los niveles de formacion técnica,

Como muestra la siguiente gréfica, la tasa de tecnoldgica y universitaria sobre la poblacién total con edades
; comprendidas entre los 17 y 21 afos, el cual es el rango
cobertura en los niveles de pregrado de la tedrico de edad para estar cursando algun nivel de pregrado.

También se analiza el indicador ajustado tomando solo la

ciudad viene presentando una tendencia matricula presencial, buscando aproximar esta matricula a la

creciente y sostenida durante los Gltimos afos. poblacién exclusivamente de la ciudad.
En 2010, partié de una tasa del 63%, superando Se asume que la matricula presencial refleja mejor a la
o . 0, poblacién de la ciudad en el rango tedrico de los 17 y 21 afios
el 100% a partir del 2015 y IIegando al 120% en que se encuentra matriculada, puesto que la matricula a
2019. Lograr tasas de coberturas de este nivel, distancia y virtual puede contener una gran cantidad de
Lo . poblaciéon foranea que aprovecha estas opciones para
debe ser el objetivo de todo sistema de matricularse en universidades de la ciudad.
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educacién puesto que indica su capacidad para atender la demanda no solo de los jévenes a nivel local
sino aquella que provenga de otras regiones del pais.

La tasa de cobertura ajustada también presenta un crecimiento sostenido desde comienzos de la década.
La tasa del 56% en 2010 indica que por cada joven de la ciudad entre 17 y 21 afos habia seis matriculados
en algln nivel de pregrado bajo la modalidad presencial. En 2019, la tasa revela que cada joven en el
rango de edad analizado, se encuentra vinculado al sistema universitario.

120,0%
116,6% 117,5% i

112,6%

99.6%

87.4%, 95,5%

88,6%

84,3%
o)

65.8% 80,2%

63,2%
64,4%
55.8%  084%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—@— Tasa de cobertura —e— Tasa de cobertura ajustada

Gréfica 12. Tasa de cobertura en los niveles de pregrado en Manizales (2010 — 2018)

Fuente: Célculos MCV con base en Ministerio de Educacién Nacional y DANE

Tasa de asistencia

Como muestra la siguiente gréfica, la tasa de cobertura en

los niveles de pregrado de la ciudad viene presentando una La tasa de asistencia de la poblacién entre 17 y
. . . oo ~ 21 afos en el nivel de pregrado, revela la
tendencia creciente y sostenida durante los Gltimos afos. participacién efectiva de los jovenes en el

proceso educativo, expresando de esta manera,
la cobertura real de dicho servicio.

En 2010, partié de una tasa del 63%, superando el 100% a
partir del 2015 y llegando al 120% en 2019. Lograr tasas de
coberturas de este nivel, debe ser el objetivo de todo
sistema de educacién puesto que indica su capacidad para
atender la demanda no solo de los jovenes a nivel local sino
aquella que provenga de otras regiones del pais.
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Grafica 13. Tasa de asistencia en pregrado en Manizales (2010-2019)

Fuente: Célculos MCV con base en Ministerio de Educacién Nacional y DANE

A pesar de la vocacién universitaria de la ciudad, llama la atencién que Manizales no se ubique entre los
primeros lugares en este indicador. Como muestra la tabla, entre las 23 ciudades principales analizadas,
Manizales se ubica en el puesto 10 con el 54.9%. La tasa de asistencia mas alta la tiene Tunja con el 73,6%,
seguido por Popayan (69,9%), Neiva (62,7%).

Area Hombre Mujer Total
Tunja 72,5% 74,6% 73,6%
Popayan 70,3% 69,6% 69,9%
Neiva 62,2% 63,1% 62,7%
Cartagena 62,6% 60,9% 61,7%
Quibdé 61,0% 60,0% 60,5%
Florencia 57,6% 60,0% 58,9%
Ibagué 59,8% 57,6% 58,6%
Sincelejo 57.1% 59.4% 58,4%
Medellin 54,3% 55,5% 54,9%
Manizales 55,4% 54,4% 54,9%
Pasto 52,6% 55,6% 54,2%
Riohacha 50,4% 53,9% 52,4%
Monteria 53,8% 49,8% 51,5%
Armenia 50,6% 51,5% 51,1%
Bogota 50,5% 48,6% 49,5%
Pereira 52,1% 46,0% 48,8%
Bucaramanga 50,5% 46,1% 48,2%
Santa Marta 46,2% 43,8% 44,9%
Villavicencio 43,8% 43,9% 43,9%
Barranquilla 44,0% 42,8% 43,4%
Cicuta 41,3% 44,6% 43,1%
Valledupar 43,2% 39,5% 41,2%
Cali 35,7% 35,4% 35,5%

Tabla 8. Tasa de asistencia en pregrado por ciudad y género (2019)

Fuente: Célculos MCV con base en DANE-GEIH
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Al desagregar este indicador segin el sexo de los estudiantes, no se encuentran diferencias importantes,
aunque la tasa de asistencia de los hombres tiende a ser levemente superior a la de las mujeres.

Poblacion con titulo de educacion superior

La ciudad anualmente logra graduar alrededor de 10.000 estudiantes en todos los niveles de formacién,
reflejo de la vocacidn universitaria de la ciudad. El 74,4% de los graduados lo hicieron en pregrado y el
25,6% corresponde a graduados de posgrado. Si se compara frente al ano 2010, en el que el nimero de
graduados alcanzé 6.175, la diferencia de 4.000 graduados adicionales (+32%), representa un incremento
en el nivel educativo de la poblacién en general, puesto que si bien, muchos emigran o retornan a su lugar
de origen, otros prefieren vincularse al mercado laboral de la ciudad.

Nivel de formacién

Pregrado 3.455 3.964 5.706 5.712 5.937 5.858 6.739 7.171 7.681 7.680
Técnica profesional 40 3 762 699 461 161 626 1.078 947 1.100
Tecnoldgica 450 1.443 1.393 1.534 2.026 2.348 2.057 1.951 2.249 2.214
Universitaria 2.965 2.518 3.551 3.479 3.450 3.349 4.056 4.142 4.485 4.366
Posgrado 2.720 1.980 2.535 2.189 2.028 2.300 2.386 2.564 3.275 2.644
Especializacion 2.308 1.647 1.876 1.240 1.193 1.389 1.444 1.403 1.812 1.520
Maestria 403 317 637 925 805 887 893 1.119 1.399 1.064
Doctorado 9 16 22 24 30 24 49 42 64 60
Total 6.175 5.944 8.241 7.901 7.965 8.158 9.125 9.735 | 10.956 | 10.324

Tabla 9. Numero de graduados segun nivel de formacién en Manizales (2010 — 2019)

Fuente: MEN-SNIES

La siguiente gréfica muestra una recomposicion de la poblacién graduada a través de los afos,
especialmente en los niveles inferiores y superiores de la educacion terciaria. En primer lugar, se observa
una leve contracciéon de la poblaciéon con grado universitario, cediendo espacio a la poblaciéon con
formacion técnica y tecnoldgica pasando de representar el 7,9% en 2010 al 32,1% en 2019. En los niveles
de posgrado, puede concluirse que cada vez una mayor cantidad de poblacién opta por cualificarse a
través de la formacién en maestria, por encima de la especializacién. En efecto, esta Ultima ha pasado de
tener un peso relativo del 37,4% en 2010 al 14,3% en 2019. En este mismo periodo la poblacién con titulo
de maestria pasé de 6,5% al 10,3%:



01% 03% 03% 03% 04% 03% 05% 04% 06% 06%

"]

65% >3% 779 I (!

u 11,7% 10,1% 10,9% 9ﬁ% 115% 1289 103%
"l

150% 00 158% 14,49 14,7%

27,7% 22,8% 15,7%
16,5%

37,4%

433% 4110, 44,4% 42.5% 42,3%

44,0% 40,9%
43,1%
42,4%

48,0%

I 19:4% 2 I 200% I 21.4% m Doctorado
g% 0 28,8% ® Maestria
24.3% Especializacion
Universitaria
I 1M1% ggo 10,7% m Tecnoldgica

7&% 92% 8,8%
©0,6%~0,1%

(92
~
®
N
N
]
IS
N
"
2
X

2,0% m Técnica profesional

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Graéfica 14. Participacién del nivel de formacién en el nimero total de graduados en Manizales (2010-2019)

Fuente: Célculos MCV con base en Ministerio de Educacién Nacional y DANE

Desde el afio 2014, la poblacién graduada viene presentando una evolucién positiva, llegando en el 2018
a un crecimiento del 12,5% frente a 2017. En 2019, se frend un poco este avance, con una caida del 5,8%
frente al afio anterior. A nivel de pregrado, el Gnico crecimiento de la poblacién graduada se encontrd en
el nivel técnico profesional, pero en los otros dos niveles, la variacién fue muy poco acentuada. La
poblacién con titulo de posgrado sufrié una caida mas pronunciada de casi el 20%. Esta caida estuvo
jalonada principalmente por la poblacién que obtuvo titulo de maestria.
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Nivel de formacién 2015 2016

Pregrado 0,1% 3,9% -1,3% 15,0% 6,4% 7.1% 0,0%
Técnica profesional -8,3% -34,0% -65,1% 288,8% 72,2% -12,2% 16,2%
Tecnoldgica 10,1% 32,1% 15,9% -12,4% -5,2% 15,3% -1,6%
Universitaria -2,0% -0,8% -2,9% 21,1% 2,1% 8,3% -2,7%
Posgrado -13,6% -7,4% 13,4% 3,7% 7,5% 27,7% -19,3%
Especializacion -33,9% -3,8% 16,4% 4,0% -2,8% 29,2% -16,1%
Maestria 45,2% -13,0% 10,2% 0,7% 25,3% 25,0% -23,9%
Doctorado 9.1% 25,0% -20,0% 104,2% -14,3% 52,4% -6,3%
Total -4,1% 0,8% 2,4% 11,9% 6,7% 12,5% -5,8%

Tabla 10. Variacién porcentual del nimero de graduados de Manizales (2010 - 2019)

Fuente: calculos MCV con base en MEN-SNIE

La leve reduccidon en el nimero de graduados frente a 2018 ocasiond una caida en el nimero de
graduados por cada 100 mil habitantes. En efecto, mientras que en 2018 se tenian 27 graduados por cada
100 mil habitantes, en 2019 se tuvieron cuatro graduados menos. A pesar de esta reduccién, la ciudad
sigue posicionandose en los primeros lugares en este indicador, después de Tunja con 52,8 graduados y
Bucaramanga con 40,4 graduados por cada 100 mil habitantes. El comportamiento de este indicador no
fue exclusivo de la ciudad, de hecho, en 17 de las 23 ciudades también se observd un retroceso en este
indicador y en las Unicas ciudades en las que logré avanzar fueron Sincelejo, Valledupar y Riohacha.
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Tunja
Bucaramanga
Manizales
Bogota
Popayan
Barranquilla
Pereira
Medellin
Armenia
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Ibagué
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Neiva
Monteria
Santa Marta
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Clcuta
Florencia
Villavicencio

Riohacha

Gréfica 15. Ndmero de graduados por cada mil habitantes por ciudad (2018-2019)

Fuente: Célculos MCV con base en Ministerio de Educacién Nacional y DANE
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Grafica 16. Nivel Educativo de la poblacién de 25 afios y mas (2010 - 2019)

Fuente: Célculos de MCV con base en DANE - GEIH

Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023
Manizales + grande

La administracion municipal actual se compromete a:

- Incrementar al 55% la tasa de trénsito inmediato a educacién superior

- Fortalecer el proyecto Campus Universitario

- Garantizar el ingreso de 90 estudiantes a instituciones de educacion técnica

- Garantizar el ingreso de 50 estudiantes a instituciones de educacién tecnoldgica

- Garantizar el ingreso de 100 estudiantes a instituciones de educaciéon universitaria
- Ampliar a 1.150 los cupos en carreras técnicas y tecnoldgicas

- Aumentar a 1.400 los cupos para Universidad en Tu Colegio

- Aumentar a 200 el nimero de cupos para Universidad en el Campo
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En este capitulo se aborda la calidad de la educacién superior en Manizales desde un
enfoque multidimensional. En primer lugar, desde el enfoque de las certificaciones y la
acreditacion institucional entendida como el testimonio que da el Estado sobre la
calidad de un programa o institucién con base en un proceso previo de evaluacién en el
cual intervienen la institucién, las comunidades académicas y las instituciones del Estado
relacionadas (Consejo Nacional de Acreditacién, 2011). La segunda mirada a la calidad
de la educacién superior se aborda desde un enfoque de logro, evaluando los Ultimos resultados de las
pruebas Saber Pro, tanto en las competencias genéricas como en las especificas.

A su vez, es importante comprender la calidad de la educacién superior desde el capital humano. De esta
manera, se analiza el nivel de cualificaciéon del personal docente que se dedica a la ensefanza en las
distintas universidades de la ciudad y del pais. También se analiza cémo ha avanzado la ciudad en el
fortalecimiento de la investigaciéon desde sus universidades y por dltimo, se aborda la calidad desde un
enfoque externo, recopilando algunos rankings o indicadores que son publicados por entidades
nacionales e internacionales con el fin de evaluar, de manera comparada, la calidad de las instituciones de
educacion superior.

Enfoque de certificaciones

En esta seccion se explora el desempefio de la ciudad en el proceso de acreditacion de alta calidad
otorgada por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) como una expresiéon de sus propuestas
formativas a nivel de pregrado y posgrado, la calidad de los programas ofrecidos y la organizacién de las
Instituciones de Educacién Superior.

El Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) es un organismo de naturaleza académica que hace parte del Sistema Nacional
de Acreditacion (SNA), creado por la Ley 30 del 28 de diciembre 1992 (Articulo 53) y reglamentado por el Decreto 2904 de
diciembre 31 de 1994. Su funcién es garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los

mas altos requisitos de calidad en el cumplimiento de sus propésitos y objetivos (Consejo Nacional de Acreditacion, 2011).

Namero de instituciones de Educacion
superior con acreditacion de alta calidad

Con la acreditacion institucional de alta calidad obtenida por la Universidad Catdlica de Manizales en
2019 para los proximos cuatro anos, se logra que el 100% de las universidades con domicilio en la ciudad
(Universidad de Caldas, Universidad Nacional de Colombia - sede Manizales, Universidad Auténoma de
Manizales, Universidad Catdlica de Manizales y Universidad de Manizales) cuente con este importante
reconocimiento, manteniéndose como la ciudad lider en la proporcidon de universidades acreditadas.
Junto con Monteria, son las dos Unicas ciudades del pais que cuentan con la totalidad de sus
universidades acreditadas, pero mientras que Manizales cuenta con cinco universidades domiciliadas en
la ciudad, Monteria cuenta con dos |IES menos.

En la acreditacién Institucional, la calidad se determina por el logro tanto de los fines como de los objetivos de la Educacion
Superior, por la capacidad para autoevaluarse y autorregularse, por la pertinencia social de los postulados de la misién y del
proyecto institucional, por la manera como se cumplen las funciones basicas de docencia, investigacion y proyeccién social,
por el impacto de la labor académica en la sociedad y por el desarrollo de las areas de administracion y gestion, bienestar y
de recursos fisicos y financieros, también en relacién con éptimos de calidad sugeridos en el modelo del Consejo (Consejo
Nacional de Acreditacién, 2011)
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Ademés de Manizales, sélo cuatro ciudades lograron avanzar en la acreditacién de nuevas universidades.

Bogota cuenta en con 25 universidades, sumando dos adicionales respecto a 2018 y alcanzando el 19,5%

de universidades acreditadas frente al total. Cartagena y Barranquilla acreditaron una universidad

adicional, alcanzando ambas ciudades en 2019 seis universidades que representan el 46,2% y el 35,3%

del total, respectivamente. Por ultimo, Ibagué logré por primera vez que una de sus tres universidades

obtuviera este reconocimiento.

En contraste Pereira, Cali y Pasto retrocedieron en la proporcion alcanzada de universidades acreditadas

respecto al total y el resto de ciudades no presentaron ningiin cambio en el estado de la acreditacion

institucional de sus universidades.

Ciudad

Manizales
Monteria
Santa Marta
Tunja
Cartagena
Bucaramanga
Barranquilla
lbagué
Pereira
Medellin
Cali

Neiva
Clcuta
Armenia
Bogota
Pasto
Popayan
Florencia
Quibdo
Riohacha
Sincelejo

Valledupar

Villavicencio

IES acreditadas

A w0 N =

~N O N

acreditadas

Total IES

AU N  [ES acreditadas

N O N

acreditadas

N
5 0 ® N

A~ w

Total IES

S L |ES acreditadas

~N O N

acreditadas

acreditadas

Total IES

5 80,0%
3 100,0%
3 66,7%
4 50,0%
13 38,5%
14 35,7%
17 29,4%
3 0,0%
7 33,3%
34 26,5%
27 28,0%
4 25,0%
- 25,0%
5 20,0%
128 18,0%
6 20,0%
6 16,7%
1 0,0%
2 0,0%
1 0,0%
3 0,0%
1 0,0%
2 0,0%

2019 % IES
acreditadas

100,0%
100,0%
66,7%
50,0%
46,2%
35,7%
35,3%
33,3%
28,6%
26,5%
25,9%
25,0%
20,0%
19.5%
16,7%
16,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Tabla 11. Nimero de sedes de educacidon superior con acreditacién de alta calidad en las 23 ciudades principales. 2017, 2018 Y 2019

Se incluyeron solo las IES activas
Fuente: MEN-SNIES




Estudiantes universitarios matriculados
en IES con acreditacion de alta calidad

Con la acreditacién de las cinco universidades con domicilio en la ciudad, Manizales se convierte en la
ciudad con la mayor proporcién de estudiantes matriculados en IES de acreditacién de alta calidad,
llegando casi al 100%. En efecto, como muestra la siguiente gréfica, el 92,7% de los estudiantes
universitarios se encuentran matriculados en instituciones que cuentan con este reconocimiento y la
proporcién restante, son estudiantes que en 2019 se encontraban estudiando en IES que cuentan con
una oferta educativa en la ciudad, pero su domicilio principal estéd ubicado en una ciudad distinta a
Manizales.

Nueve ciudades presentaron un avance importante en este indicador, destacandose especialmente
Monteria y Manizales que ocupd el segundo lugar con el 81,9%. Manizales presentd un crecimiento de
5,8 puntos porcentuales, siendo plausible esperar un estancamiento en este indicador, el cual se moveria
de aqui adelante por cambios en la matricula o por la acreditacién de alguna IES con oferta en la ciudad,
pero con domicilio por fuera de ella.

Pereira, Cali y Clcuta presentaron un retroceso en el indicador de -3,1y -5,5 y -4,2 puntos porcentuales.
En el resto de ciudades, el indicador permanecié relativamente estable con leves variaciones entre los
afos analizados.
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Gréfica 17. Proporcién de estudiantes del nivel universitario presencial matriculados en IES con acreditacién institucional por ciudad (2016 y e 12019)

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES
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O Programas acreditados

Tener en cuenta

De acuerdo con la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior, se entiende por programa académico las diversas modalidades de
planes de estudio que son ofrecidas por diversas instituciones de educacién superior, y
que implican el agotamiento de determinados requisitos para acceder a los mismos y el
seguimiento sucesivo entre ellos.

Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesiéon o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o
cientifica o en el area de las humanidades, las artes y |a filosofia. También son programas
de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos
campos.

Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los doctorados y los
postdoctorados.

Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a
un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion,
profesion, disciplina o areas afines o complementarias.

Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucién de
problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales, y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica de las
ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y conceptualmente
en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las a artes.

Los programas de doctorado se concentran en la formacién de investigadores a nivel
avanzado tomando como base la disposicidn, capacidad y conocimientos adquiridos
por la persona los niveles anteriores de formacién. El doctorado debe culminar con una
tesis.



Un acercamiento a la acreditaciéon de alta calidad a nivel de programa, revela que la ciudad sigue

conservando el primer puesto en cuanto a la participacién de los programas en pregrado reconocidos

por el MEN como de alta calidad. De acuerdo con la siguiente tabla, la ciudad cuenta con 146 programas

activos a nivel de pregrado, 11 en técnica profesional, 45 en tecnologia y 90 a nivel universitario. De

estos, 54 programas, equivalente a un poco mas de una tercera parte (37,0%), se encuentran acreditados

en alta calidad, seguida por Medellin con el 32,6%, Cali con el 30,8% y con porcentajes inferiores al 30%

se ubicaron el resto de ciudades.

Vale la pena recordar que, tal como se
resalté en el informe del afio anterior, el
mayor esfuerzo de la ciudad continda
concentrandose en la acreditaciéon de
programas universitarios, puesto que,
de los 54 programas acreditados, 52
corresponden a este nivel de formacién.
Si bien, este resultado refuerza la
imagen de la ciudad como ciudad con
vocacidon universitaria, reflejando el
esfuerzo realizado no sélo en temas de
acceso, sino en el fortalecimiento de la
calidad de los programas universitarios,
no se debe perder de vista, que la
ciudad también se ha destacado por las
importantes  apuestas que viene
haciendo en el aumento del acceso de
los jovenes a educacién técnica vy
tecnolégica a través de importantes
programas como la Universidad en tu
Colegio y la Universidad en el Campo

Tener en cuenta

e El programa Universidad en Tu Colegio, a cargo de la
Fundacién Luker, facilita el acceso a programas de
formacién técnica y tecnoldgica a jévenes de colegios
oficiales con Universidades e Instituciones para el
trabajo y el desarrollo humano de la regién. Los
programas son pertinentes a las necesidades del sector
empresarial y se desarrollan mientras los estudiantes
cursan grado 10°y 11° en contrajornada en los colegios,
pues los profesores universitarios se desplazan a éstos.
e El programa Universidad en el Campo se desarrolla a
través de una alianza publico-privada con el objetivo de
facilitar el acceso a programas de formacién técnica y
tecnoldégica a jévenes de las zonas rurales del
departamento, desarrollados mientras los estudiantes
cursan grado 10° y 11°, sin la necesidad de salir de su
entorno, pues los profesores universitarios se desplazan
hacia las instituciones educativas.

Por tanto, este esfuerzo en aumentar el acceso a este tipo de formacién debe verse compensado por el

esfuerzo de las universidades en brindar a estos jovenes que se inclinan por la educacidén técnica y

tecnoldgica, una educaciéon con acreditacién de alta calidad. No obstante, esta es una condiciéon que no

es exclusiva de la ciudad. En este aspecto sobresale Medellin con el 15,0% de sus programas técnicos

acreditados y con el 18,0% de sus programas tecnoldgicos con este reconocimiento.
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Técnica Profesional Tecnolégica Universitaria Pregrado
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Manizales 11 1 9.1% 45 1 2,2% 90 52 57,8% 146 54 37,0%
Medellin 20 3 15,0% 178 32 18,0% 473 184 38,9% 671 219 32,6%
Cali 38 3 7,9% 13 6 5,3% 271 121 44,6% 422 130 30,8%
Tunja 6 - 0,0% 22 - 0,0% 100 35 35,0% 128 35 27.3%
Bucaramanga 22 - 0,0% 66 - 0,0% 188 71 37,8% 276 71 25,7%
Florencia - - 0,0% 18 - 0,0% 22 10 45,5% 40 10 25,0%
Pasto 6 - 0,0% 28 1 3,6% 86 29 33,7% 120 30 25,0%
Bogota 242 16 6,6% 372 23 6,2% 1180 399 33,8% 1794 438 24,4%
Pereira 16 - 0,0% 46 3 6,5% 91 32 35,2% 153 35 22,9%
Barranquilla 34 - 0,0% 95 7 7.4% 211 68 32,2% 340 75 22,1%
lbagué 10 - 0,0% 43 - 0,0% 74 26 35,1% 127 26 20,5%
Popayan 3 - 0,0% 40 3 7.5% 102 22 21,6% 145 25 17,2%
Armenia 6 - 0,0% 40 - 0,0% 59 18 30,5% 105 18 17,1%
Monterfa 8 - 0,0% 23 - 0,0% 76 17 22,4% 107 17 15,9%
Cartagena 35 2 5,7% 121 1" 9.1% 167 37 22,2% 323 50 15,5%
Neiva 5 - 0,0% 21 - 0,0% 67 13 19,4% 93 13 14,0%
Santa Marta 8 - 0,0% 30 - 0,0% 63 11 17,5% 101 1 10,9%
Sincelejo 11 - 0,0% 30 - 0,0% 54 8 14,8% 95 8 8,4%
Villavicencio 6 - 0,0% 36 - 0,0% 75 8 10,7% 117 8 6,8%
Riohacha 2 - 0,0% 17 - 0,0% 21 2 9.5% 40 2 5,0%
Valledupar 1 - 0,0% 17 - 0,0% 48 2 4,2% 66 2 3,0%
Quibdd 2 - 0,0% 8 - 0,0% 31 - 0,0% 41 - 0,0%

Tabla 12. Nimero y proporcién de programas acreditados por nivel de formacién en pregrado por ciudad (2019)

*Se tienen en cuenta solo los programas activos

Fuente: Célculos MCV con base en MEN-SNIES
La acreditaciéon de programas a nivel de pregrado no presenta grandes cambios en el tiempo. Desde
2016 venia presentando una tendencia positiva al pasar del 30,9% este afo hasta llegar al 38,2% en 2019.
En 2019 presentd una leve caida, situandose en el 37,0%. Esta reduccién de 1,2 puntos porcentuales

corresponde a un programa universitario que perdié este reconocimiento durante el afio de analisis.

45%
40% 2 370
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30%
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Gréfica 18. Participacion de los programas acreditados de pregrado en Manizales (2016 — 2019)

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES
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A nivel de posgrado, Manizales viene avanzando en la acreditacién de sus programas, alcanzando 15
programas acreditados en 2019, que representan el 8,3% del total. Vale la pena resaltar que este
resultado estuvo impulsado principalmente por el nivel de doctorado que alcanzé cuatro programas
acreditados (17,4%), seguidos por el nivel de maestria con 11 programas acreditados, que representan
el 12,6%. En especializacion, ningln programa de la ciudad cuenta con este reconocimiento.

Si bien, en el total de programas de posgrado, la ciudad ocupa el primer lugar, a nivel de doctorado es
superada por Medellin con el 26,6%, Bogota con el 22,2% y Cali con el 20,0%. En el nivel de maestria,
es superada por Cali con el 14,1% y Pereira con el 13,5% (ver la siguiente tabla).

Especializacion Maestria Doctorado Posgrado
@ « @ « @ « @ »
Municpio | & o | 58| Eg| 8y |58 |E8 8|58 8| 8s|Es 58
Oftadel | 53 5| 38 | oE| T E(SE |28 25|58 g8 | 2682|202
z 2 . ©® | O ® z 2 . © T © z 2 . © T © z o . © T ®©
SR S| s ® s ®

Manizales 71 0,0% 87 1" 12,6% 23 4 17,4% 181 15 8,3%
Medellin 443 3 0,7% 310 36 11,6% 79 21 26,6% 832 60 7,2%
Cali 240 - 0,0% 156 22 14,1% 30 6 20,0% 426 28 6,6%
Bogota 968 3 0,3% 726 88 12,1% 108 24 22,2% 1802 115 6,4%
Pereira 79 - 0,0% 52 7 13,5% 8 - 0,0% 139 7 5,0%
Barranquilla 212 - 0,0% 112 12 10,7% 24 2 8,3% 348 14 4,0%
Bucaramanga 159 - 0,0% 117 8 6,8% 12 2 16,7% 288 10 3,5%
lbagué 40 - 0,0% 28 2 7,1% 5 - 0,0% 73 2 2,7%
Neiva 33 - 0,0% 23 1 4,3% 3 - 0,0% 59 1 1,7%
Villavicencio 48 - 0,0% 12 1 8,3% 1 - 0,0% 61 1 1,6%
Armenia 42 - 0,0% 19 1 5,3% 1 - 0,0% 62 1 1,6%
Pasto 52 - 0,0% 47 1 2,1% 2 - 0,0% 101 1 1,0%
Popayan 60 - 0,0% 46 1 2,2% 9 - 0,0% 115 1 0,9%
Cartagena 121 - 0,0% 69 1 1,4% 11 - 0,0% 201 1 0,5%
Florencia 12 - 0,0% 9 - 0,0% 2 - 0,0% 23 - 0,0%
Monteria 60 - 0,0% 26 - 0,0% 2 - 0,0% 88 - 0,0%
Quibdd 10 - 0,0% 5 - 0,0% - - 0,0% 15 - 0,0%
Riohacha 7 - 0,0% 15 - 0,0% - - 0,0% 22 - 0,0%
Santa Marta 56 - 0,0% 22 - 0,0% 2 - 0,0% 80 - 0,0%
Sincelejo 23 - 0,0% 7 - 0,0% - - 0,0% 30 - 0,0%
Tunja 81 - 0,0% 48 - 0,0% 9 - 0,0% 138 - 0,0%
Valledupar 31 - 0,0% 9 - 0,0% - - 0,0% 40 - 0,0%

Tabla 13. Nimero y proporcién de programas acreditados por nivel de formacién en posgrado. 2019

*Se tienen en cuenta solo los programas activos
Fuente: Célculos MCV con base en MEN-SNIES
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La acreditacion de programas de posgrado presenta una tendencia creciente desde hace cuatro anos, al
pasar de 3,1% en 2016 al 8,3% en 2019. Esto refleja el interés de las universidades de la ciudad por
brindar a los estudiantes propios y fordneos que quieren continuar cualificAndose una vez terminan su
programa universitario, educacién posgradual de la mejor calidad. Este rapido crecimiento, ha permitido
a la ciudad ir escalando escalafones, hasta llegar al primer al primero puesto en 2020 luego de ubicarse
en el sexto puesto en el 2016.

8,3

6,4

3,1

2016 2017 2018 2019

Grafica 19. Participacién de los programas acreditados de posgrado en Manizales (2016 — 2019)

Fuente: Célculos MCV con base en MEN-SNIES

El desempefio de la ciudad analizado desde un indicador similar, el nimero de programas con
acreditacion de alta calidad por cada mil habitantes, continla demostrando la fortaleza de la ciudad en
este aspecto, al registrar casi dos programas acreditados por cada mil estudiantes, ubicandose en el
primer lugar. Vale la pena resaltar que todas las ciudades excepto Quibdé y Valledupar presentaron un
mejor desempefio frente a 2016, indicando el esfuerzo realizado desde el sistema de educacién superior
de las ciudades por poner a disposicidn de los estudiantes universitarios, programas de alta calidad.
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Grafica 20. Numero de programas acreditados por cada mil estudiantes por ciudad (2016 y 2019)

Fuente: Célculos MCV con base en MEN-SNIES
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O Enfoque de logro

El segundo enfoque que permite evaluar la calidad de la educacién superior en la ciudad es el enfoque
de logro, entendido como las competencias que se espera que desarrollen los estudiantes a lo largo de
su proceso educativo. Por esta razdn, este apartado se centra en el analisis de los resultados de las
pruebas Saber Pro para el afio 2019 aplicadas por el ICFES.

Tener en cuenta

De acuerdo con el ICFES (2018) todos los médulos, tanto los genéricos como los
especificos, evallan competencias, entendidas como las habilidades necesarias para
aplicar de manera flexible los conocimientos en diferentes contextos. En este
sentido, enfrentarse a este examen no implica solamente conocer conceptos o
datos, si no que implica saber como emplear dichos conceptos para resolver
problemas en situaciones de la vida cotidiana.

La prueba estd dividida en dos componentes, uno que evalia competencias
genéricas y otro de competencias especificas. El primero, debe ser presentado por
todos los estudiantes y se divide a su vez en cinco médulos de competencias basicas
que debe tener cualquier profesional: competencias ciudadanas, razonamiento
cuantitativo, lectura critica, inglés y comunicacion escrita. El segundo, evalta
competencias especificas de cada area de conocimiento, por lo que la prueba varia
para cada una de las disciplinas.

O Médulo de competencias genéricas

Con un puntaje promedio de 150,83 obtenido en 2019, Manizales ocupé el tercer lugar entre 23
ciudades analizadas en las pruebas genéricas Saber Pro, conservando la misma posicién que ocupd en
2018. Por encima de la ciudad, se ubicé Bucaramanga en el primer lugar con un puntaje de 154,48 y
Medellin en el segundo lugar con 150,97. A pesar de que la ciudad logré conservar el tercer lugar, vale
la pena anotar que el puntaje global presenté una disminucién, dado que en 2018 habia alcanzado un
promedio de 152,29. Frente al ideal de puntuacién obtenida de 300, todas las ciudades sin excepcién se

encuentran a mitad de camino.

El Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA) es un organismo de naturaleza académica que hace parte del
Sistema Nacional de Acreditacién (SNA), creado por la Ley 30 del 28 de diciembre 1992 (Articulo 53) y
reglamentado por el Decreto 2904 de diciembre 31 de 1994. Su funcién es garantizar a la sociedad que las
instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los mas altos requisitos de calidad en el cumplimiento de sus

propdsitos y objetivos (Consejo Nacional de Acreditacién, 2011).
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Cambio de Puntaje Global

posicién Promedio Desviacion Nuamero de

2019/2018 estandar estudiantes
’I\ 100 Bucaramanga 154,48 22,62 9.042
\1/ -1,5 Medellin 150,97 24,68 26.762
\l/ -1,46 Manizales 150,83 21,66 4.900
\1/ -1,46 Cali 150,54 24,15 13.630
\l/ -0,22 Tunja 150,38 19,79 4.248
\l/ -1,46 Bogotéd D.C 148,42 24,18 105.230
\1/ -1,46 Pereira 148,06 21,69 4.753
/I\ 100 Ibagué 146,48 20,57 3.333
\l/ -0,15 Barranquilla 145,55 24,18 15.140
/T\ 100 Santa Marta 143,44 21,09 2.924
\l, -1,18 Armenia 143,26 22,17 3.504
\l, -1,93 Pasto 143,19 20,03 4.956
\1, -1,57 Villavicencio 142,86 19,66 3.289
\l, -0,21 Popayan 142,38 21,51 4.368
\l, -1,12 Cartagena 141,07 22,51 7.675
\l, -1,67 Clcuta 140,06 20,3 3.771
\l, -2,09 Neiva 140 20,67 3.611
\1, -1,13 Valledupar 137,8 20,55 2.575
\l, -0,99 Monteria 137,72 20,43 4.411

135,43 Florencia 135,43 19,77 1.187
\l/ -1,42 Sincelejo 134,03 19,7 3.023
\l/ -3,71 Riohacha 129,27 19,59 1.428
\1/ -2,64 Quibdé 119,88 18,95 1.135

’ Tabla 14. Puntaje promedio en las pruebas genéricas Saber Pro 2019 en las 23 principales ciudades capitales

Fuente: Calculos MCV con base en ICFES

El puntaje obtenido estuvo impulsado por el buen desempefo de los estudiantes en inglés con un
puntaje de 155,83, en lectura critica con un puntaje de 154,59 y en razonamiento cuantitativo con un
puntaje de 150,49. En contraste, los menores puntajes se obtuvieron en los médulos de competencias
ciudadanas (148,72) y en el de comunicacion escrita (144,73).

Frente a 2018, todos los puntajes cayeron excepto en inglés, médulo en el que el puntaje pasé de 153,79
a 155,83. La mayor reduccién se observd en el médulo de comunicacion escrita, seguido por el de
razonamiento cuantitativo. A pesar de este leve retroceso en el desempefio de los estudiantes, la ciudad
sigue posicionadndose en los primeros lugares de acuerdo con los puntajes obtenidos. En el médulo de
competencias ciudadanas pasé del primer al segundo lugar, en el de razonamiento cuantitativo pasé del
tercero al cuarto lugar, en el médulo de lectura critica avanzé al segundo lugar, luego de ubicarse en el
tercero en 2018, y en comunicacion escrita perdié dos posiciones al pasar del cuarto al sexto lugar.
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Indicador

Competencias
Ciudadanas

Razonamiento
cuantitativo

Lectura

Critica

Ingles

Comunicacién
Escrita

Promedio 2019 148,72 150,49 154,59 155,83 144,73
Promedio 2018 149,14 156,16 156,03 153,79 150,82
Promedio 2017 148,72 153,65 156,35 153,3 153,22
Posicion 2019 2 4 2 4 6
Posicion 2018 1 3 3 4 4
Posicion 2017 2 5 2 5 3

Tabla 15. Puntaje promedio en los médulos de las pruebas genéricas Saber Pro 2019 en Manizales y posicién entre las 23 ciudades capitales

Fuente: Célculos MCV con base en ICFES

Otro punto de vista interesante, es el anélisis de los resultados de las pruebas segun la instituciéon de
educacion superior. En términos generales, los resultados reportados en afios anteriores se mantienen,
con las dos universidades publicas a la cabeza. La Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales con
un puntaje global de 164,38 y la Universidad de Caldas con un puntaje de 153,92. Las universidades
privadas con domicilio en la ciudad de Manizales ocupan los lugares cuatro, cinco y seis, mientras que el
tercer lugar lo ocupa la Universidad Pontificia Bolivariana con un puntaje promedio de 150,35 que si bien,
no tiene domicilio en la ciudad, si tiene una oferta de programas académicos en ella.

Ahora bien, al analizar los puntajes por médulos se encuentra que la Universidad Nacional de Colombia,
sede Manizales se destaca con los mayores puntajes en competencias ciudadanas (158,44), inglés
(171,76), lectura critica (166,80) y razonamiento cuantitativo (180,57). En el médulo de comunicacion
escrita, la Universidad Pontificia Bolivariana logra ocupar el primer lugar por encima de las publicas de la
ciudad, con un puntaje promedio de 154,12. Entre las privadas, se destaca la Universidad de Manizales

en los médulos de competencias ciudadanas, inglés, lectura critica y razonamiento cuantitativo.

Institucion educati Competencias Comunicacién Inalé Lectura | Razonamiento Puntaje
nstitucién educativa nglés

Ciudadanas Escrita 2 Critica cuantitativo Global
Universidad Nacional de
Colombia - Manizales 158,44 144,50 171,76 | 166,80 180,57 164,38
Universidad de Caldas
“Manizales 153,66 145,89 156,14 | 160,53 153,32 153,92
Universidad Pontificia
Bolivariana - Medellin 133,53 154,12 163,18 | 147,71 153,00 150,35
Universidad Autéonoma
de Manizales - Manizales 146,71 144,45 157,59 151,86 146,34 149,27
Universidad de Manizales
“Manizales 143,21 144,64 152,52 | 148,33 140,93 145,91
Universidad Catélica de
Manizales - Manizales 136,23 142,04 152,80 | 142,65 144,13 143,40
E&giﬁq‘%ﬁ_ﬁg;in 146,20 144,17 142,50 | 148,60 134,04 143,12
Escuela Superior de
Administracién Publica - 146,53 138,00 134,22 141,08 137,28 139,46
ESAP - Bogota D.C.
Corporacién Universitaria
Remington - Medellin 105,67 - 111,33 101,00 110,33 85,67

Tabla 16. Resultado promedio en las pruebas genéricas Saber Pro en Manizales por institucién educativa (2019)

Fuente: Calculos MCV con base en ICFES
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H Resultados en el médulo de

competencias especificas

Los resultados del médulo de competencias especificas deben ser interpretados con precaucién dado
que como se menciond en el recuadro, no todos los estudiantes presentan la misma prueba, sino que
ésta depende del grupo de referencia al que pertenezca el programa que esté cursando cada estudiante.
No obstante, este anélisis permite ver el desempeno alcanzado por los estudiantes segin la competencia

especifica.

Los mayores puntajes se observan en las competencias especificas de atencién en salud, fundamentacion
en diagndstico y tratamientos médicos, disefio de obras de infraestructura y produccién agricola. Los
resultados de 2019 siguen mostrando que los estudiantes de Manizales sobresalen en mas de la mitad
de las competencias especificas. De 25 pruebas presentadas por los estudiantes, en 16 de ellas la ciudad
quedd entre los cinco primeros puestos entre las ciudades capitales y en dos de ellas ocupd la primera
posicion. No obstante, vale la pena insistir en que frente a los estandares fijados por el ICFES en cuanto

al puntaje maximo que se puede obtener de 300.

La prueba se compone de 40 mddulos asociados a teméticas y contenidos especificos que los
estudiantes tienen la posibilidad de presentar de acuerdo a su area de formacién profesional. Cabe
aclarar que los médulos especificos estén dirigidos Gnicamente a estudiantes que presentan por primera
vez el examen y que son inscritos directamente por su IES. Cada IES tiene la posibilidad de seleccionar,

de acuerdo al Grupo de referencia del programa, una de las combinatorias ofertadas por el Icfes.

Para los fines de este informe, se calcula el resultado promedio de los estudiantes que presentaron cada
una de las pruebas y este resultado se compara con el desempefio que alcanzaron los estudiantes en
otros municipios, para asi establecer un ranking entre las 23 ciudades capitales, para cada competencia

especifica.




Puntaje Posicién entre Numero de

Competencia promedio las 23 ciudades estudiantes

Atencién en salud 167,74 3 407
Fundamentacién en diagnéstico y tratamiento médicos 166,35 4 162
Disefio de obras de infraestructura 164,58 1 90
Produccion agricola 163,80 5 61

Evaluar 162,58 4 595
Poduccion pecuaria 162,48 4 92

Pensamiento cientifico - Ciencias de la tierra 161,85 5 100
Pensamiento cientifico - Quimica 161,25 4 64

Pomocion de la salud y prevencion de la enfermedad 159,25 4 407
Investigacién juridica 158,87 7 531
Ensefiar 155,41 6 595
Disefio de procesos industriales 154,38 3 64

Formar 151,45 7 595
Formulacién de proyectos de ingenieria 150,99 3 885
Disefio de sistemas de control 149,43 10 72

Disefio de sistemas productivos y logisticos 148,31 1 124
Investigacion en ciencias sociales 147,75 5 234
Pensamiento cientifico - Ciencias fisicas 146,02 3 393
Intervencién en procesos sociales 144,36 3 258
Gestidn de organizaciones 143,10 5 714
Disefo de sistemas mecanicos 141,14 8 14

Pensamiento cientifico - Ciencias bioldgicas 140,96 6 181
Gestion financiera 138,86 11 1081
Pensamiento cientifico- Matematicas y estadistica 132,69 7 320
Anélisis econémico 119,68 7 34

Tabla 17. Desempefio de los estudiantes de los programas ofrecidos en Manizales por
competencia especifica de las pruebas Saber Pro 2019

Fuente: MCV con base en ICFES

De acuerdo con los resultados, Manizales obtuvo un promedio de 44,4% de estudiantes con desempefio
alto por prueba y fue la segunda ciudad con mayor desempefio segun este indicador después de Tunja.
La proporcién de estudiantes en niveles de desempefo 3y 4 sufridé una leve disminucién de 5,3 puntos
porcentuales frente a 2018.

Para facilitar la comparacion de las pruebas especificas, se calcula un indicador general de desempefio
que toma la proporcién de estudiantes que obtienen niveles de desemperio 3 y 4 en cada prueba. Las
proporciones obtenidas se promedian para cada ciudad, utilizando como ponderador el nimero de
estudiantes que presenta cada prueba.
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Ciudad %

Tunja 45,3%
Manizales 44,4%
Bucaramanga 441%
Medellin 43,4%
Pereira 42,8%
Cali 42,2%
Armenia 39,7%
Popayan 38,4%
Ibagué 37,5%
Bogota D.C. 37.,4%
Pasto 35,6%
Santa Marta 33,6%
Barranquilla 32,4%
Valledupar 28,9%
Neiva 28,3%
Cartagena 26,8%
Sincelejo 26,6%
Villavicencio 25,6%
Monteria 24,7%
Clcuta 23,5%
Yopal 22,9%
Riohacha 14,2%
Quibdd 9,0%

Tabla 18. Promedio de proporcion de estudiantes con nivel de desempefio 3y 4 por

prueba de competencia especifica de las pruebas Saber Pro 2019

Fuente: MCV con base en ICFES

Como cabria esperarse, las pruebas con las posiciones mas altas de acuerdo con su puntaje promedio,
son las que aparecen nuevamente en los primeros lugares segin el porcentaje de estudiantes ubicados
en los niveles de desempefio 3 y 4. Sobresalen las pruebas especificas relacionadas con el area de la
salud como la atencién en salud y fundamentacién en diagnéstico y tratamientos médicos, sequidas por
competencias en pensamiento cientifico referido a la quimica y a las ciencias de la tierra. Vale la pena
destacar el notable desempefio de los estudiantes que presentaron la prueba de atencién en salud
respecto al aflo pasado con un crecimiento de 12 puntos porcentuales en esta proporcion.



Competencia Promedio Numero de estudiantes

Atencion en salud 67% 407
Fundamentos en diagnéstico y tratamiento médicos 65% 162
Pensamiento cientifico - Quimica 64% 64
Pensamiento cientifico - Ciencias de la tierra 61% 100
Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad 60% 407
Disefio de obras de infraestructura 60% 90
Evaluar 58% 595
Produccién agricola 56% 61
Investigacion juridica 54% 531
Produccién pecuaria 52% 92
Disefio de procesos industriales 52% 64
Ensefiar 50% 595
Formar 47% 595
Formulacién de proyectos de ingenieria 47% 885
Disefio de sistemas de control 38% 72
Disefio de sistemas productivos y logisticos 36% 124
Gestién de organizaciones 36% 714
Pensamiento cientifico - Ciencias fisicas 35% 393
Investigacién en ciencias sociales 33% 234
Intervencion en procesos sociales 31% 258
Gestidn financiera 30% 1081
Pensamiento cientifico - Ciencias bioldgicas 29% 181
Pensamiento cientifico - Matematicas y estadistica 18% 320
Disefio de sistemas mecanicos 14% 14
Anélisis econdémico 3% 34

Tabla 19. Proporcion de estudiantes con niveles de desempefio 3y 4 por prueba de

competencia especifica en las instituciones educativas de Manizales (2019)

Fuente: MCV con base en ICFES

O Enfoque de capital humano

Otro enfoque que tradicionalmente se ha analizado es el de capital humano, entendido como la
formaciéon de los docentes de las IES en el pais. Vale la pena anotar que las 23 ciudades analizadas
contaban en el segundo semestre de 2019 con 148.544 docentes, de los cuales 2.847 (1,9%) eran

docentes de Manizales.

De acuerdo con la proporcién de docentes con titulo de posgrado, la ciudad ocupa el segundo puesto
con el 18%, descendiendo un puesto frente a 2018, afo en el que encabezd el ranking de ciudades con
el mayor peso relativo de docentes con doctorado. El primero puesto lo ocupa Neiva, ciudad que
presentd un avance bastante importante frente al afio anterior al pasar del 4,4% en 2018 al 31,9% en
2019. En cuanto al nivel de maestria, la ciudad cuenta con 1.128 docentes con este titulo, equivalente a
casi el 40% del total de docentes. En este indicador se ubica en el puesto 15, el cual es encabezado por
Barranquilla con mas de la mitad de sus docentes con este titulo. Las ciudades vienen avanzando
lentamente en la formacidn de sus docentes a nivel posdoctoral. En este campo se destaca nuevamente
Neiva con el 4,4% de los docentes con este nivel de formacion, mientras que Manizales en 2019 tenia tan
s6lo ocho docentes con posdoctorado, participando con el 0,3%.
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Ciudad

Neiva
Manizales
lbagué

Cali
Medellin
Barranquilla
Valledupar
Santa Marta
Tunja
Bucaramanga
Pereira
Bogota
Popayan
Monteria
Armenia
Pasto
Riohacha
Clcuta
Cartagena
Sincelejo
Villavicencio
Florencia

Quibdé

Docente sin titulo

0,1%
0,1%
0,1%
0,4%
0,2%
0,2%
0,0%
0,6%
0,5%
0,6%
0,3%
0,4%
0,5%
0,0%
0,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,2%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
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0,0%
0,1%
0,1%
0,2%
0,1%
0,2%
0,0%
0,2%
0,0%
0,3%
0,0%
0,8%
0,0%
0,0%
0,3%
0,2%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,1%
0,1%
0,0%

Tecnolégica

0,6%
0,3%
0,0%
0,2%
0,9%
0,5%
0,0%
0,0%
0,0%
1,0%
0,9%
1,8%
0,1%
0,1%
0,3%
0,8%
0,1%
0,7%
0,8%
0,0%
0,2%
0,1%
0,0%

Universitaria

5,1%
19,3%
15,4%
21,5%
18,1%
10,0%
11,6%
10,5%
7,9%
18,2%
19,2%
24,7%
18,2%
14,6%
25,5%
23,1%
23,6%
9.1%
17,0%
11,9%
18,2%
15,7%
28,4%

Especializacién Universitaria

10,6%
16,4%
30,1%
15,3%
20,9%
20,0%
35,3%
32,8%
22,9%
26,0%
20,5%
22,4%
28,4%
29.1%
27.1%
25,0%
31.1%
40,0%
32,1%
33,0%
35,7%
33,4%
34,3%

Maestria

36,0%
39,6%
40,3%
39.4%
43,4%
52,8%
42,1%
40,4%
51,0%
40,4%
46,6%
37,7%
39,0%
43,6%
38,6%
43,2%
36,8%
42,2%
36,1%
49,4%
40,0%
45,9%
33,5%

Doctorado

31,9%
18,0%
13,4%
12,8%
12,6%
11,9%
10,9%
9.7%
9.4%
9.1%
9.0%
8,7%
8,5%
8,2%
7,7%
7,6%
6,9%
6,9%
6,5%
5,6%
5,4%
4,7%
3.1%

Posdoctorado

4,4%
0,3%
0,0%
0,0%
0,1%
0,3%
0,0%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%
0,1%
0,3%
0,2%
0,1%
0,0%
1,5%
0,3%
0,4%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%

11,3%
5,8%
0,6%
10,1%
3,7%
4,1%
0,0%
5,8%
8,2%
4,2%
3,5%
3,4%
4,9%
4,3%
0,0%
0,0%
0,0%
0,7%
6,7%
0,1%
0,1%
0,0%
0,6%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Tabla 20. Docentes segun nivel de formacién por ciudad (Il semestre de 2019)

Fuente: Célculos de MCV con base en MEN-SNIES
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Al comparar el peso relativo de los docentes con posgrado a nivel de maestria, doctorado y
posdoctorado en los Ultimos tres afios, se observa que mientras que otras ciudades vienen en un proceso
de cualificacién de sus docentes, la ciudad a pesar de que sigue ocupando los primeros puestos, viene
estancada durante los Ultimos tres anos. Como muestra la siguiente tabla, todas las ciudades presentaron
un cambio positivo en este indicador, excepto Manizales donde permanecié estable y Quibdé donde
descendid 13,1 puntos porcentuales. Se destaca nuevamente Neiva con un crecimiento notable de mas
de 30 puntos porcentuales, Valledupar con un crecimiento de 11,9 puntos porcentuales y Riohacha con
+7,3 puntos porcentuales.

Ciudad 2017 2018 2019 Cambio
Armenia 28,4% 45,0% 46,5% N 15%
Barranquilla 59,9% 63,9% 65,0% N 11%
Bogota 51,2% 44,5% 46,5% N 2,0%
Bucaramanga 43,8% 45,0% 49,6% ’I\ 4,6%
Cali 55,8% 51,6% 52,2% N 0,6%
Cartagena 39,3% 41,3% 43,0% ’I\ 1,7%
Clcuta 41,6% 44,8% 49,4% N 4,6%
Florencia 39,5% 44,4% 50,6% /I\ 6,3%
Ibagué 47,3% 49,1% 53,7% N 46%
Manizales 57,9% 58,0% 57,9% 0,0%
Medellin 52,4% 55,2% 56,2% N 1,0%
Monterfa 48,7% 48,6% 52,0% N 33%
Neiva 36,8% 40,7% 72,3% T 31,7%
Pasto 39,8% 45,5% 50,7% N 52%
Pereira 55,9% 50,7% 55,6% N 48%
Popayan 46,7% 43,0% 47,8% ™ 4.9%
Quibdé 25,6% 49,7% 36,6% J-131%
Riohacha 33,8% 37,9% 45,2% ™ 73%
Santa Marta 40,5% 40,8% 50,2% ™ 9,3%
Sincelejo 28,7% 51,4% 55,0% N 3,6%
Tunja 52,1% 58,7% 60,5% ™ 1,8%
Valledupar 36,1% 41,2% 53,0% ™11,9%
Villavicencio 36,2% 41,4% 45,4% N 40%

Tabla 21. Proporcién de docentes con posgrado a nivel de maestria, doctorado y posdoctorado. 2017, 2018 y 2019

Fuente: Célculos de MCV con base en MEN-SNIES



Otra forma de analizar la evolucidon del capital humano en la educacidén superior es a través de la
construccion de un indice que muestra el nimero de docentes con doctorado por cada mil habitantes.
En este indicador viene destacdndose Tunja por varios afos consecutivos con 1,6 docentes con
doctorado por cada mil habitantes. Manizales venia ocupando tradicionalmente el segundo puesto, pero
este ano fue desplazada por Neiva con un resultado de 1,2 docentes con este titulo por cada mil
habitantes. El poco avance que ha tenido la ciudad en la formacién doctoral de sus docentes, ha
conducido a un estancamiento en este indicador el cual se situé en 1,1 docentes por cada mil habitantes
junto con Medellin y Bucaramanga.
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Grafica 21. Docentes con doctorado por cada mil habitantes por ciudad (2016 y 2019)

Fuente: Célculos de MCV con base en MEN-SNIES y DANE
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O Enfoque de investigacion

Tener en cuenta

La Ley 30 de 1992, que rige la Educacion Superior en Colombia, como también las
normas con miras a la acreditacion universitaria, explicitan la exigencia del componente
investigativo de las universidades. El quehacer investigativo de las universidades y otras
instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
— SNCTel, es medido a través de convocatorias anuales de Minciencias (antes
Colciencias) cuyos resultados permiten contar con informacion actualizada de los
Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion y los investigadores
del pais, sus actividades y los resultados logrados para generar conocimiento sobre las
capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades de quienes integran el SNCTel.

Se entiende como Grupo de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacién “al
conjunto de personas que interactlan para investigar y generar productos de
conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto,
mediano o largo plazo (tendiente a la solucion de un problema)”. Un grupo es
reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables,
derivados de proyectos y de otras actividades procedentes de su plan de trabajo y que
ademas cumpla con los siguientes requisitos minimos para su reconocimiento
(Colciencias, 2018, 2018).

Los grupos se clasifican segun algunos criterios como por ejemplo segun la ubicacién en
los cuartiles del indicador de grupo (cuartil 1 para la A1, cuartil 2 para la A, cuartil 3 para
la B). Tener un indicador de productos apropiacion social del conocimiento mayor que
cero (0), Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacién
de Recurso Humano - Tipo A mayor que Cero (0), Tener un (1) Investigador Sénior o
Asociado como integrante del Grupo, que esté vinculado de manera contractual en una
institucion que haga parte del SNCTel y que resida en Colombia, tener un (1) indicador
de Cohesidon mayor que Cero, y de acuerdo a los anos de existencia (al menos 5 anos
para la categoria A1y A, al menos tres afios de existencia para la B y al menos dos anos
de existencia para la C.

La ciudad ha venido consolidando la calidad de la educacién superior desde la ptica de la investigacién.
Mientras que en 2013 las cinco universidades con domicilio en la ciudad tenian 113 grupos de
investigacion reconocidos y clasificados por Minciencias, en la convocatoria de 2019, 145 grupos
quedaron clasificados, indicando un crecimiento del 45,1% entre ambos periodos. También vale la pena
destacar que conforme crece el nimero de grupos clasificados por Minciencias, lo hace igualmente el
numero de grupos clasificados en la categoria A1, aquella que reconoce la mas alta calidad de los
grupos. En 2019, el 18% de los grupos quedaron clasificados en esta categoria, creciendo seis puntos
porcentuales frente a 2013, afio en el que el 12% de los grupos clasificd en A1.
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Gréfica 22. Clasificacion de grupos de investigacion de IES de Manizales reconocidos por Minciencias (Convocatoria 2019)

Fuente: Célculos de MCV con base en ScienTi - Minciencias

La clasificacion de grupos por universidad, muestra que las dos universidades publicas de la ciudad se
destacan por contar con el mayor nimero de grupos de investigacion. El primer lugar lo ocupa la
Universidad de Caldas con 57 grupos en total, sequida por la Universidad Nacional de Colombia sede
Manizales con 43 grupos. Entre las universidades privadas, sobresale la Universidad Auténoma de
Manizales con 14 grupos, la Universidad de Manizales con 13y la Universidad Catélica de Manizales con 12.

Las universidades publicas aparecen nuevamente en los primeros lugares en cuanto al nimero de grupos
clasificados en la categoria A1. La Universidad de Caldas con 12 grupos (el 21,1% del total de grupos) y la
Universidad Nacional con nueve (20,9%). Las universidades privadas presentan un cierto rezago frente a
este grupo con tan sélo dos grupos clasificados en A1 por parte de la Universidad de Manizales y con un
grupo perteneciente a la Universidad Catdlica de Manizales. La Universidad Auténoma de Manizales no
logré clasificar ninguno de sus grupos en esta categoria.
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Gréfica 23. Clasificacion de grupos de investigacion de IES de Manizales reconocidos por Minciencias (2019)

Fuente: Minciencias



La evolucidon de la clasificaciéon de grupos para las cinco universidades con domicilio en la ciudad se
muestra en la siguiente grafica. Lo primero que se debe destacar es el crecimiento en el nimero de
grupos entre el 2013 y el 2019 en tres universidades (Universidad de Caldas, Universidad Nacional y
Universidad Catdlica de Manizales). La Universidad Auténoma presentd una caida entre 2013 y 2015 en
el nimero de grupos clasificados, pero ha venido creciendo nuevamente a partir de ese afo. La
Universidad de Manizales presentd un aumento en sus grupos clasificados entre 2013 y 2015, se mantuvo
estable el afio 2017 y cayd en la dltima convocatoria.

En cuanto a la cantidad de grupos clasificados en la categoria A1, solamente en la Universidad de Caldas
se observa un crecimiento consistente a través de las diferentes convocatorias al pasar de tres grupos en
2013 a 12 en 2019. La Universidad Nacional también presentd un crecimiento sistematico hasta 2017,
con una leve caida en 2019. La Universidad Auténoma de Manizales, solamente, ha registrado grupos
clasificados en A1 en la convocatoria de 2013, pero lo ha compensado con el crecimiento en la categoria
A que también revela una buena calidad en estos grupos. La Universidad de Manizales logré el mayor
nimero de grupos clasificados en la mas alta categoria en la convocatoria de 2017, perdiendo dos
grupos en esta categoria durante la Ultima convocatoria. Sin embargo, logré ubicar siete grupos en la
categoria A, el nimero mas alto obtenido de todas las convocatorias analizadas. La Universidad Catdlica
de Manizales mostré un importante avance en la Gltima convocatoria, logrando ubicar un grupo en la
categoria A1, sosteniendo dos grupos en la categoria A frente la convocatoria anterior y ubicando tres
grupos en la B.
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Grafica 24. Evolucién de la clasificacion de grupos de investigacion por [ES de Manizales reconocidos por Minciencias (2019)

Al realizar una clasificacion por gran area de conocimiento de la OCDE, se encuentra que de los 145
grupos clasificados, 48 (33,1%) pertenecen al drea de ciencias sociales, 29 grupos (20%) a ingenieria y
tecnologia, 23 al drea de ciencias naturales (15,9%) y el resto al drea de ciencias médicas y de la salud,
humanidades y ciencias agricolas. Al analizar las categorias segln el drea de conocimiento, se observa
que el mayor nimero de grupos de la categoria A1 (29,2%) pertenece al area de ingenieria y tecnologia.
En las categorias Ay B se destacan los grupos de ciencias sociales con una participacion del 39% y 41,7%,
respectivamente. Por Ultimo, en la categoria C, con la misma participacion, sobresalen los grupos en

ciencias sociales y ciencias médicas y de la salud.

Fuente: Minciencias



Gran area de conocimiento A1 A B (o Reconocido Total
Ciencias Sociales 5 16 15 9 3 48
Ingenieria y Tecnologia 7 10 4 8 - 29
Ciencias Naturales 6 5 6 6 - 23
Ciencias Médicas y de la Salud 1 3 4 9 - 17
Humanidades 2 4 6 5 - 17
Ciencias Agricolas 3 3 1 4 - 11
Total general 24 | 41 36 | 41 3 145

Tabla 22. Grupos de investigacién de IES de Manizales por gran area de conocimiento (2019)

Fuente: Minciencias

La clasificacion de grupos por ciudades ubica a Manizales en el quinto lugar de acuerdo con el nimero
de grupos reconocidos por Minciencias y clasificados en la categoria A1. En esta categoria sobresalen
Barranquilla en primer lugar con el 23%, seguida por Medellin con el 22,1%, Santa Marta con el 19,1% y
Cali con el 17,8%. Otras ciudades que han estado a la par en otros indicadores educativos como Bogot3,
Bucaramanga, Tunja o Popayan se ubicaron por debajo de Manizales respecto a la proporcién de grupos

con los que cuentan las universidades de la ciudad clasificados con la categoria que otorga la mas alta
calidad.

En la categoria A, Manizales se ubicé en el primer lugar con la mayor proporcién de grupos clasificados
en esta categoria, continGian Sincelejo y Riohacha con el 25% y el 24%, respectivamente, ciudades que
han estado en los uUltimos lugares en el analisis de la calidad desde otros enfoques. En la categoria B,
Manizales aparece en el puesto 12 con el 24% de sus grupos clasificados en esta categoria, en la que
sobresalen Riohacha (36%), Tunja (34,8%) y Armenia (32%) en los primeros lugares. En la categoria C, la
ciudad se ubica en Ultimo lugar con el 28,7% de grupos en esta categoria. Estos resultados revelan el
esfuerzo de las IES de la ciudad por consolidar grupos de investigacion de la mas alta calidad, al
sobresalir especialmente en las categorias A1y A.
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Ciudad A1 A B C Reconocido
Barranquilla 23,0% 24,2% 17,7% 31,3% 3,8%
Medellin 22,1% 20,3% 21,2% 29,9% 6,6%
Santa Marta 19.1% 23,5% 25,0% 29,4% 2,9%
Cali 17,8% 22,0% 19,4% 35,7% 5,0%
Manizales 17,7% 26,8% 24,4% 28,7% 2,4%
Bogotd, D.C. 13,1% 17,9% 22,2% 38,2% 8,5%
Bucaramanga 11,7% 21,0% 24,9% 35,1% 7,3%
Pereira 10,6% 23,2% 25,8% 33,8% 6,6%
Monteria 8,2% 21,9% 30,1% 38,4% 1,4%
Cartagena 7,7% 18,5% 27,7% 40,0% 6,2%
Neiva 7,4% 10,3% 11,8% 58,8% 11,8%
Popayén 5,6% 16,8% 16,8% 56,1% 4,7%
Clcuta 5,6% 19.4% 26,4% 41,7% 6,9%
Tunja 5,1% 13,3% 34,8% 43,7% 3,2%
lbagué 4,4% 11,1% 31,1% 40,0% 13,3%
Quibdé 3,7% 3,7% 7,4% 70,4% 14,8%
Florencia 2,7% 2,7% 13,5% 64,9% 16,2%
Armenia 2,6% 5,1% 32,1% 53,8% 6,4%
Sincelejo 2,3% 25,6% 11,6% 60,5% 0,0%
Riohacha 2,3% 25,0% 36,4% 34,1% 2,3%
Villavicencio 1,4% 4,2% 16,7% 73,6% 4,2%
Pasto 0,0% 71% 30,4% 54,5% 8,0%
Valledupar 0,0% 15,4% 23,1% 48,1% 13,5%

Tabla 23. Clasificacion de grupos por Minciencias segin ciudad. 2019

Fuente: Calculos de MCV con base en ScienTi - Minciencias




O Enfoque externo

Tener en cuenta

Con el fin de evaluar el desempefio de las universidades de la
ciudad frente a pardmetros externos como los rankings de
Sapiens Research o el QS Latinoamérica, a continuacion, se
muestra la posiciéon ocupada y el cuartil o quintil en el que
quedaron clasificadas las universidades de acuerdo con los
reportes mas recientes. El Ranking U-Sapiens es la publicacion
mas importante de Sapiens Research, pero amplia su enfoque
construyendo indicadores para evaluar las universidades del pais
desde las dimensiones de apropiacion social del conocimiento
(Asc — Sapiens), publicaciones de articulos cientificos (Art —
Sapiens), desarrollo tecnoldgico e innovacion (DTl — Sapiens) y
generacion de nuevo conocimiento (GNC - Sapiens).

La Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotéa contintda liderando el Ranking U-Sapiens ocupando
el primer puesto. En cuanto a las universidades de la regién, sélo cinco logran clasificarse en el ranking,
comenzando a aparecer a partir de la posicidon 10. Sélo dos de ellas, la Universidad de Caldas y la
Universidad Tecnoldgica de Pereira logran ubicarse en el segundo cuartil. El resto de universidades de la
ciudad se posicionan en el cuarto cuartil. La Universidad de Manizales se ubicé en el puesto 36 sin
presentar variaciones frente al ranking publicado en el 2019-1 y la Universidad Auténoma de Manizales
en la posicion 44, descendiendo cuatro posiciones frente al afio anterior. La Universidad Catdlica de
Manizales continda sin quedar clasificada en el ranking analizado.

El Ranking U-Sapiens es la clasificacion de las mejores universidades colombianas segin
indicadores de investigacion. Es publicado cada semestre desde 2011-1 por la firma de
consultoria Sapiens Research, reconocida por el observatorio internacional IREG. Segin la
metodologia, las mejores universidades clasificaron porque cumplieron con tener indicadores en
estas tres variables: revistas indexadas en el Indice Bibliogréfico Nacional Publindex; maestrias o
doctorados activos segin el Ministerio de Educacion Nacional; y grupos de investigacion

categorizados por Minciencias.




Posicion

(entre 74 IES) Municipio Cuartil
= 10 Universidad de Caldas Manizales Q2
= 36 Universidad de Manizales Manizales Q4

Nz 44 Universidad Autonoma de Manizales Manizales Q4

’ Tabla 24. Clasificacion de las IES del eje cafetero en el Ranking U — Sapiens 2020 - I'

Nota: las demaés universidades de Manizales no aparecen en el Ranking
Fuente: Sapiens Research

O Asc sapiens — apropiacion
social del conocimiento

De acuerdo con (Colciencias, 2010), la La Apropiacién Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
—ASCTI, es un proceso intencionado de comprensién e intervencion de las relaciones entre ciencia,
tecnologia y sociedad, construido a partir de la participacion activa de los diversos grupos sociales que
generan conocimiento.

El Ranking Asc Sapiens lo encabeza El Asc sapiens clasifica a las instituciones del pais de acuerdo a su
nuevamente la Universidad Nacional de resultado en los siguientes indicadores de apropiacién social del
conocimiento: participacién ciudadana en ciencia, tecnologia e

Colombia sede Bogotd y logran clasificarse 14
innovacion, comunicacion social del conocimiento y circulacion

universidades de la region del Eje Cafetero o el
de conocimiento especializado.

con la Universidad Tecnoldgica de Pereira a la

cabeza. Esta universidad ocupd la sexta

posicién, mejord seis puestos respecto a la Ultima clasificaciéon en 2018 y gracias a su desempeiio, logré

clasificarse en el tercer quintil, siendo la Gnica universidad de la regidon que logré ubicarse en este quintil.

Entre las universidades de la ciudad, se destaca la Universidad de Caldas en el puesto 22, subiendo una
posicion frente a la Gltima medicidn, clasificindose en el cuarto quintil junto con la Universidad del
Quindio que ocupé el puesto 26. La siguiente universidad de la ciudad con la mejor clasificacién en el
ranking es la Universidad Auténoma de Manizales que ocupd el puesto 56, subiendo siete posiciones
respecto a la ultima medicidn. Por debajo de esta y en el puesto 65 se ubicé la Universidad Nacional de
Colombia que descendid cinco puestos frente al ranking de 2018. La Universidad Catdlica de Manizales
presentd un importante avance en este ranking pasando de la posiciéon 112 en 2018 a la posicidon 59 en
2020. Con este aumento, es la tercera universidad mejor posicionada en cuanto a apropiacién social. La
universidad de Manizales se mantiene en la posicion 98, que ocupa desde la Gltima medicién.

Para este ranking la Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales, no aparece clasificada. Sélo
aparecen clasificadas cuatro de las siete sedes que tiene la Universidad.



Posicién Ciudad Municipio

/T\ 6 6 Universidad Tecnolégica de Pereira Pereira Q3
/I\ 1 22 Universidad de Caldas Manizales Q4
/I\ 8 26 Universidad del Quindio Armenia Q4
/T\ 7 56 Universidad Auténoma de Manizales Manizales Q5
4\53 59 Universidad Catélica de Manizales Manizales Q5
N 65 Universidad Nacional de Colombia Manizales Q5
/T\ 15 67 Universidad Libre Pereira Q5
NV 81 Universidad la Gran Colombia Armenia Q5

= 98 Universidad de Manizales Manizales Q5
/I\ 18 100 Universidad Catélica de Pereira Pereira Q5
N 145 Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Armenia Q5
/I\ 54 162 Sena Armenia Q5
/T\ 10 223 Universitaria Comfamiliar Risaralda Pereira Q5

= 248 Corporacion Instituto de Administracion y Finanzas Pereira Q5

’ Tabla 25. Clasificacion de las IES del eje cafetero en el Ranking Asc — Sapiens 2020

Este ranking es encabezado por la Universidad de Antioquia que permanece en el primer puesto desde la
dltima medicion. Teniendo en cuenta las variables que componen este ranking, la Universidad Tecnolégica
de Pereira logra ubicarse en el puesto 15 y es la Unica clasificada en el cuarto quintil. Vale la pena anotar

Fuente: Sapiens Research

O Art-Sapiens - publicaciones

que ninguna universidad de la regién se ubicd en los primeros quintiles de acuerdo con su puntaje.

Entre las universidades de la ciudad, se
destaca la Universidad de Caldas cuya
posicion es la 32 entre 258
universidades medidas en este ranking.
Frente a la dltima medicién logréd
avanzar 12 puestos, clasificindose en el
quintil cinco. La siguiente universidad
mejor posicionada es la de Manizales
que ocupd en la medicién de 2019 el

puesto 59 y le sigue relativamente de cerca la Universidad Auténoma en el puesto 66 perdiendo nueve
posiciones frente a 2018. La Universidad Catdlica de Manizales ocupa el puesto 117 bajando 31 posiciones
respecto a la Gltima medicién. En caso de que las IES de la ciudad quisieran mejorar sus posiciones en el
ranking, deben enfocarse especialmente en la publicacién de articulos en el exterior y en el idioma inglés,

El ranking Art — Sapiens clasifica las instituciones segin el
posicionamiento de los articulos cientificos publicados por grupos de
investigacion categorizados por Minciencias. Las variables incluidas son:
nimero de articulos publicados en revistas colombianas, nimero de
articulos publicados en revistas extranjeras, nimero de articulos
publicados en espafol, nimero de articulos publicados en inglés y

nimero de paises donde se publican los articulos. El indicador asigna una

ponderacién mayor a los articulos publicados en el extranjero y en inglés.

que son los que tienen el mayor peso en la composicién del ranking.




Posicién

(entre 258 IES) Municipio Quintil

’T\ 11 15 Universidad Tecnolégica de Pereira Pereira Q4
MN12 32 Universidad de Caldas Manizales Q5

= 33 Universidad Nacional de Colombia Manizales Q5
™10 35 Universidad del Quindio Armenia Q5
\l/ 1 59 Universidad de Manizales Manizales Q5
\l/ 9 66 Universidad Autdbnoma de Manizales Manizales Q5
’T\ 5 95 Universidad Libre Pereira Q5
NAT0 107 Universidad Catélica de Pereira Pereira Q5
\l/ 31 117 Universidad Catdélica de Manizales Manizales Q5
\l/ 31 122 Universidad la Gran Colombia Armenia Q5
\l/ 47 137 Universidad del Area Andina Pereira Q5
\l/ 31 149 Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Armenia Q5

’ Tabla 26. Clasificacion de las IES del eje cafetero en el Ranking Art — Sapiens 2019

Fuente: Sapiens Research

IO DTISapiens - desarrollo
tecnologico e innovacion

En este ranking se publican los mismos resultados referidos al afio 2019 presentados en el informe del afio
anterior dado que aln no salen resultados mas recientes. La Universidad Simén Bolivar de Barranquilla
ocupd el primer lugar, mientras que las universidades de Manizales quedaron por debajo del puesto 100,
con la Universidad de Manizales y la Universidad Auténoma de Manizales en las mejores posiciones de la
ciudad. Las universidades perdieron posiciones frente al ranking de 2017; sin embargo, los puntajes
aumentaron para casi todas ellas, de modo que la perdida de posiciones podria estar explicada por el
ingreso de 40 IES nuevas al ranking.

El ranking que evalla las universidades del pais segin indicadores de
Estos resultados ponen en evidencia la desarrollo tecnolégico e innovacién es el DTI - Sapiens. Este se construye
necesidad de continuar apostando desde a partir de cuatro variables: productos tecnoldgicos certificados o

.. validados; productos empresariales; regulaciones, normas y reglamentos
las IES al desarrollo tecnolégico e 7 e

técnicos; y consultorias cientificas y tecnoldgicas.

innovacion. En términos del Ranking DTI,

implica un mayor relacionamiento con el

sector industrial y externo, la aplicacién del conocimiento y la transferencia tecnoldgica. La tendencia de
los resultados obtenidos en las mediciones de grupos de investigacién de Colciencias, muestra que las IES
de la ciudad cuentan con toda la capacidad instalada en términos de capital humano para consolidarse en

este campo, que viene consoliddndose con gran fuerza en el pais.
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Posicion

(entre 211 IES) Universidad Municipio Quintil
16 Universidad Tecnolégica de Pereira Pereira Q4
54 Universidad la Gran Colombia Armenia Q5
72 Universidad del Quindio Armenia Q5
73 Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Armenia Q5
106 Universidad Libre Pereira Q5
120 Universidad de Manizales Manizales Q5
121 Universidad Autonoma de Manizales Manizales Q5
132 Universidad Catdlica de Manizales Manizales Q5
133 Universidad de Caldas Manizales Q5
149 Universidad Nacional de Colombia Manizales Q5
164 SENA Armenia Q5
179 Universidad Catdlica de Pereira Pereira Q5
190 Universitaria del Area Andina Pereira Q5

’ Tabla 27. Clasificacién de las IES del eje cafetero en el Ranking DTI — Sapiens 2019

Fuente: Sapiens Research

IO GNC Sapiens - Generacion
de Nuevo conocimiento

Al igual que se menciond en el Ranking que mide el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn, en este ranking
se publican los mismos resultados referidos al afio 2019 presentados en el informe del afio anterior dado
que aun no salen resultados mas recientes. En la primera versiéon publicada en 2019, la Universidad
Nacional de Colombia, sede Manizales, su ubicé en el puesto 26 entre 215 IES clasificadas, la posicién mas
alta de la ciudad. La Universidad de Manizales obtuvo el puesto 62, la Universidad Auténoma el 67, la de
Caldas el 68 y la Universidad Catdlica el puesto 129.

El ranking GNC - Sapiens es la publicacion mas reciente de Sapiens
Research y clasifica las instituciones colombianas segin indicadores de
generacion de nuevo conocimiento. Este es evaluado a través de los
siguientes indicadores: libros resultado de investigacién, capitulos de
libro resultado de investigacion, productos tecnoldgicos patentados o en
proceso de solicitud de patente, y variedades vegetales o nuevas razas

animales.
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(entre 215 IES) Universidad Municipio Quintil
25 Universidad Nacional de Colombia Manizales Q5
26 Universidad Tecnolégica de Pereira Pereira Q5
61 Universidad del Quindio Armenia Q5
62 Universidad de Manizales Manizales Q5
67 Unversidad Auténoma de Manizales Manizales Q5
68 Universidad de Caldas Manizales Q5
108 Universidad del Area Andina Pereira Q5
109 Universidad Catdlica de Pereira Pereira Q5
111 Universidad Libre Pereira -
129 Universidad Catélica de Manizales Manizales Q5
131 Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt Armenia Q5
146 Universidad la Gran Colombia Armenia Q5

’ Tabla 28. Clasificacion de las IES del eje cafetero en el Ranking GNC - Sapiens 2019

Fuente: Sapiens Research

O QS latinoameérica

Como complemento al anélisis de los rankings de Sapiens Research, se incluye el ranking QS
Latinoamérica, que compara el desempefio de las IES a nivel internacional de acuerdo a las siguientes
métricas: reputacion académica, reputacion del empleador, razén entre el personal académico y el
nimero de estudiantes, personal académico con titulo de doctorado, apertura internacional en
investigacion, citaciones por articulo, publicaciones por facultad e impacto online. Para este ranking no es
posible desagregar las Instituciones de Educacién Superior por sedes, por lo que universidades como la
Nacional aparecen agregadas en la sede principal.

Al ampliar el espectro de medicién incluyendo otras universidades del continente, es la Universidad de los
Andes la que se destaca ocupando el cuarto puesto, mientras que la Universidad Nacional de Colombia
ocupa el puesto No. 10. Teniendo como pardmetro las IES que ofrecen programas de pregrado en
Manizales, puede concluirse que siete de ellas aparecen en la clasificacién del afio 2020. En los primeros
dos puestos estan la Universidad Nacional (10) y la Universidad Pontificia Bolivariana (72), que ofrece un
programa presencial de ingenieria industrial en convenio con la Universidad Catélica de Manizales. Las
demas Universidades obtuvieron posiciones por encima del puesto 200, incluida la Universidad de Caldas
que logré quedar bien posicionada en los anteriores rankings analizados.

Posicion Universidad Municipio
10 Universidad Nacional de Colombia Bogota
72 Universidad Pontificia Bolivariana Medellin

201-250 Universidad de Caldas Manizales

301-350 Universidad Antonio Narifio Bogota

301-350 Universidad Auténoma de Manizales Manizales

351-400 Universidad de Manizales Manizales

351-400 Escuela Superior de Administracién Publica Bogota

Tabla 29. Posicién en el ranking QS Latinoamérica 2020 de las |ES que ofrecen programas de pregrado presenciales en Manizales

Fuente: QS Top Universities



Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023
Manizales + grande 2020

En virtud del reconocimiento de la autonomia universitaria en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia (1991) son estas entidades las que deciden sus
procesos internos, incluidos los de calidad. Por esta razén, el Plan de Desarrollo
Municipal no tiene metas planteadas en este aspecto.
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Este informe dedica este capitulo al andlisis de la evolucién de la educacion técnica 'y
tecnoldgica en Manizales, teniendo en cuenta que una de las grandes apuestas de la
ciudad es brindar acceso a este tipo de formacién a jévenes del area urbana y rural y de
paso, dar respuesta a las necesidades del sector productivo, que centra una gran parte
de su demanda en este grupo de talento humano. El capitulo analiza el acceso de la
poblacién a estos niveles de formacion, la evolucién de la matricula en primer curso y la
calidad de la educacién técnica y tecnoldgica.

Debe recordarse que uno de los campos en los que la ciudad se ha destacado por el esfuerzo y
compromiso desde el sector tanto publico como privado es en facilitar el acceso de la poblacién joven y
vulnerable de la ciudad a educacién técnica y tecnoldgica. Estos esfuerzos se han materializado en la
creacion de dos programas, uno dirigido al area urbana y el otro dirigido al &rea rural. Para el area urbana,
se tiene el Programa Universidad en Tu Colegio cuyo objetivo es facilitar el acceso a los jévenes de
colegios oficiales que hacen parte del modelo Escuela Activa Urbana, a programas de formacion técnica
en articulacién con la educacién media y tecnoldgica. El segundo, es un programa creado en el marco de
la Alianza publico privada para la Educacién Rural en Caldas y su principal objetivo es llevar la educacién
superior a los jovenes de las instituciones educativas rurales del departamento de Caldas. Las
evaluaciones de impacto de ambos programas han concluido la pertinencia para el sector productivo y el
sector educativo de este tipo de iniciativas, por lo que se espera la participacién activa de las Instituciones
de Educacién Superior en dichas iniciativas.

Acceso a educacion técnica y tecnolégica

Comportamiento de la matricula total

La matricula en estos dos niveles de formacién viene presentando desde 2016 una tendencia contraria.
Hasta este afio, la matricula en educacién técnica permanecié relativamente estable, mientras que la
matricula en educacién técnica profesional presentd una leve tendencia creciente. A partir de este afio,
el nimero de matriculados en formacidn tecnoldgica viene cayendo, al pasar de 9.522 estudiantes en
2016 a 7.092 en 2019. Esto representa una pérdida de 2.437 estudiantes, un 25,6% en términos relativos.

El nivel de formacién técnica profesional, luego de presentar un quiebre en 2017, viene creciendo
sostenidamente hasta alcanzar en 2019, 3.640 estudiantes. Frente a 2016, representa un crecimiento del
40,8%. Sin lugar a dudas, el crecimiento de la matricula en este nivel de formacién, viene impulsado por
los Programas Universidad en Tu Colegio y Universidad en el Campo.
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Gréfica 25. Evolucién de la matricula técnica profesional y tecnoldgica en Manizales (Il semestre, 2010-2019)

Fuente: MEN-SNIES

Como se ha mencionado en informes anteriores, la preferencia de los egresados de educaciéon media se
ha inclinado por continuar su trayectoria educativa en el nivel universitario. La ciudad no es ajena a esta
situacion, pues tal como se muestra en la siguiente figura, la matricula en educacién técnica y tecnolégica
ha representado histéricamente alrededor de la tercera parte de la matricula total en pregrado con una
caida sostenida durante los dos Gltimos afios, llegando al 26,4% en 2019.

Por otra parte, la composicién de la
matricula técnica y tecnoldgica ha
venido modificandose. A comienzos de

Tener en cuenta

la década, apenas el 3,8% de la

matricula en pregrado correspondia a

. .. .. Los programas de educacién técnica profesional
estudiantes de formacién técnica prog P

. . . enfatizan méas en la practica y en el dominio de
profesional, mientras que casi el 30% P y

estaba representada por estudiantes procedimientos técnicos que en la teoria. Este tipo de

. . , educacién prepara al estudiante para trabajos mu
del nivel tecnolégico. La caida en la prep P J y

, . .. especificos, estd organizada por niveles y puede en la
matricula en el nivel tecnoldgico, P ! 9 P yp

L, , L, mayoria de los casos ser de tres o cuatro semestres.
ocasiond una caida en su participacion

al 17% en 2019, espacio que ha sido La educacidon tecnoldgica se basa en programas de

. - formaciéon que posibilitan el desarrollo de
ocupado por la matricula técnica que

, competencias relacionadas con la aplicacién y practica
representa el 9% de la matricula total en P P yp

pregrado. de conocimientos en un conjunto de actividades
laborales mas complejas, conlleva una carga
académica mas intensa, orientada a obtener una
mayor fundamentaciéon cientifica y competencias
relacionadas con el desempefio de labores mas
complejas y de forma mas auténoma. Por lo general,

demanda el curso
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Grafica 26. Participacion de la matricula técnica y tecnolégica en la matricula en pregrado de Manizales (Il semestre, 2010-2019)

Fuente: MEN-SNIES

La distribuciéon de la matricula segun la modalidad de formacidn revela resultados interesantes. En el
nivel de formaciéon técnica profesional la matricula presencial perdié fuerza en el periodo 2015-2018,
pasando de participar con casi el 100% de la matricula entre 2013 y 2014, a casi dos terceras partes.
Durante los dos ultimos afios de anélisis, esta modalidad ha recobrado su importancia en estos niveles
de formacion, llegando casi al 100% en 2019. En este nivel, la modalidad virtual ha tenido poca
incidencia, alcanzando su mayor participacién en el afo 2017, con el 10,2%.

En el nivel de formacién tecnoldgico, la matricula presencial ha tenido una participacién relativamente
estable, alrededor del 60%. El restante 30% ha ido modificando su composicién entre la modalidad
virtual y a distancia. Como muestra la siguiente grafica, a comienzos de la década, la modalidad virtual
era inexistente en este nivel de formacién, pero lentamente se ha ido posicionando hasta alcanzar una
participacion del 26,1% en 2019 y desplazando la modalidad virtual al Gltimo lugar de participacion.

— 0 0
N ) —
o~ % N N %
oy L, 1) o
59 o~ )
o o
™
Q ™~ o
< B B8 K2
el N o
o o el o N -
- o o = ~ [s0)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Virtual [ Distancia I Presencial

69



70

0 3 ~ ~ <
— < < ~ ™~ e, o
0 0 0 [ — N~ 3

NS [

@
~ o = —

~ > N o~ ~N

o ™ < -
® ~ Y = R S o
N N — — N

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Virtual [ Distancia I Presencial

Graéfica 27. Distribuciéon de la matricula segiin modalidad (Il semestre, 2010-2019 Técnica profesional

Fuente: MEN-SNIES

La matricula técnica y tecnoldgica de la ciudad ha sido soportada en una gran proporcién por las
Instituciones de Educacion Superior —IES del sector oficial. No obstante, las |IES privadas han comenzado
timidamente a consolidarse en la oferta de este tipo de formacién, particularmente en el nivel de técnica
profesional. Segun se observa en la siguiente tabla, en este nivel, el 83,9% de la matricula en 2013 se
concentraba en las IES oficiales, destacandose la Universidad de Caldas, mientras que el 16,1% se
concentraba en las privadas. En 2019, gracias a la presencia de las apuestas educativas de la ciudad y el
departamento, se ha alentado a las universidades privadas a que amplien su oferta a este tipo de
formacién, hecho que ha representado un crecimiento en su participaciéon de casi 20 puntos porcentuales
entre 2013y 2019. Se destaca principalmente el crecimiento de la Universidad Catdlica de Manizales que
pasé del 1,7% en 2013 al 15,5% en 2019.

En el nivel tecnoldgico, la composicién de la matricula segun el sector de las IES se ha comportado de
manera estable. Alrededor del 82% ha correspondido al sector oficial y aproximadamente el 18% ha
correspondido a matricula en las IES privadas. En el sector oficial, la Universidad de Caldas redujo su
participacion en la matricula que pasé del 24,2% en 2013 al 8,6% en 2019. Esta reduccion fue
compensada por un incremento en la matricula del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en 15,4
puntos porcentuales. En la matricula privada se ha destacado la Universidad Auténoma de Manizales con
una participacion del 14% en 2019.



Oficial

Universidad de Caldas

SENA

Otros

Privada

Universidad de Manizales
Universidad Catélica de Manizales
Universidad Auténoma de Manizales
Otros

Total

Tecnolégica

2013
82,1%
24,2%
57.9%
17,9%

0,9%

0,4%

16,3%

0,2%

100,0%

2019
81,9%
8,6%
73,4%
18,1%
2,7%
1,3%
13,9%
0,2%
100,0%

Técnica profesional

2013
83,9%
52,1%
31,8%
16,1%
14,5%

1.7%

100,0%

2019
64,7%
48,3%
16,4%
35,3%
13,2%
15,5%
6,5%
0,1%
100,0%

Tabla 30. Distribucién de la matricula técnica y tecnoldgica segin IES y sector en Manizales (2013 y 2019)

La ciudad continda posicionandose en un nivel intermedio entre las 23 ciudades analizadas en relacién
con la participacion de la matricula técnica y tecnoldgica en la matricula total. Cartagena se posiciond en
el primer lugar con el 41,9% de participacion de la matricula técnica y tecnoldgica en la matricula total.
Manizales se ubicé en el puesto 10 con una participacion del 26,4%. Vale la pena anotar, que, al analizar
exclusivamente la educacién técnica profesional, la ciudad ocupa el primer puesto con el 9% de
participacion en la matricula total en pregrado. Este resultado, lejos de aplaudir a la ciudad, debe ser una
invitacién a continuar consolidando sus apuestas formativas, para brindar a mas jévenes este tipo de

formacion.

Fuente: MEN-SNIES
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Ciudad

Manizales
Santa Marta
Sincelejo
Bogoté

Cali

Pereira
Villavicencio
Ibagué
Barranquilla
Tunja
Monteria
Cartagena
Riohacha
Florencia
Neiva
Armenia
Bucaramanga
Medellin
Culcuta
Pasto
Quibdé
Popayén

Valledupar

Técnica profesional

9,00%
7,50%
5,40%
5,10%
4,60%
4,20%
3,90%
3,70%
3,50%
3,00%
2,50%
2,30%
2,10%
1,60%
1,60%
1,40%
1,10%
1,00%
0,90%
0,90%
0,70%
0,00%
0,00%

Tabla 31. Participacion de la matricula técnica en la matricula en pregrado por ciudad (2019)

Fuente: MEN-SNIES



Ciudad Tecnolégica

Cartagena 39,7%
Armenia 34,6%
Ibagué 34,5%
Popayan 30,4%
Medellin 29,7%
Clcuta 29,6%
Bucaramanga 27,8%
Valledupar 26,0%
Barranquilla 23,1%
Bogota 21,6%
Pereira 21,1%
Cali 21,1%
Neiva 19.3%
Riohacha 18,7%
Tunja 17,7%
Manizales 17,5%
Villavicencio 16,2%
Santa Marta 16,2%
Florencia 13,4%
Sincelejo 9,4%
Pasto 9,2%
Monteria 8,7%
Quibdo 6,3%

Tabla 32. Participacién de la matricula tecnoldgica en la matricula en pregrado por ciudad (2019)

Fuente: MEN-SNIES

Como cierre de esta seccidn se presenta un Ultimo anélisis que pretende identificar la demanda de
educacion técnica y tecnoldgica por cada mil habitantes en edad tedrica de estar cursando algun nivel

de pregrado.

La matricula técnica por cada 100 mil habitantes entre 17 y 21 afios, ubica a Manizales en el primer
puesto con 105 estudiantes. Le sigue de lejos Tunja con 71 estudiantes. Respecto a la matricula
tecnoldgica, Manizales ocupa el puesto 11 entre las 23 ciudades analizadas de acuerdo con el nimero de
estudiantes matriculados en estos niveles. En este indicador se destaca Popayan con 470 estudiantes por
cada mil habitantes entre 17 y 21 afios, seguido por Bucaramanga con 438 y Tunja con 423. Al sumar la
matricula de ambos niveles, Manizales queda con un total de 310 estudiantes matriculados en los niveles
de formacién analizados, lo que indica que la poblacién restante en este rango de edad se encuentra
adelantando estudios universitarios, otros estaran terminando la educacién media y en el peor de los

casos, haran parte de la poblacién inactiva de la ciudad.
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Grafica 28. Matricula técnica por cada mil habitantes entre 17 y 21 afos por ciudad (Il semestre, 2019)

Fuente: Célculos MCV con base en MEN-SNIES
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Grafica 29. Matricula tecnoldgica por cada mil habitantes entre 17 y 21 afios por ciudad (Il semestre, 2019)

Fuente: Célculos MCV con base en MEN-SNIES
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O Matricula en primer curso

La matricula en primer curso en formacion técnica y tecnoldgica corresponde a mas de 5.000 estudiantes,
de los cuales 3.010 comenzaron la formacidn en el nivel de tecnologia y 2.184 en el nivel de formacién
técnica profesional. La matricula en primer curso presenta la misma tendencia que la matricula total,
viene cayendo de manera acentuada en tecnologia, mientras que muestra una consolidacién en el nivel
técnico. El crecimiento en la matricula en este nivel estd soportado en la ampliaciéon de la cobertura
lograda gracias a los programas ejecutados en la ciudad mencionados a lo largo del informe. En
contraste, la caida en la matricula técnica puede estar explicada por lo que se ha mencionado en distintos
andlisis respecto al hecho de que los programas de Estado como Ser Pilo Paga pudieron generar un
“efecto burbuja”, el cual ha desaparecido. También puede explicarse por el hecho de que la poblacién
en estos rangos de edad se ha ido reduciendo paulatinamente como lo revelé el dltimo Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda, lo que ha impulsado la reduccién en la matricula en educaciéon superior,

particularmente en los niveles de pregrado.

4.690

B Formacion tecnoldgica

2184 B Formacion técnica

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafica 30. Matricula técnica y tecnoldgica en primer curso en Manizales (Ambos semestres, 2013-2019)

Fuente: MEN-SNIES

Como muestra la siguiente gréfica, la nueva demanda de formacién técnica tiene una leve inclinacién por
las &reas de economia, administracion, contaduria y afines con el 32,7%. En el nivel tecnolégico estas
areas concentran un poco mas de la mitad de los estudiantes nuevos matriculados. El &rea de agronomia,
veterinaria y afines participa con el 27,5% de la matricula en primer curso en el nivel técnico, mientras
que en el tecnoldgico ocupa el tercer lugar, puesto que, en este nivel, se inclinan en mayor medida por
el drea de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. De acuerdo con los resultados obtenidos, en estos
niveles de formacién hay una baja demanda por otras areas del conocimiento como las ciencias sociales
y humanas, las matematicas y ciencias naturales, las bellas artes y las ciencias de la salud.
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Formacién técnica

Economia, Administracion, 32,7
Conatduria y afines

Agronomia, Veterinaria y afines 27,5
Ciencias sociales y humanas 27,4
Ingenieria, Arquitectura, — |— 12,5

Urbanismo y afines

Formacién tecnolégica

Economia, Administracion, 51,7
Contaduria y afines

Ingenieria, Arquitectura, 30,8
Urbanismo y afines

Agronomia, Veterinaria y afines | 121

Ciencias sociales y humanas 2,1

Matematicas y Ciencias 1,7

Bellas artes 0,9

Ciencias de la Salud

’ Gréfica 31. Matricula en primer curso segun area de formacién en Manizales (2019) ‘

Fuente: MEN-SNIES

O Calidad de la educacion técnicay tecnologica

Acreditacion de alta calidad

Los esfuerzos de la ciudad por ampliar la cobertura y el acceso a educacién técnica y tecnoldgica seran
insuficientes si las IES no realizan acciones encaminadas a acreditar sus programas en estos niveles de
formacion para garantizar el cumplimiento de las exigencias del Sistema Nacional de Acreditacion. Por
esta razén, esta seccion analiza el estado de la acreditacion de alta calidad de los programas ofrecidos
en estos niveles. Como muestra la siguiente tabla, son muy pocas las ciudades que han realizado
esfuerzos por acreditar sus programas técnicos y tecnoldgicos. Entre estas ciudades se encuentra
Manizales que ocupd el quinto lugar con el 11,3% de sus programas acreditados. No obstante, debe
aclararse que este porcentaje realmente corresponde a dos programas acreditados: técnico profesional
en servicio de policia de la Direccién Nacional de Escuelas y una tecnologia en gestién de negocios de la
Universidad Auténoma de Manizales.



En este campo se destaca Medellin con 35 programas acreditados, correspondientes a la tercera parte
del total de programas con que cuenta la ciudad, continua Cartagena con el 15% y Cali y Bogoté con el
13%. Estas cifras son en términos generales bajas, especialmente en Manizales con dos grandes apuestas
para ampliar la cobertura en este tipo de formacién especialmente cuando la evolucién de la matricula

en estos niveles, evidencia una demanda creciente por este tipo de formacion.

Técnica Profesional Tecnolégica Total T&T
@ ® ®
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Medellin 20 3 15,0% 178 32 18,0% 198 35 33,0%
Cartagena 35 2 5,7% 121 11 9.1% 156 13 14,8%
Cali 38 3 7,9% 113 6 5,3% 151 9 13,2%
Bogota 242 16 6,6% 372 23 6,2% 614 39 12,8%
Manizales 11 1 9,1% 45 1 2,2% 56 2 11,3%
Popayan 3 - 0,0% 40 3 7,5% 43 3 7.5%
Barranquilla 34 - 0,0% 95 7 7,4% 129 7 7,4%
Pereira 16 - 0,0% 46 3 6,5% 62 3 6,5%
Pasto 6 - 0,0% 28 1 3,6% 34 1 3,6%
Tunja 6 - 0,0% 22 - 0,0% 28 - 0,0%
Bucaramanga 22 - 0,0% 66 - 0,0% 88 - 0,0%
Florencia - = 0,0% 18 - 0,0% 18 - 0,0%
Ibagué 10 - 0,0% 43 - 0,0% 53 - 0,0%
Armenia 6 - 0,0% 40 - 0,0% 46 - 0,0%
Monteria 8 - 0,0% 23 - 0,0% 31 - 0,0%
Neiva 5 - 0,0% 21 - 0,0% 26 - 0,0%
Santa Marta 8 - 0,0% 30 - 0,0% 38 - 0,0%
Sincelejo 11 - 0,0% 30 - 0,0% 41 - 0,0%
Villavicencio 6 - 0,0% 36 - 0,0% 42 - 0,0%
Riohacha 2 - 0,0% 17 - 0,0% 19 - 0,0%
Valledupar 1 - 0,0% 17 - 0,0% 18 - 0,0%
Quibdé 2 - 0,0% 8 - 0,0% 10 - 0,0%
Culcuta 11 - 0,0% 39 - 0,0% 50 - 0,0%

Tabla 33. Programas técnicos y en tecnologia con acreditacion de alta calidad por ciudad (2019)

Fuente: Calculos MCV con base en MEN-SNIES
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O Resultados de las pruebas TyT

Tener en cuenta

Las pruebas TyT, son instrumentos estandarizados para la
evaluacién externa de la calidad de la educacion superior. Su
objetivo es comprobar el desarrollo de competencias de los
estudiantes que han aprobado el 75% de los créditos en un
programa de formacién técnica, tecnoldgica y profesional. Estas
pruebas evaltan el grado de desarrollo de habilidades vy
conocimientos generales y particulares —de acuerdo a sus
disciplinas— de los estudiantes que estan culminando estudios
técnicos o tecnoldgicos.

De acuerdo con los resultados 4 . - 4 ;
Se obtiene a partir del promedio simple de los puntajes obtenidos en los

obtenidos en 201 9' la ciudad ocupo el moédulos de competencias genéricas (comunicacion escrita, razonamiento

puesto 17 entre 23 ciudades analizadas cuantitativo, lectura critica, competencias ciudadanas e inglés). El

con un puntaje global de 95. Este promedio del puntaje global se encuentra expresado en una escala de 0

. a 200. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala
resultado se encuentra bastante lejos

definida en la primera aplicacién del examen 2016-1 se fij6 en 100 puntos.
del puntaje global ideal fijado en 200

puntos. Sin embargo, si se compara

frente a la media de la escala definida de 100 puntos, la brecha seria de tan sélo cinco puntos que son los

que tienen el mayor peso en la composicién del ranking.

La diferencia entre el puntaje global obtenido por los estudiantes de la ciudad con los estudiantes de
Medellin quienes lograron el puntaje mas alto (103) es de ocho puntos. Por otra parte, aunque el puntaje
global obtenido frente a 2018 no sufrié variacién, los estudiantes de la ciudad lograron avanzar en el
percentil, al pasar del 46 en 2018 a 49 en 2019. Esto indica que alcanzaron resultados superiores al 49%
de los resultados obtenidos por todos los estudiantes a nivel nacional.



Medellin
Bogota D.C
Pereira
Clcuta
Popayan
Villavicencio
Bucaramanga
Cali

Pasto
Armenia
Santa Marta
lbagué
Neiva

Tunja
Monteria
Barranquilla
Manizales
Sincelejo
Cartagena
Florencia
Valledupar
Riohacha
Quibdd

2018

100
98
102
100
97
98
102
100
98
97
94
104
97
98
90
97
95
91
99
90
91
87
82

Puntaje global

2019

103
102
101
101
101
101
100
99
99
98
98
97
97
97
96
95
95
94
93
90
87
86
80

Percentil

2018

53
51
58
55
49
51
57
54
52
49
44
62
49
52
38
48
46
40
53
39
37
32
22

2019

62
61

59
58
59
62
56
55
56
55
55
53
54
52
51

49
49
46
45
43
33
31

24

Tabla 34. Puntaje global y percentil por ciudad (2018 y 2019)

Al analizar el puntaje global y el percentil por IES, se destaca la Normal Superior de Caldas con un
puntaje promedio de 113, conservando el mismo puntaje obtenido en 2018 pero avanzando en el
percentil, al pasar del 75 en 2018 al 80 en 2019. Esto indica que los estudiantes de esta institucion
obtienen puntajes superiores al 80% de los estudiantes de la ciudad que presentaron la prueba. Entre las
universidades de la ciudad, se destaca la Universidad Auténoma de Manizales con un puntaje global
obtenido de 98, bajando dos puntos respecto al afo anterior, pero sosteniendo la ubicacién el percentil
54 y ubicandose por encima del puntaje global de la ciudad de 91. En contraste, la Universidad Catdlica
de Manizales con el 15% de los estudiantes en estos niveles, obtuvo el puntaje global mas bajo (88), que
la ubica por debajo del promedio del puntaje global de la ciudad. Adicionalmente, se ubicé en el
percentil mas bajo, indicando que el 60% de los estudiantes de la ciudad obtienen resultados superiores

a los de esa universidad en particular.

Fuente: ICFES
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Puntaje global Percentil

Institucién educativa

80

2018 2019 2018 2019
Manizales 95 91 45 43
Normal Superior de Caldas 113 113 75 80
Normal Superior de Manizales 100 92 55 42
Universidad Auténoma de Manizales 100 98 54 54
Universidad de Manizales 97 91 42 42
Universidad de Caldas 94 89 46 39
Universidad Catolica de Manizales 90 88 35 39

Tabla 35. Puntaje global y percentil, segun IES (2018-2019)

Fuente: ICFES

Los estudiantes de educacién técnica y tecnoldgica de la ciudad tienen sus mayores fortalezas en inglés
con 98 puntos y comunicacién escrita con 97. En contraste, a juzgar por los puntajes obtenidos, revelan
deficiencias en competencias ciudadanas y razonamiento cuantitativo. El puntaje promedio de la ciudad
en la prueba de inglés fue impulsado particularmente por la Normal Superior de Caldas con 139 puntos
obtenidos, la Universidad Auténoma de Manizales con 107 puntos y la Normal Superior de Manizales con
103 puntos.

En la prueba de comunicacién escrita sobresalié nuevamente la Normal Superior de Caldas con un
puntaje de 120 ubicandose en el percentil 68, seguido por la Universidad de Manizales con 101. El menor
puntaje fue obtenido por las Universidades Catdlica y de Caldas con 95 puntos. En lectura critica se
destacé la Universidad de Manizales con un puntaje de 100 puntos, seguido por la Normal Superior de
Caldas con 94 puntos. En la prueba de competencias ciudadanas, el mayor puntaje obtenido
correspondid a la Universidad de Caldas con 105, con una amplia brecha frente al puntaje promedio de
la ciudad de 95. Por ultimo, en la prueba de razonamiento cuantitativo, se destacé la Universidad
Auténoma de Manizales con un puntaje de 93 puntos.



Razonamiento Competencias Comunicacién

e Lectura critica X Inglés X

) ) cuantitativo ciudadanas escrita

Universidad
Puntaje | Percentil | Puntaje | Percentil | Puntaje | Percentil | Puntaje | Percentil | Puntaje | Percentil

Manizales 84 44 93 45 85 42 98 47 97 46
Universidad
Auténoma de 93 56 100 53 92 51 107 60 98 47
Manizales
Universidad
Catélica de 79 38 90 42 81 38 97 47 95 43
Manizales
Universidad 91 56 91 43 105 41 93 41 95 45
de Caldas
Universidad 82 41 91 43 81 39 99 48 101 49
de Manizales
Normal
Superior de 82 40 94 44 84 40 103 54 96 44
Manizales
Normal
Superior de 91 56 112 69 105 67 139 94 120 68
Caldas

Tabla 36. Puntaje, desviacion y percentil segin subprueba saber-pro por IES. (2019)

Fuente: ICFES

O Graduados de educacion TyT

En los ultimos 10 afios, la cantidad de graduados de los niveles de formacion analizados suma 22.749
personas, el 74% del nivel tecnoldgico y el 26% de nivel técnico. Este total representa el 40% de
graduados en nivel de pregrado, con un comportamiento muy similar al del pais en general.

El nimero de personas con titulo de tecnélogo mostré una tendencia creciente hasta 2015, afio en el que
se graduaron 2.348 personas en la ciudad, a partir de este afio presenta una tendencia a la baja con un
leve repunte en 2019, reflejo del comportamiento de la matricula en este nivel. No obstante, el hecho de
que la ciudad cuente anualmente con casi 2.000 tecndlogos, es un resultado que debe ser tenido en
cuenta por el sector productivo a la hora de demandar mano de obra. Los graduados en el nivel de
formacién técnica profesional vienen presentando un crecimiento interesante a partir de 2015, periodo
que coincide con la consolidacién del Programa Universidad en Tu Colegio. Como muestra la siguiente
grafica, mientras que en ese afo se graduaron apenas 161 personas, en 2019 se alcanzdé 1.100
graduados, seis veces mas de la cantidad de graduados hace cuatro afos.
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Graéfica 32. Graduados del nivel técnico y tecnolégico en Manizales (2008 — 2019)

Fuente: SNIES

Un anélisis alterno que permite observar el nivel de consolidacién de la educacidn técnica y tecnoldgica
en un territorio es determinando el nimero de graduados por cada mil habitantes.

En términos generales, los resultados revelan una baja cantidad de graduados en estos niveles de
formacién, caracteristica de todo el pais. Tunja, la ciudad que ocupd el primer lugar en este indicador
cuenta con apenas 10,5 graduados por cada mil habitantes y Manizales en el cuarto puesto, tiene en
promedio siete graduados por cada mil habitantes. Estas cifras confirman el poco posicionamiento que
tiene este tipo de educacién en la demanda por educacién superior, pero a la vez pone en perspectiva el
espacio que todavia hay por consolidar dado el renovado interés que se ha venido mostrando
particularmente en la ciudad desde la 6ptica publica y privada sobre el impulso a la educacién técnica 'y

tecnoldgica.
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Grafica 33. Numero de graduados en nivel técnico y tecnolégico por cada mil habitantes por ciudad (2018-2019)

Fuente: SNIES
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Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023
Manizales + grande

La administracién municipal actual se compromete a 2023:

- Incrementar al 55% la tasa de transito inmediato a educacion superior.

- Garantizar el ingreso de 90 estudiantes a instituciones de educacién técnica.

- Garantizar el ingreso de 50 estudiantes a instituciones de educacion tecnolégica.
- Ampliar a 1.150 los cupos en carreras técnicas y tecnoldgicas.

- Aumentar a 1.400 los cupos para Universidad en Tu Colegio.

- Aumentar a 200 el nimero de cupos para Universidad en el Campo



Mercado laboral
de la poblacion joven

con titulo de educacion
superior
EN MANIZALES






Analizar los indicadores del mercado laboral da indicios de cémo el sector productivo
y empresarial de la ciudad estd absorbiendo el capital humano que egresa de las
universidades y otras IES. Aunque tradicionalmente este capitulo tomaba como
insumo principal la informacién suministrada por el Observatorio Laboral para la
Educacion la cual daba cuenta de las condiciones de empleabilidad de los recién
egresados de las IES de la ciudad, a la fecha no se cuenta con informacién
actualizada, por esta razén, en esta oportunidad se recurrié a la Gran Encuesta Integrada de Hogares
del DANE para Manizales y su drea metropolitana y las deméas ciudades principales del pais para
analizar el mercado laboral para tres grupos poblacionales: (i) la poblacién entre 21 y 24 afios con titulo
de educacidn vy, (ii) la poblacién joven de la ciudad entre 18 y 28 afios y (ii) la poblacion total en edad
de trabajar.

Para los tres grupos poblacionales se analizan los principales indicadores del mercado laboral como la
tasa de ocupacion, la tasa de desempleo, la remuneracién obtenida, la tasa de cotizacién al sistema de
seguridad social y el nimero de horas trabajadas semanalmente, que dan cuenta del nivel de
formalidad de los empleos a los que esta accediendo la poblacién de la ciudad con titulo de educaciéon
superior. También se presenta un breve andlisis de estos indicadores desagregados por sexo,
estableciendo las principales brechas entre hombres y mujeres jovenes que cuentan con un mayor nivel
de cualificacion.

Indicadores de empleo de
la poblacion joven

La transiciéon del sistema educativo al mercado laboral
La tasa de ocupacién o también conocido como
tasa de empleo mide el cociente entre el nimero

dificil acceso de este grupo poblacional a su primer empleo de personas ocupadas en edad de trabajar, y la
poblacion total en edad de trabajar (PET).

representa un punto de inflexiéon que en parte determina el
y en muchos casos, a un empleo de calidad.

La tasa de ocupacidn de la poblacién joven con titulo de educacion superior de la ciudad fue en 2019
de 67,5% que puede catalogarse como alta, puesto que indica que de cada 100 personas entre 21 y
24 afos, 68 se encuentran ocupadas. Este resultado ubica la ciudad en el puesto nimero 7 entre las 23
principales ciudades, con Cali a la cabeza con una tasa de ocupacién del 79,1%. En otras ciudades
como Bucaramanga, Pereira, Medellin, Bogotd, Barranquilla y Armenia, la ocupacion de los jovenes es
mayor, lo que indica que, en estas ciudades, el mercado laboral tiene la capacidad de absorber un
poco mas la presion de la poblacién en estos rangos de edad.
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Cali AN — 79,1%
Bucaramanga /AN 76,3%
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Gréfica 34. Tasa de ocupacién de la poblacién joven con titulo de educacidn superior para las 23 ciudades principales (2019)

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

La siguiente tabla muestra el comportamiento de la tasa de ocupacién en varios grupos poblacionales.
La primera columna, muestra este indicador para la poblacién joven con un rango de edad entre 21y 24
anos que cuenta con un titulo de educacion superior. La segunda columna, muestra el indicador para el
rango de edad que toma el DANE para publicar los indicadores de mercado laboral de la poblacién joven
en el pais. La tercera columna, muestra el comportamiento de esta tasa para la poblacién total en edad
de trabajar. Las dos ultimas columnas muestran respectivamente, la diferencia porcentual en la tasa de
ocupacién de la poblacién joven con titulo de educacién superior respecto a la tasa de ocupacion de la
poblacién joven entre 18 y 28 afos, asi como la diferencia entre la tasa de ocupacién del grupo de
referencia y la poblaciéon total en edad de trabajar.

Como se observa en la siguiente tabla, la tasa de ocupaciéon de la poblacidén joven con titulo de
educacion superior es mayor en todas las ciudades frente a los otros dos grupos de comparacién.
En Manizales, se encuentra una diferencia de 14 puntos porcentuales frente a la poblaciéon joven entre
18y 28 afios y de 15,9 puntos porcentuales frente a la poblacién total en edad de trabajar. Esto indica
que el mercado laboral de la ciudad y en general de las ciudades principales del pais opta por absorber
la fuerza de trabajo con el mayor nivel de calificacidn, representada en la poblacién joven con titulo de

educacion superior.



1. Pob. joven

R . - Diferencia Diferencia
Ciudad . 2. Poblacién joven 3. Poblacién total porcentual porcentual
A (18 - 28 aiios) en edad de trabajar (Columna 1 - (Columna 1 -

(215?22"::05) Columna 2) Columna 3)
Medellin AM 74,5% 62,7% 56,8% 11,9% 17,7%
Barranquilla AM 71,3% 58,3% 59,5% 13,0% 11,8%
Bogota 72,5% 64,0% 61,5% 8,5% 11,0%
Cartagena 64,6% 45,2% 52,2% 19,4% 12,4%
Tunja 56,8% 46,5% 53,4% 10,3% 3,4%
Manizales AM 67,5% 53,5% 51,6% 14,0% 15,9%
Florencia 59,6% 48,0% 51,1% 11,6% 8,5%
Popayan 45,6% 42,5% 50,7% 3,1% -5,1%
Valledupar 58,1% 48,0% 51,5% 10,1% 6,7%
Monteria 64,4% 49,8% 54,2% 14,6% 10,2%
Quibdé 50,4% 40,1% 44,7% 10,4% 5,8%
Neiva 65,2% 54,8% 54,1% 10,3% 11,1%
Riohacha 54,6% 48,2% 51,8% 6,4% 2,8%
Santa Marta 62,0% 49,4% 52,8% 12,6% 9.2%
Villavicencio 66,7% 59,8% 57.3% 6,8% 9,3%
Pasto 64,7% 52,7% 58,2% 12,0% 6,5%
Cicuta AM 62,4% 51,5% 50,5% 10,9% 12,0%
Armenia 69,5% 57,0% 53,3% 12,5% 16,2%
Pereira AM 76,0% 62,8% 56,6% 13,3% 19,4%
Bucaramanga AM 76,3% 65,4% 60,2% 10,8% 16,1%
Sincelejo 62,2% 55,3% 59,0% 6,9% 3,2%
Ibagué 59,9% 53,6% 52,7% 6,3% 7,2%
Cali AM 79,1% 64,8% 59,6% 14,3% 19,4%

Tabla 37. Tasa de ocupacién segun grupo poblacional de las 23 ciudades principales (2019)

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

La tasa de desempleo de la poblacién joven con titulo de
La tasa de desempleo, también conocida como

educacion superior revela una desfavorable situacién laboral tasa de paro, mide el nivel de desocupacion en

para este grupo de poblacién en el afio 2019 con tasas por relacion con la poblacion activa. En otras
. . L. palabras, es la parte de la poblacién que estando
encima del 20% en 18 de las 23 ciudades principales, entre en edad, condiciones y disposicién de trabajar

ellas Manizales. Particularmente en nuestra ciudad, de las (ORI R AR LI O S I R e

25.219 personas que se encontraban desempleadas en

2019, el 6,7% (1.699 personas) correspondieron a poblaciéon joven con titulo de educacién superior.
La tasa de desempleo de este grupo se ubicé en 24,3%, la décima tasa mas baja, con 15 puntos
porcentuales de diferencia frente a la tasa mas alta de desempleo encontrada en Quibdé de 39,3%.
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Gréfica 35. Tasa de desempleo de la poblacién joven con titulo de educacién superior para las 23 ciudades principales. 2019

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Frente a los otros grupos poblacionales de comparacién, la tasa de desempleo de la poblacién joven con
titulo de educacién superior, resulté mas alta, particularmente frente a la tasa de desempleo general que
en 2019 se ubicd en 12% (ver la siguiente tabla). Si bien es cierto que tal como se ha mencionado en
reportes anteriores, el mercado de trabajo de la ciudad tiende a privilegiar y a valorar la poblacién con un
mayor nivel de calificacién, en el caso de la poblacidn joven hay un factor que juega en contra y tienen que
ver con los modelos de busqueda de trabajo (Buchelli, 2006).

De acuerdo con la autora, el trabajador necesita un periodo para conseguir un puesto de trabajo
adecuado y el empleador también utiliza un tiempo para cubrir convenientemente las vacantes. Asi, los
trabajadores y empleadores conocen lo que tienen para ofrecer, pero cada uno tiene informacién
imperfecta sobre el otro. Si el trabajador realiza este aprendizaje estacionédndose en el desempleo durante
un periodo prolongado, la bisqueda se traduce en un desempleo de larga duracién. La necesidad de este
aprendizaje es mayor cuando los trabajadores son nuevos en el mercado de trabajo, esto es, durante la
etapa juvenil. Ello explicaria las diferencias entre el mercado juvenil y el adulto. Weller (2003) enfatiza que
el desconocimiento de los jévenes sobre el mercado de trabajo y los puestos disponibles haria que
aceptaran un empleo aun desconociendo si ofrece las caracteristicas buscadas. A su vez, la forma en que



el empleador aprende si el joven es el trabajador adecuado para el puesto seria contratdndolo y
evaluando su desempefio. Ambos procesos de aprendizaje explicarian que los comienzos de la insercién
en el mercado laboral se caracterizaran por corta permanencia en el puesto, alta rotacién entre puestos y

elevado flujo hacia el desempleo.

1. Pob. joven con titulo .
2. Poblacién joven

(18 - 28 aiios)

de educacién superior
(21 - 24 aiios)

Medellin AM 17,3% 18,9%
Barranquilla AM 19.3% 15,6%
Bogota 17,5% 18,5%
Cartagena 23,5% 15,1%
Tunja 27,4% 20,6%
Manizales AM 24,3% 19,7%
Florencia 28,7% 25,9%
Popayan 31,9% 21,9%
Valledupar 32,7% 25,3%
Monteria 30,6% 22,0%
Quibdé 39,3% 26,8%
Neiva 24,9% 20,8%
Riohacha 30,9% 22,6%
Santa Marta 26,3% 21,4%
Villavicencio 23,9% 19,4%
Pasto 25,2% 19,8%
Cicuta AM 25,8% 24,0%
Armenia 20,8% 23,5%
Pereira AM 14,6% 14,8%
Bucaramanga AM 17,4% 16,4%
Sincelejo 30,2% 21,8%
Ibagué 30,7% 26,8%
Cali AM 15,1% 20,0%

3. Poblacién total Dif (1 - 2) Dif (1 - 3)

12,2% -1,6% 5,1%
7,8% 3.7% 11,5%
10,9% -1,0% 6,6%
6,9% 8,4% 16,6%
12,3% 6,7% 15,0%
12,0% 4,5% 12,3%
15,7% 2,7% 12,9%
12,4% 10,0% 19,5%
16,0% 7,4% 16,7%
12,9% 8,5% 17,7%
19,8% 12,5% 19,5%
13,0% 4,1% 11,8%
15,2% 8,3% 15,7%
11,8% 4,9% 14,5%
13,0% 4,5% 10,9%
10,6% 5,4% 14,6%
15,8% 1,8% 10,0%
16,0% -2,7% 4,7%
8,8% -0,1% 5,8%
10,2% 1,0% 7,2%
11,8% 8,5% 18,4%
16,3% 3,9% 14,4%
12,5% -4,9% 2,6%

Tabla 38. Tasa de desempleo segin grupo poblacional de las 23 ciudades principales (2019)

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Manizales presenta una de las méas bajas tasas de inactividad
de la poblacién joven con educacién superior con el 10,9%,
siendo la sexta tasa mas baja entre las 23 ciudades.
Esto indica que una gran parte de este grupo de poblacion
se encuentra econdmicamente activa ya sea ocupada o
buscando trabajo. Se debe tener en cuenta que una parte de
este grupo que hace parte de la poblacién inactiva,
corresponde a jovenes que han postergado su vinculacién al
mercado laboral para continuar con su trayectoria educativa.

Conjunto de ciudadanos de un pais, de 12 afos
o mas, que cumplen las condiciones para
trabajar y que, sin embargo, no se incorporan al
mercado laboral. Los grupos que forman este
colectivo son los estudiantes, los jubilados,
aquellas personas que se dedican a las labores
del hogar, los que tienen una incapacidad
permanente, otras personas que perciben
alguna pensién, pero que no son jubilados, y
personas que realizan sin remuneracién trabajos
sociales o actividades benéficas, principalmente.
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Graéfica 36. Tasa de inactividad de la poblacién joven con titulo de educacién superior para las 23 ciudades principales. 2019

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Aunque la ocupacion de la poblacién joven con titulo de educacidn superior es alta, el ingreso mensual
revela que, en promedio, este grupo es remunerado con una diferencia apenas por encima de un salario
minimo, situacion generalizada en las 23 ciudades principales del pais. Como muestra la siguiente grafica,
la poblacién joven con titulo de educacién superior mejor remunerada reside en las grandes ciudades
como Bogota, Cali, Medellin, Bucaramanga y Barranquilla. Entre las ciudades intermedias con mayores
remuneraciones frente a las obtenidas en Manizales, se encuentran Neiva, Villavicencio, Ibagué y Pereira.

En Manizales, la poblaciéon con titulo de educacidon superior recibe una remuneracién promedio de
$1.017.155, ubicdndose en el puesto 10 entre las 23 ciudades analizadas. Esta remuneracién es apenas
10% superior a un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) de $925.148 o lo que es lo mismo,
corresponde a 1,10 SMMLV. Al comparar la remuneracién obtenida por la poblacién con mayor nivel de
cualificaciéon en la ciudad, frente a la remuneracidén que ofrecen otras ciudades, pareciera no existir un
incentivo econdémico para que haya fuga de capital humano. Frente a una ciudad como Bogot3, la
diferencia en la remuneraciéon obtenida es de apenas $237.742, diferencia que muy posiblemente no

alcanza a compensar la diferencia en el costo de vida entre ambas ciudades.
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Graéfica 37. Salario promedio de la poblacién joven con titulo de educacion superior para las 23 ciudades principales. 2019

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Al comparar la remuneraciéon promedio de la poblacién joven con titulo de educacién superior con la
remuneracion de la poblacién total ocupada, se encuentra una diferencia a favor de este Gltimo grupo de
poblacién. Esto puede indicar que, si bien el mercado laboral valora el mayor nivel de capital humano de
la poblacién que se incorpora como fuerza de trabajo, tenderia a castigar la menor experiencia que es la
que tiene la poblacién joven. Particularmente en Manizales, se encuentra una diferencia promedio de
$194.146 a favor de la poblacién total ocupada de la ciudad. No obstante, si se comparan las horas
semanales efectivamente trabajadas, una parte de estas diferencias podrian estar explicadas por una
menor dedicacién de la poblaciéon joven (45 horas semanales en comparacidén con 46 horas de la
poblacién total ocupada).

En comparacién con otras ciudades, la brecha observada en la remuneracién en Manizales entre los
grupos de comparacion es menor. La brecha més amplia se encontré en ciudades como Bogota
(-$326.780), Tunja (-313.764) y Medellin (-$257.015). Solamente en la ciudad de Clcuta se encontrd una
pequena diferencia a favor de la poblacién joven.
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Poblacién ocupada

Poblacién joven con titulo

Ciudad de educacién superior Diferencia Diferencia
Ingreso Horas semanales Ingreso Horas semanales ingresos horas
mensual trabajadas mensual trabajadas

Medellin AM $ 1.420.341 45,9 $ 1.163.327 45,1 -$ 257.015 -0,9
Barranquilla AM $ 1.069.308 46,0 $ 1.022.194 46,6 -$ 47.114 0,6
Bogota $ 1.581.677 46,8 $1.254.897 47,0 -$ 326.780 0,2
Cartagena $ 1.009.040 43,9 $ 924.988 42,6 -$ 84.052 -1,3
Tunja $ 1.325.763 43,9 $ 1.011.998 41,8 -$ 313.764 -2,0
Manizales AM $ 1.211.301 46,1 $ 1.017.155 45,0 -$ 194.146 -1.1
Florencia $ 1.162.265 46,8 $ 963.865 44,8 -$ 198.400 -2,0
Popayan $ 1.089.457 43,5 $ 918.363 43,3 -$ 171.094 -0,2
Valledupar $ 992.401 45,5 $ 933.101 43,8 -$ 59.300 -1,7
Monteria $ 983.568 44,3 $ 979.845 43,3 -$ 3.723 -1,0
Quibdé $ 1.158.844 44,8 $ 960.919 40,1 -$ 197.924 -4,7
Neiva $ 1.170.125 47,2 $ 1.099.845 46,9 -$ 70.280 -0,4
Riohacha $ 992.304 46,6 $ 905.165 45,6 -$ 87.139 -1,0
Santa Marta $ 959.155 471 $ 933.528 45,2 -$ 25.627 -1,9
Villavicencio $ 1.288.411 48,0 $ 1.075.440 441 -$ 212.971 -3,9
Pasto $ 1.078.478 42,3 $ 991.318 41,4 -$ 87.160 -0,9
Cicuta AM $ 839.572 491 $ 905.122 48,0 $ 65.550 -11
Armenia $ 1.078.695 46,0 $ 945.779 45,5 -$ 132916 -0,5
Pereira AM $ 1.052.714 46,5 $ 1.048.386 46,5 -$ 4.328 -0,1
Bucaramanga AM $ 1.125.207 47,0 $ 1.084.807 45,9 -$ 40.400 -1
Sincelejo $ 940.152 42,9 $ 863.096 41,7 -$ 77.056 -11
Ibagué $ 1.149.908 46,5 $ 1.055.587 44,5 -$ 94.320 -2,0
Cali AM $ 1.247.027 45,3 $ 1.184.139 44,7 -$ 62.888 -0,6

Tabla 39. Remuneracién mensual y horas semanales trabajadas segin grupo poblacional de las 23 ciudades principales. 2019

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

La tasa de cotizacidén al sistema de seguridad social, puede reflejar el nivel de formalizacién de los
empleos a los que acceden los jovenes con titulo de educacion superior. Como se observa en la siguiente
grafica, en todas las ciudades la tasa de cotizacidon es cercana al 100% destacandose ciudades como
Monteria, Quibdd y Tunja. La tasa de cotizacidn para la poblacién joven con titulo en la ciudad es del
93,6% ubicandose en el puesto 13 entre las 23 ciudades analizadas.
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Gréfica 38. Tasa de cotizacion al sistema de seguridad social de la poblacién joven

con titulo de educacién superior para las 23 ciudades principales. 2019

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Otra de las grandes brechas existentes en el mercado laboral es la discriminacién que recae sobre las
mujeres. Como muestra la siguiente tabla, los resultados de cuatro indicadores analizados revelan las
disparidades entre estos dos grupos de poblacién. Las mujeres tienen tasas de ocupacion menores a las
de los hombres con casi seis puntos porcentuales de diferencia. De igual manera, las mujeres jévenes con
titulo de educacién superior presentan tasas mas altas de desempleo, 25,7% en 2019, siendo cuatro
puntos porcentuales mas alta frente a la de los hombres. La tasa de inactividad ha sido tradicionalmente
mayor en las mujeres, situacion de la que no se escapan las mujeres jovenes. Si bien entre este grupo
puede encontrarse aquellas que postergaron su vinculaciéon al mercado laboral para continuar sus
estudios, también se encuentran mujeres que incluso contando con algun titulo de educacién superior,
prefieren dedicarse a otras actividades que las hace inactivas econémicamente. Por ultimo, el ingreso
promedio de las mujeres representa el 90% del salario de los hombres, apenas ligeramente superior a un
SMMLV. Si bien, el salario depende de muchos factores como la experiencia, la formacién, el tipo de cargo
desempefado, entre otros factores, lo cierto es que este ha sido otro punto de discriminacién para este
grupo poblacional.
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Indicadores Hombre Diferencia

Tasa de ocupacién 70,9% 65,3% -5,6%
Tasa de desempleo 22,1% 25,7% +3,7%
Tasa de inactividad 9,1% 12,1% +3,0%
Ingreso promedio $ 1.072.815 $ 977.546 -$ 95.269

’ Tabla 40. Remuneracién mensual y horas semanales trabajadas seglin grupo poblacional para Manizales( 2019)

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

O Indicadores de empleo de la poblacion
joven con titulo de educacion superior

Las principales 15 ramas de actividad en las que se encuentra ocupada una importante proporcién de la
poblacién joven con titulo universitario en la ciudad, se muestra en la siguiente tabla. Segin revela la
revision ClIU a cuatro digitos, las actividades relacionadas con el servicio de salud, otras actividades
empresariales y la consultoria en programacién de informatica se destacan entre las deméas como las
principales fuentes de empleo. Llama la atencidén que el expendio a la mesa de comidas preparadas en
restaurantes sea una actividad también importante en la que se encuentra ocupada el 6% de la poblacion.
Esto puede estar relacionado con la expansion del sector gastronémico en la ciudad que puede haber
motivado a universitarios a montar emprendimientos en este sector.

Actividad %
Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con internacion 10%
Otras actividades empresariales n.c.p. 9%
Expendio a la mesa de comidas preparadas en restaurantes 6%
Consultores en programas de informatica, elaboracion y suministro de programas de informatica 3%
Peluquerfa y otros tratamientos de belleza 3%
Comercio al por menor, en establecimientos no especializados, con surtido compuesto 2%
principalmente de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco
Educacién superior 2%
Actividades de la practica médica 2%
Comercio al por menor de productos farmacéuticos, medicinales y odontolégicos; articulos 2%
de perfumeria, cosméticos y de tocador, en establecimientos especializados
Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye 2%
articulos de piel), en establecimientos especializados
Elaboracién de cacao, chocolate y productos de confiteria 2%
Establecimientos que prestan el servicio de educacién preescolar, bésica (basica primaria 1%
y basica secundaria ) y media
Educacién no formal 1%
Actividades de hogares privados como empleadores de personal doméstico 1%
Actividades juridicas 1%

Tabla 41. Poblacién ocupada segiin ramas de actividad en Manizales

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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El anélisis de tres indicadores laborales segln nivel de formacién confirma los hallazgos que se han venido
mostrando a lo largo de los informes de educacién superior. La tasa de ocupacién aumenta a medida que
aumentan los aflos de formacién de la poblaciéon. Como muestra la siguiente grafica, mientras que este
indicador es del 68,1% entre los técnicos y tecndlogos, entre la poblacion con formacién posgradual se
incrementa hasta el 86,8%. Entre la poblacidn con titulo universitario presenta una leve caida (64,7%),
revelando posiblemente que la demanda de trabajo de la ciudad se inclina por los niveles técnicos, pero
tiende a privilegiar especialmente la poblacién con posgrado. Esta caracteristica podria ser bastante
atractiva para retener a la poblaciéon con mayor nivel de formacién, pero también podria estar indicando
que desde el sector productivo se esta respondiendo a las apuestas educativas de facilitar el acceso a
educacion técnica y tecnoldgica a jévenes de la ciudad.
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Gréfica 39. Indicadores laborales de la poblacién joven con titulo de educacién superior en Manizales. 2019

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Al ordenar los indicadores segun la tasa de ocupacién de la poblacién con posgrado, la ciudad se ubica
en el puesto 12. Como se observa en la siguiente tabla, en 10 de las 23 ciudades analizadas, la tasa de
ocupacién de este grupo de poblacién fue del 100% y de igual manera, presentaron tasas de desempleo
y de inactividad iguales a cero. En cuanto a las tasas de desempleo, la ciudad se ubica nuevamente en los
10 primeros puestos en el grupo de técnicos y tecndlogos, indicador en el que se destaca Pereira con la
tasa mas baja. En el nivel universitario, desciende al puesto 15 con el 30,5% de desempleo entre los
universitarios y sube al puesto 12 en posgrado. respecto a la tasa de inactividad, Manizales presenta una
de las mas bajas con el 12,3% entre técnicos y tecndlogos, ubicandose en el puesto 5. Con el 6,9% se
ubica en el puesto 9 entre los universitarios y junto con otras 17 ciudades, obtuvo una tasa de inactividad
igual a cero. Este ultimo resultado puede estar relacionado con la alta inversidon de recursos que debe
hacer una persona que llega hasta un titulo de posgrado, por lo que no tendria sentido pasar a la
inactividad laboral.
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Barranquilla AM 68,1% 76,7% 100,0% 20,9% 17,1% 0,0% 13,9% 7,5% 0,0%
Cartagena 62,4% 70,6% 100,0% 25,0% 19,7% 0,0% 16,9% 12,1% 0,0%
Florencia 57,3% 67,8% 100,0% 29,8% 25,6% 0,0% 18,4% 8,9% 0,0%
Valledupar 56,5% 60,2% 100,0% 33,5% 31,8% 0,0% 15,0% 11,6% 0,0%
Monteria 67,6% 61,2% 100,0% 24,6% 36,0% 0,0% 10,3% 4,5% 0,0%
Cuacuta AM 61,1% 63,3% 100,0% 24,8% 27,6% 0,0% 18,7% 12,5% 0,0%
Pereira AM 76,5% 74,4% 100,0% 12,5% 20,8% 0,0% 12,6% 6,1% 0,0%
Bucaramanga AM 77,0% 73,5% 100,0% 15,8% 22,3% 0,0% 8,6% 5,5% 0,0%
Ibagué 59,3% 60,8% 100,0% 29,6% 34,3% 0,0% 15,8% 7,5% 0,0%
Cali AM 77,3% 82,8% 100,0% 15,8% 13,5% 0,0% 8,1% 4,2% 0,0%
Armenia 67,1% 75,3% 91,1% 21,1% 20,7% 8,9% 14,9% 5,1% 0,0%
Manizales AM 68,1% 64,7% 86,8% 22,4% 30,5% 13,2% 12,3% 6,9% 0,0%
Bogota 71,3% 74,8% 85,4% 16,9% 19,4% 7,9% 14,2% 7,1% 7,3%
Santa Marta 61,1% 63,1% 83,9% 25,9% 27,8% 16,1% 17,4% 12,6% 0,0%
Medellin AM 74,8% 73.1% 82,5% 15,9% 22,8% 17,5% 11,0% 5,3% 0,0%
Riohacha 54,0% 55,9% 69,9% 28,9% 37,3% 20,2% 24,1% 10,8% 12,4%
Quibdé 53,1% 43,2% 68,4% 35,9% 48,4% 31,6% 17.2% 16,4% 0,0%
Tunja 59,0% 48,3% 67,6% 20,5% 43,0% 27,0% 25,7% 15,2% 7.4%
Popayan 42,6% 54,7% 66,9% 30,8% 34,4% 33,1% 38,4% 16,7% 0,0%
Sincelejo 62,2% 62,2% 64,5% 28,0% 34,3% 35,5% 13,5% 5,3% 0,0%
Villavicencio 64,0% 71,6% 61,7% 23,1% 25,1% 22,3% 16,8% 4,4% 20,6%
Neiva 64,4% 66,8% 60,0% 23,1% 27,7% 32,0% 16,2% 7,6% 1,7%
Pasto 65,2% 64,2% 35,9% 23,0% 27,8% 64,1% 15,3% 11,0% 0,0%

Tabla 42. Indicadores laborales de la poblacién joven con titulo de educacién superior segun ciudad (2019)

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Se observa una tendencia creciente en el ingreso, a medida que lo hace el niUmero de afios de formacién
de una persona. Los graduados de una tecnologia perciben en promedio $895.197, con una brecha de
-35% frente a la remuneracién promedio de una persona con titulo universitario y de -49% frente a una
persona con posgrado. entre los universitarios y la poblaciéon con posgrado, la brecha es del 21%.
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Grafica 40. Remuneracién promedio seguin nivel educativo en Manizales. 2019

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

La remuneraciéon promedio de la poblacidén con titulo de educacién superior ubica a Manizales en el
puesto 14 segun la remuneracion obtenida de la poblacién con posgrado. Si bien, el buen desempefo de
los indicadores laborales de la ciudad para una persona con este titulo, alienta a esta poblacién a
permanecer en la ciudad, la mayor remuneracién que pueden obtener en otras ciudades intermedias,
puede ser un factor de decisién para optar por migrar de la ciudad. En efecto, respecto al promedio de
Valledupar de $3.808.000, ciudad con la méas alta remuneracion en 2019, una diferencia cercana a los
$2 millones es un aspecto que hace atractivo ofrecer su fuerza de trabajo en otras ciudades. En cuanto a
la remuneraciéon obtenida por una persona con formacién técnica o tecnoldgica o universitaria, la ciudad
se vuelve un poco mas competitiva al ubicarse en los puestos nueve y 10, respectivamente.
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Ciudad Técnico o tecnolégico Universitario Postgrado

Valledupar $ 721.468 $ 1.239.684 $ 3.808.243
Sincelejo $ 744.701 $ 1.051.975 $ 3.580.196
Cartagena $ 807.971 $ 1.210.986 $ 3.056.389
Pereira $ 929.964 $ 1.376.546 $ 2.546.489
Villavicencio $ 931.426 $ 1.235.191 $ 2.491.471
Riohacha $ 713.717 $ 1.396.027 $ 2.486.793
Bogota $ 1.036.176 $ 1.704.057 $ 2.345.552
Pasto $ 800.504 $ 1.285.505 $ 2.300.000
Quibdé $ 827.174 $ 1.363.367 $ 2.253.730
Ibagué $ 910.881 $ 1.404.235 $ 2.240.735
Medellin $ 1.020.664 $ 1.734.829 $ 2.075.664
Neiva $ 924.681 $ 1.396.053 $ 1.998.901
Cucuta $ 843.197 $ 951.216 $ 1.918.388
Manizales $ 895.197 $ 1.380.199 $ 1.754.060
Tunja $ 838.382 $ 1.347.245 $ 1.639.483
Santa Marta $ 841.010 $ 1.146.285 $ 1.469.09
Popayan $ 759.869 $ 1.326.269 $ 1.431.098
Cali $ 1.051.854 $ 1.475.648 $ 1.420.393
Armenia $ 835.819 $ 1.216.308 $ 1.389.841
Barranquilla $ 910.494 $ 1.227.637 $ 1.358.733
Monteria $ 712.888 $ 1.264.505 $ 1.200.000
Florencia $ 819.412 $ 1.435.194 $ 1.118.980
Bucaramanga $ 950.795 $ 1.461.555 $ 967.411

Tabla 43. Remuneracién promedio segln nivel educativo en Manizales y ciudad (2019)

Fuente: Célculos MCV con base en DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023
Manizales + grande

La administracién municipal actual se compromete a:

- Mantener por debajo del 20% el desempleo juvenil.

- Alcanzar una tasa de desempleo del 16% al final del periodo.

- Disefar una estrategia de fortalecimiento del servicio publico de empleo de la ciudad.
- Actualizar la politica de empleo bajo los principios del trabajo decente en el municipio.



La educacion superior
en la economia
EN MANIZALES






agregado.

El dltimo capitulo del informe se dedica al analisis del aporte de la educacién superior a

0 Empleo generado por el sector

la economia de la ciudad, partiendo del hecho de que el titulo de ciudad con vocacién
universitaria que se ha ganado Manizales, no sélo representa un instrumento de
movilidad social sino un medio dinamizador del empleo, del consumo de los hogares y
de los estudiantes propios y foraneos, de la inversién y de generacién de valor

De acuerdo con el DANE, Manizales y Villamaria (Manizales, A.M), tenia en 2019, 185.671 personas
ocupadas, presentando una caida del 2% respecto a 2018, afio en el que se ocuparon 188.515 personas.

Del total de ocupados, 3.986 personas tenian empleos en el sector relacionado con la educacién

superior, con una participacion del 2% en el empleo total generado, lo que revela la importancia del

sector educativo en la dindmica econdmica y productiva de la ciudad.

La siguiente gréfica también permite observar que el sector de educacién superior fue uno de los pocos

sectores que tuvo una evolucién positiva respecto al afo anterior. En términos relativos fue uno de los

sectores con la mayor tasa de crecimiento (11,6%), la cual representa 406 ocupados adicionales respecto

al afio 2018. Estas cifras confirman la fortaleza del sector en la generacién de puestos de trabajo, en un

contexto de contraccién del empleo en la ciudad en 2019.

Otras actividades empresariales ncp

Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes
Construccién de edificaciones para uso residencial

Comercio al por menor, en establecimientos no especializados, con...
Hogares privados con servicio doméstico

Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud...
Establecimientos que prestan el servicio de educ. preescolar, basica...
Transporte no regular individual de pasajeros

Educacion superior

Actividades de limpieza de edificios

Peluqueria y otros tratamientos de belleza

Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Actividad

Gréfica 41. Nimero de empleos generados entre los principales secotres en Manizales. 2018 Y 2019

Fuente: DANE - GEIH
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Desde el afio 2017, en el que la generaciéon de empleo del sector de educacion superior presentd una
caida acentuada del 11,5%, se ha recuperado alcanzando la segunda tasa de crecimiento mas alta de
todo el periodo en 2019. En efecto, tal como muestra la siguiente gréfica, el nimero de empleos tuvo un
crecimiento del 11,6%, siendo superado solamente por la tasa de crecimiento del afio 2016 del 12,4%.
No obstante, en términos absolutos, el nimero de puestos de trabajo es el mas alto desde el afio 2010.

3.742
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3.896
x
X

4.000
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1.500 -5%
1.000
-10%
500

-15%

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tasa de crecimiento

I Ocupados

Gréfica 42. Manizales. Numero de empleos generados por la educacién superior y tasa de crecimiento. 2010-2019

Fuente: DANE - GEIH

Vale la pena resaltar que la tasa de crecimiento del sector de educacién superior fue la segunda mas alta
del ano 2019. También se destaca que es uno de los sectores que mostré una evolucidn positiva, pues al
ser comparada con otros sectores econémicos que son importantes en la generaciéon de empleo, sélo
cuatro de ellos, ademas del sector analizado, presentaron una tasa de crecimiento positiva. Por encima
del resultado obtenido por el sector de la educacién superior se situd el expendio a la mesa de comidas
preparadas en restaurantes, con una tasa de crecimiento de casi el 20%. Otros sectores que también
presentaron un resultado positivo fueron el de transporte de pasajeros, construccién de edificaciones
para uso residencial, y el de establecimiento que prestan el servicio de educacién preescolar, basica y
media, con un 2,9%.



Actividad

Expendio a la mesa de comidas
preparadas en restaurantes

Educacién superior

Transporte no regular
individual de pasajeros

Construccién de edificaciones
para uso residencial

Establecimientos que prestan
el servicio de educacion
preescolar, basica y media

Peluqueria y otros
tratamientos de belleza

Actividades de limpieza
de edificios

Actividades de las
instituciones prestadoras
de servicios de salud

Otras actividades
empresariales ncp

Comercio al por menor,
en establecimientos
no especializados

Actividades de hogares
privados como empleadores
de personal doméstico

Fabricacion de prendas de
vestir, excepto prendas de piel

28,0%
2,0%

8,0%

-10,0%

-3,0%

15,0%

-3,0%

3,0%

180,0%

3,0%

-1,0%

22,0%

6,0%
-1,0%

-1,0%

22,0%

3,0%

-6,0%

-8,0%

-8,0%

49,0%

6,0%

-10,0%

-10,0%

8,0%
3,0%

0,0%

8,0%

3,0%

36,0%

6,0%

30,0%

-13,0%

-10,0%

5,0%

-10,0%

5,0%
4,0%

-1,0%

-7,0%

5,0%

3,0%

21,0%

-17.0%

13,0%

12,0%

-5,0%

5,0%

-7,0%
-9,0%

-5,0%

9,0%

-18,0%

13,0%

-13,0%

-17,0%

52,0%

-1,0%

5,0%

14,0%

16,0%
12,0%

3,0%

16,0%

15,0%

-9,0%

0,0%

1,0%

-3,.0%

-8,0%

1,0%

-9,0%

7,0%
-12,0%

10,0%

-18,0%

-5,0%

0,0%

14,0%

4,0%

-3,0%

-7,0%

-19,0%

-7,0%

8,2%
5,4%

9.2%

4,0%

4,3%

-1,0%

6,6%

-2,2%

-4,6%

7,3%

0,0%

14,3%

19,5%
11,6%

10,5%

10,5%

2,9%

-1.2%

-2,4%

-2,4%

-7,7%

-9.7%

-12,5%

-21,2%

Tabla 44. Tasa de crecimiento del total de ocupados entre las principales actividades en Manizales. 2011-2019

Al realizar un contraste de la importancia relativa de la generacién de empleo del sector de educacién
superior, frente a otras ciudades y areas metropolitanas, se encuentra que la ciudad ocupa el tercer
puesto en cuanto a la proporciéon de ocupados en el sector sobre el total de la poblacién ocupada en
cada una de las ciudades. Como ya se habia mencionado, el sector es una fuente de empleo para el 2%
de la poblacién ocupada, superada sélo por Tunja con el 4,1% y Popayan con un resultado bastante

cercano al de la ciudad (2,4%).

Fuente: DANE - GEIH
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Tunja I | 4,1
Popaysn NG 24
Manizales I 2,1
Quibde NG 19
Florencic NI 1,8
Paso I - - - - - 16
lbagu¢ HNNEEEENDIE 14
Bogots HNNEENEEE - - 14
Medelin NNEEEEBSEN - 14
Bucaramangs I - - -~~~ — 12
Neiva NN 11
Richacha NI 11
Monteria I 11
Cartagena HEEEEEDM - -~ — - 11
Villavicencio I~ — —— — —— — — — — — — — — — 10
Coli NN 1,0
Amena IS 1,0
SantaMarta NI - — ———————————— —— — — 0.9
Barranquillo NN - -~~~ ——— ——— ——— —— — — 0,9
Pereiro DR -~~~ — 0,9
Sincelejo MR- - - -~ ————————————— — - 07
Valledupar NN~~~ —— —— ——— ——— ————— — 1 07
Ciuta - - - -~ —————————- 04

Gréfica 43. Proporcién de los ocupados en la Educacién Superior por A.M. 2019

Fuente: DANE - GEIH

Como se ha mencionado en informes anteriores, la importancia relativa del sector de educacién superior
en la generacién de empleo en las ciudades, tiene una alta asociacién con las apuestas generadas en
torno al desarrollo de su vocacidon como ciudades universitarias. En efecto, tres ciudades que se han
destacado consistentemente en otros indicadores educativos que reflejan el acceso y cobertura, asi
como la calidad de la educacién superior como son Tunja, Popayan y Manizales, se destacan nuevamente
ahora por su aporte a este importante motor de la economia de una ciudad, como lo es la generacién de
empleo.
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I Ingresos laborales

Otro indicador importante de analizar son los ingresos obtenidos por la poblaciéon ocupada. Como
muestra la siguiente tabla, ademéas de tener una participacion importante en la generacion de empleo,
la educacién superior es la actividad que ofrece la mas alta remuneracion promedio a las personas
vinculadas a ella, con $2.382.077 equivalente a 2,9 salarios minimos mensuales legales vigentes —
SMMLV. La segunda actividad con la mejor remuneracién es la prestaciéon de servicios de educacién
preescolar, basica y media, con un salario promedio de $2.341.235 lo que indica que el sector en su
conjunto, se destaca por ofrecer salarios superiores a los del resto de la economia de la ciudad, lo que
puede estar asociado a la mayor cualificacién de la poblacién vinculada a estos sectores.

Actividad
Otras actividades empresariales ncp
Expendio a la mesa de comidas preparadas, en restaurantes
Construccién de edificaciones para uso residencial
Comercio al por menor, en establecimientos no especializados, con surtido
compuesto principalmente de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco
Hogares privados con servicio domestico
Actividades de las instituciones prestadoras de servicios de salud, con internacion
Establecimientos que prestan el servicio de educacién (Preescolar,
basica (basica primaria y secundaria) y media
Transporte no regular individual de pasajeros
Educacién superior
Actividades de limpieza de edificios

Peluqueria y otros tratamientos de belleza

Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Ocupados

7.534
7.401
7.252

5.421

5.174
4.604

4.368

4.332
3.896
3.546
3.294
3.155

Ingresos

$ 986.232
$ 881.283
$ 1.001.832

$ 923.398

$ 742.945
$ 1.766.604

$ 2.341.235

$ 1.019.834
$ 2.382.077
$ 530.017
$ 652.277
$ 871.030

Tabla 45. Salario promedio entre las principales actividades en Manizales. 2019

Nuevamente, al referenciar la ciudad frente a las demas ciudades del pais que aparecen en la Gran
Encuesta Integrada del DANE, Manizales baja de posicién al puesto No. 15. Para facilitar la comparacién,
el salario promedio se muestra en SMMLV. En los primeros lugares aparecen Bogoté y Medellin con 3,8
y 3,7 SMMLYV, respectivamente. Otras ciudades intermedias similares a Manizales como Armenia, Pereira,
Ibagué, Popayén y Tunja, tiene remuneraciones promedio levemente superiores. Entre este grupo de

ciudades se destaca Armenia con 3,6 SMMLV.

Fuente: DANE - GEIH
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Bogots NI 3,8
Medellin I 3,7
Armenia I - - 36
Quibdé I 3,4
Florencia NN 33
Riohacha I - 3.2
Barranquilla I 3.2
Pereira I - 3.2
Cartagena NN 3.2
lbagué¢ I 3,2
Santa Marta NN 3,1
Popayan I 3,1
Montera I - 3.0
Tunja 2.9
Manizales INIINNNEEEENNIIEIE—— 2,9
Cali I 2.9

Cicuta I 2,8

Villavicencio NI 28
Neiva NN 28
Bucaramanga NN 2,8
Sincelejo NIIIININNNNNNNNNNNENIEE—— 27
Pasto I - - - - - 2,7
Valledupar I 26

Gréfica 44. Salario promedio de los ocupados en la educacion superior por A.M. 2019

Fuente: DANE - GEIH

Si bien, en términos generales, la remuneracion del sector de educacién superior es mas alta frente a
otros sectores importantes para la ciudad, realizar un anélisis por género, confirma si estos niveles se
mantienen independientemente de las caracteristicas de los ocupados o si, por el contrario, prevalecen
brechas de género tan caracteristicas del mercado laboral colombiano.

Aunque en el sector de la educacién superior, la proporcién de ocupados se inclina ligeramente hacia las
mujeres (el 55,3% de los ocupados son mujeres y el 44,7% son hombres), los resultados obtenidos
confirman que hay una brecha salarial a favor de los hombres, que, no obstante, no es un fenémeno
exclusivo de la ciudad, sino que se mantiene en todas las ciudades analizadas. En el caso particular de
Manizales, las mujeres reciben una remuneraciéon promedio inferior en un 19% a la de los hombres,
equivalente a $516.000.

108



4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000

0

Medellin
Barranquilla
Bogota
Cartagena
Tunja
Manizales
Florencia
Popayan
Valledupar
Monteria
Quibdd
Neiva
Riohacha
Santa Marta
Villavicencio
Pasto
Clcuta
Armenia
Pereira
Bucaramanga
Sincelejo
lbagué

Cali

EHombre B Mujer

Gréfica 45. Salario por género de los ocupados de la educacion superior por A.M.2019

Fuente: DANE - GEIH

Riohacha es la Unica ciudad en la que se observan mejores remuneraciones en el grupo de mujeres
($44.000 por encima de la de los hombres), pero estas no se equiparan con las diferencias existentes en
las demas ciudades a favor de los hombres. Armenia, a pesar de ser una de las ciudades con las mejores
remuneraciones, también sobresale por tener la brecha mas amplia en términos porcentuales, la cual
llegd en 2019 al 36,8%. Esto representa una diferencia de $1.341.728 a favor de los hombres.

1. Nivel educativo de los ocupados en la educacion superior

Al igual que en el capitulo de calidad se encontré una alta proporciéon de docentes con titulo de
educacion superior, estos resultados confirman que la poblacién total ocupada en el sector de educacién
superior cuenta con altos niveles de formacion. El 42% tiene posgrado y casi una tercera parte tiene titulo
de educacién universitaria. Tan sélo el 1% de los ocupados no cuenta con ningdn nivel de escolaridad y
el 15% tiene titulo de bachiller. Los resultados demuestran que, de cada 10 personas ocupadas en el

sector de educacién superior en la ciudad, siete cuentan con algin titulo de educacién superior.

1%

15%

Ninguno
. M Bachiller
16% Técnico o tecnoldgico
M Universitario
M Postgrado

42%

26%

Gréfica 46. Proporcién de ocupados en la Educacién Superior por nivel educativo. 2019

Fuente: DANE - GEIH
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2. Contratacion y dedicacion de los docentes

En esta seccidn se hace una aproximacion a la calidad del empleo en el sector de educacién superior, a
través de indicadores como el tiempo de dedicacién de los docentes, la tasa de informalidad y las horas
trabajadas. En primer lugar, Manizales aparece entre los primeros lugares en cuanto a la proporcién de
docentes que trabajan a tiempo completo o con dedicacién exclusiva con el 46,6%. Un poco mas de una
tercera parte se desempefnan como docentes catedréticos y el 17% trabaja a medio tiempo. El hecho de
que casi la mitad de los docentes de la ciudad trabaje a tiempo completo, podria revelar una relativa
estabilidad laboral de este grupo de trabajadores, pero lo cierto es que aunque el SNIES no cuenta con
mas informacion sobre el tipo de contrato y dedicacién de los docentes, en muchos casos, aunque los
docentes trabajen a tiempo completo, no cuentan con un contrato por los 12 meses del afio, pues en
muchos casos los contratos son por periodos académicos o semestres. Por encima de la ciudad, se ubicé
Monteria con el 72% de sus docentes con contratacion a tiempo completo, Tunja y Popayén con el 61%
y Valledupar con el 51,5%.

Ciudad Tiempo completo o exclusiva Medio Tiempo Catedra
Monteria 71,9% 7,0% 21,1%
Tunja 61,5% 10,0% 28,5%
Popayén 61,4% 13,6% 25,0%
Valledupar 51,5% 9,5% 39,0%
Manizales 46,6% 17,0% 36,4%
Barranquilla 45,7% 17,6% 36,6%
Medellin 45,1% 8,1% 46,8%
Pasto 44,8% 10,8% 44,4%
Villavicencio 42,3% 4,7% 52,9%
Florencia 39,6% 0,4% 60,0%
Cartagena 38,0% 15,7% 46,2%
Armenia 37.8% 9,0% 53.2%
Bucaramanga 37,6% 17,2% 45,2%
Sincelejo 37.1% 6,2% 56,7%
Bogota 36,4% 14,9% 48,7%
Ibagué 36,2% 0,5% 63,3%
Pereira 35,2% 11,9% 52,9%
Quibdé 32,4% 7,3% 60,3%
Neiva 30,0% 9.3% 60,7%
Cali 29,8% 8,2% 61,9%
Clcuta 28,2% 6,2% 65,6%
Riohacha 25,6% 0,0% 74,4%
Santa Marta 23,5% 0,8% 75,7%

Tabla 46. Proporcién de docentes por tipo de dedicacién por ciudad. 2019

Fuente: célculos MCV con base en SNIES



Los resultados de este afio confirmaron nuevamente la inexistente tasa de informalidad laboral en el
sector de la educacién superior, junto con la actividad de prestacién de servicios de educacion
preescolar, basica y media. Como muestra la siguiente grafica, estos dos sectores junto con el de salud
son los Unicos en el que todos sus empleados estan contratados bajo criterios de formalidad, mientras
que la mayoria de los demas sectores presentan altas tasas de informalidad segun los criterios del DANE
y de la OIT. Como cabria esperarse, los sectores con las mayores tasas corresponden a los del servicio
doméstico, transporte no regular de pasajeros, actividades de limpieza y peluqueria.

Tener en cuenta

De acuerdo con los criterios del DANE y la OIT se consideran trabajando
en el empleo informal: a) Los empleados particulares y los obreros que
laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupen hasta diez
personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o
socio; b) Los trabajadores familiares sin remuneracion; c) Los trabajadores
sin remuneracién en empresas o negocios de otros hogares; d) Los
empleados domésticos; e) Los trabajadores por cuenta propia, excepto los
independientes profesionales; f) Los patrones o empleadores en empresas
de diez trabajadores o menos. g) Se excluyen los obreros o empleados del
gobierno (DANE, 2009).

Hogares privados con servicio doméstico 100,0
Transporte no regular individual de pasajeros 89,4
Actividades de limpieza de edificios 88,5
Peluqueria y otros tratamientos de belleza 83,6
Expendio a la mesa de comidas preparadas 59,8
en restaurantes
Comercio al por menor, en establecimientos no 52,2
especializados, con surtido compuesto principalmente...
Construccion de edificaciones para uso residencial 33,2
Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel 32,7
Otras actividades empresariales ncp 2,5
Educacion superior 0,0
Establecimientos que prestan el servicio de educ. 0,0
preescolar, basica (basica primaria y secundaria) y media
Actividades de las instituciones prestadoras de servicios 0,0
de salud, con internacién

Grafica 47. Proporcién de ocupados informales por sector en Manizales segun criterios OIT. 2019

Fuente: DANE - GEIH



O Gasto de los estudiantes en
la economiade la ciudad

La contribucién del sector de educacién superior a la dindmica econémica de la ciudad puede
examinarse desde los gastos en los que incurren los estudiantes universitarios, dada una canasta de
consumo asociada a su proceso educativo. Como muestra la siguiente tabla, segun los resultados de la
encuesta de vida universitario aplicada a una muestra de estudiantes de las IES que pertenecen al
Sistema Universitario de Manizales (SUMA), durante el afio 2020, los estudiantes gastaron un valor total
aproximado de $363 mil millones, equivalente al 5% del valor agregado municipal. Vale la pena destacar
que gracias a la fuerza de atraccién que la ciudad ejerce sobre estudiantes foraneos, $170 mil millones
del gasto total (47%) corresponde a este grupo de estudiantes.

La canasta de consumo de los estudiantes universitarios estd compuesta por nueve grupos de gasto:
vivienda, servicios, comida, transporte, matricula, materiales de estudio, rumba, telecomunicaciones y
formacién complementaria. Como en afos, anteriores, el gasto mas alto corresponde a la matricula, que
este afno participé con el 80% de los gastos totales y representé el 4,1% del valor agregado municipal de
Manizales. El segundo rubro con mayor importancia es el de vivienda, que en comparacién con el afo
inmediatamente anterior disminuyd su participacion en casi un 1% del valor agregado municipal.

Actividad

Estudiantes originarios

de Manizales

Estudiantes originarios
de otros municipios

Alimentacién 4.745 4.208 8.953 0,1%
Materiales 3.085 2.736 5.820 0,1%
Matricula 158.929 140.937 299.867 4,1%
Otro 202 179 382 0,0%
Rumba 2.132 1.891 4.023 0,1%
Servicios 5.128 4.547 9.675 0,1%
Telecomunicaciones 1.440 1.277 2.717 0,0%
Transporte 2.882 2.556 5.438 0,1%
Vivienda 12.349 10.951 23.301 0,3%
E%Z::Emmaria 1.278 1.133 2.411 0,0%
Total 192.171 170.416 362.587 5,0%
Tabla 47. Estimacién del gasto total de los estudiantes del nivel universitario
presencial por grupos de gasto (cifras en millones de $). 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

Al comparar la evolucion del total de los gastos universitarios a precios constantes de 2015 durante los
Gltimos 4 afos, se encuentra que entre 2019 y 2020 estos disminuyeron casi un 31%, evidenciando el
impacto ocasionado por la pandemia de la COVID - 19, dado que muchos estudiantes retornaron a su
ciudad de origen, con el fin de continuar con sus estudios de manera virtual.

112



60,0%

40,0% P
28:2: 03 -30,8
-20,0%
-40,0%
2018 2019 2020

Tabla 48. Variacion porcentual del gasto total de los estudiantes a precios constantes del 2015

Fuente: Célculos MCV con base en la Encuesta de Vida Universitaria 2020

Otro indicador importante de analizar es )
El Indice de Costos es calculado por el DANE desde 1998 para registrar

la evolucion de los costos de la . i )
la variacién porcentual promedio de una canasta representativa de los

educacion superior, pues estos pueden bienes y servicios consumidos por las Instituciones de Educacién Superior
estar determinando, en parte, la para proveer sus servicios.

evolucion de la matricula. El andlisis de

este indicador se presenta dividido en

dos gréficas: la primera compara el indice de Costos de la Educacién Superior — ICES frente a la matricula
en pregrado y la segunda compara la evolucion del ICES frente a la evolucion del SMMLV.

Desde el lado de la oferta, el comportamiento de los Gltimos 10 afos del indice de Costos de la Educacién
Superior es creciente, aspecto que se traduce en el incremento en el costo de las matriculas y por esta via
en una posible reduccién del nimero de matriculados. En efecto, mientras que el ritmo de crecimiento del
ICES es constante, a una tasa del 5% promedio anual, desde el lado de la demanda, se observa un
estancamiento de la matricula lo que puede estar altamente correlacionado con el aumento en los costos
que implica cursar una carrera de educacién superior.

La segunda gréfica muestra que el aumento de los costos relacionados con la educacién superior no esta
siendo compensado por las remuneraciones que ofrece el mercado laboral, una vez los graduados salen a
ejercer sus profesiones. Nuevamente, mientras que el ICES crece a un ritmo constante, se observa una
contraccion del 5% promedio anual en el SMMLY, resultado que puede desincentivar la demanda de
educacién superior al no compensar la remuneracién obtenida, los costos invertidos.
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Gréfica 48. indice de Costos de la Educacién Superior - ICES (Base 2013 - Il)
- Matricula de pregrado y Salarios promedio de universitarios en términos de SMMLV

Fuente: DANE - GEIH

Estos resultados pueden ser una de las explicaciones plausibles a la desaceleracion del crecimiento de la
matricula en educacién superior, resultado que fue analizado en el capitulo de acceso.

g0 Conclusiones

Empleo generado por el sector

El sector de la educacién superior continta siendo un importante generador de empleo en la ciudad con
3.986 ocupados, equivalente a una participacién del 2,1% en el empleo total de la ciudad. En 2019, el
empleo en el sector logré consolidar su crecimiento, en un contexto de contracciéon del empleo en la
ciudad en general, y de los principales sectores econdémicos. El empleo en el sector logré crecer casi el
12%, posicionandose como la segunda tasa de crecimiento mas alta entre los sectores analizados. La
tendencia de largo plazo de este indicador ha sido de relativa estabilidad, con un pico en 2016 con 3.742
empleados en el sector, cayendo en 2017 pero mostrando un crecimiento continuo durante los Ultimos
tres anos.

Al contrastar la participacion de la poblacién ocupada en el sector de la educacién superior, respecto a
otras ciudades del pais, se confirma la asociacién existente entre el posicionamiento de la vocacién de
Manizales como ciudad universitaria y la generacién de empleo. En efecto, la ciudad junto con Tunja y
Popayan ocupan los primeros lugares en cuanto a la proporcién de ocupados en el sector, respecto al
total de ocupados. Particularmente en Manizales, el 2,1% de los ocupados correspondieron al sector de
la educacién superior, creciendo 0,3 puntos porcentuales frente a 2018. Esto indica, que esta importante
apuesta no sélo ha tenido efectos positivos en dimensiones educativas como el acceso o la calidad de la
educacion superior, sino también en la dinamizacién de la economia de la ciudad.
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Calidad del empleo generado por el sector

Los resultados revelaron que ademés de que el sector de la educacidon superior juega un papel
importante en la generacién de empleo, su creacién se fundamenta en criterios de calidad, analizada
desde cuatro puntos de vista: los niveles de remuneracién, la forma de contratacién, la informalidad y las
horas trabajadas.

En conjunto, el sector educativo (tanto de educacién superior como de preescolar, basica y media) tiene
niveles de remuneracion superiores a los del resto de los sectores de la economia, equivalentes a 2,9
SMMLYV, cayendo frente a 2018 afo en el que la remuneraciéon promedio se ubicé de 3,4 SMMLV. Al
parecer, la poblacién ocupada en el sector educativo ha venido perdiendo poder adquisitivo a través de
los afios, puesto que diez afos atras, la remuneracién promedio alcanzaba casi 4 SMMLV.

e El sector de la educacién superior presenta brechas salariales que no pueden pasar
desapercibidas, especialmente en un sector que se destaca por su aporte a la economia de la
ciudad y por la generacién de empleo de calidad. Esta brecha es del 19% favor de los hombres,
lo que representa que en Manizales éstos ganan en promedio, $516.000 mas que las mujeres.

No obstante, esta brecha no fue tan acentuada como en 2018, afo en el que llegé al 23%.
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Como es tradicidon cada afio, el informe sobre educacién superior en la ciudad,
ademaés de incluir indicadores provenientes de fuentes oficiales, incluye un médulo
construido a partir de la recoleccién de informacién primaria cuya poblacién objetivo
son los estudiantes universitarios de las seis universidades de la ciudad (Universidad
Catdlica de Manizales, Universidad Auténoma de Manizales, Universidad de
Manizales, Universidad Catdlica Luis Amigd, Universidad de Caldas y Universidad
Nacional Sede Manizales). Debe aclararse que a diferencia de las secciones anteriores que muestran el
estado de los indicadores al cierre del afo 2019, el periodo de referencia de este capitulo,
es el afo 2020.

Aunque la encuesta se diligenciaba de manera presencial en las universidades, el afio anterior se tomé
la decision de diligenciarla de manera virtual debido a la pandemia. De esta manera, se construyd un
formulario en google que fue enviado a los estudiantes a través de las universidades. Aunque la
respuesta de los universitarios no se dio al ritmo deseado, al final se logré la respuesta de 674
encuestas en Manizales, 371 en Cali y 140 encuestas en Bucaramanga. Debido a que en estas dos
ciudades no se alcanzd la meta deseada, se incluyeron algunas referencias sobre los resultados
encontrados en estas ciudades a lo largo del capitulo, cifras que deben leerse con precaucién, pues de
ninguna manera son representativas del nimero total de universitarios de la ciudad. El afo anterior,
ademas de los médulos tradicionales que contiene la encuesta, se agregd un médulo adicional que da
cuenta de efectos potenciales que la pandemia pudo haber tenido sobre el proceso educativo de
los universitarios.

Origen de los estudiantes

De acuerdo con los resultados de la encuesta, la procedencia de los estudiantes universitarios tiende a ser
balanceada entre los estudiantes locales y foraneos con una leve inclinacién (51%) hacia los estudiantes de
fuera de la ciudad. Predominan los estudiantes que llegan de otros departamentos, puesto que los
municipios de Caldas diferentes a Manizales aportar el 12,9%.

Categoria
De la misma ciudad 49,0%
Fuera de la ciudad 51,0%
Otro departamento 38,0%
Otro municipio del departamento 12,9%
Otro pais 0,1%

Tabla 49. Origen de los estudiantes segln ciudad. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria
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Aunque son diversos los factores que los estudiantes
fordneos tienen en cuenta para seleccionar la ciudad y
universidad en la que van a adelantar sus estudios
universitarios, es importante resaltar que las condiciones que
Manizales ha creado alrededor de su vocacion universitaria

son altamente reconocidas y valoradas a la hora de realizar dicha seleccién. Como revela la siguiente tabla,
la reputacion y el ambiente universitario, son los aspectos que méas pesan en la toma de decisiones de los
estudiantes universitarios con el 25,4% y 18,4%, respectivamente. La buena reputacién de la carrera
seleccionada fue un factor de decisién importante para el 17,1% de los universitarios. También resultd
importante la calidad de vida que ofrece la ciudad (16,7%). Al analizar las razones por universidad, sigue
posiciondandose la buena reputaciéon de las universidades como la principal razén para seleccionar la
ciudad, excepto en la Universidad Catdlica Luis Amigd en la que tuvo un peso importante el hecho de

contar con familiares o conocidos en la ciudad.

La vocacién universitaria de la ciudad
evidenciada en que el 51% de los universitarios
son foraneos, contrasta con el 44% de
estudiantes de fuera de la ciudad en
Bucaramanga y con el 31% en Cali.

Universidad

Universidad . ) ) ) ) ) )
) Universidad | Universidad 5 ) Universidad Nacional de
. Auténoma . . Universidad . )
Categoria Catoélica de Catélica de Colombia, Manizales
de ) i L. de Caldas )
i Manizales Luis Amigé Manizales sede
Manizales )
Manizales
Buena
reputacion
del 23,9% 23,6% 12,5% 27,3% 21,5% 30,1% 25,4%
e las
universidades
Ambiente
L 21,3% 19,4% 15,6% 18,2% 19,0% 17,6% 18,4%
universitario
Buena
reputacion
17,7% 20,4% 3,1% 18,8% 16,5% 13,7% 17,1%
de la carrera
que escogio
Calidad de
vida en la 20,8% 17,8% 25,0% 15,9% 17,1% 20,3% 16,7%
ciudad
Tiene
familiares o
) 7.2% 11,0% 28,1% 8,0% 10,1% 4,6% 10,7%
amigos en
la ciudad
por el costo
de vida de 6,1% 3,7% 12,5% 6,8% 10,1% 9,8% 6,4%
la ciudad

Tabla 50. Razén por la que los estudiantes foraneos seleccionaron la ciudad. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria




Los estudiantes universitarios de la ciudad manifestaron
En Cali y Bucaramanga, mientras que casi el 30%

cierta incertidumbre sobre sus planes futuros. Al indagar qué de  los  estudiantes  tambidn  manifestd

planean hacer cuando terminen sus estudios universitarios, incertidumbre frente a sus planes futuros, casi el

; . ; ; 40% de los estudiantes en contraste, plantea

un poco mas de la tercera parte (36,5%) manifestd que aun permanecer en su ciudad una vez finalice sus
estudios.

no lo sabe, una proporcién relativamente inferior (32,5%)
plantea irse a otro lugar. Es posible que el deseo de irse a
otro lugar responda a la visién de los estudiantes de continuar su trayectoria educativa en un entorno
diferente al de su ciudad o que se planteen la posibilidad de insertarse productivamente en otra ciudad.
El 17,8% de los estudiantes consultados preferiria quedarse en Manizales, mientras que el 4,5% optaria
por retornar a su lugar de origen.

Categoria %
AUn no lo sabe 36,5%
Irse a otro lugar 32,5%
Quedarse en Manizales 26,5%
Retornar a su lugar de origen 4,5%
Total 100%

Tabla 51. Planes de los estudiantes finalizando sus estudios. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

I Vivienda

Si bien es de esperarse que los estudiantes locales vivan con sus familiares, aprovechar la vivienda que
ofrecen familiares o conocidos a los estudiantes fordneos ha sido una estrategia bastante utilizada,
probablemente en la busqueda de ahorrar gastos de manutencién. En 2020, esta categoria aumenté al
54,2%, mientras que en afios anteriores se habia movido alrededor del 20% - 30%. El aumento en esta
categoria estuvo explicado por una reduccién en los estudiantes que pagaban alquiler en una casa de
familia, al pasar del 22,4% en 2019 al 14,7% en 2020, asi como a la reduccién en la proporciéon de

estudiantes que pagaban un apartamento con otros companeros que pasé del 25,4% al 12,0%.

Esta caida en la proporcién de estudiantes foraneos que acostumbraban utilizar estos lugares como
residencia habitual, puede ser un efecto directo de la pandemia que llevé a este grupo de estudiantes a
retornar a sus lugares de origen dado el cierre de las universidades. Dado que el alquiler de vivienda a
estudiantes ha sido un renglén fuerte en la economia de la ciudad, estos resultados pueden pronosticar
un detrimento de los ingresos que percibian las familias dedicadas a esta actividad.
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2017 2018 2019 2020

Lugar de
. . Fuera de Fuera de Fuera de Fuera de
residencia Manizales 3 Manizales 3 Manizales 3 Manizales X
Manizales Manizales Manizales Manizales
Casa de familiares
. 89,0% 36,0% 69,7% 20,8% 84,2% 29,9% 88,0% 54,2%
o conocidos
Alquiler en casa
. 3,0% 19,0% 9.2% 26,7% 2,6% 22,4% 2,8% 14,7%
de familia
Solo, en
apartamento 2,0% 6,0% 5,6% 12,9% 1,7% 11,4% 2.2% 10,3%
arrendado
Solo, en vivienda
} n.d n.d 10,8% 3,3% 5,9% 2,3% 5,2% 2,9%
propia
Apartamento con
~ 1,0% 26,0% 3,4% 23,3% 4,2% 25,4% 0,9% 12,0%
compafieros
Residencias
) o 0,0% 9,0% 0,4% 10,6% 1,5% 8,6% 0,9% 5,9%
universitarias
Otro 5,0% 4,0% 0,9% 2,4% - - - -
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 52. Lugar de residencia de los universitarios segin procedencia, 2017 - 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

I Medio de transporte

Mientras que los estudiantes locales continlian optando por usar el transporte publico para desplazarse a
su universidad, un poco méas de la mitad de los estudiantes fordneos opta por caminar hasta su
universidad. Estos resultados continlian siendo consistentes en el horizonte temporal de andlisis y en el
caso de los foraneos, este resultado sigue estando asociado al hecho de que probablemente busquen
ubicar su residencia cerca a su lugar de estudio lo que les permite ahorrar en costos de transporte.
Esta condicion que permite la ciudad a sus estudiantes de caminar hasta su universidad, puede ser uno de
los factores que explica el hecho de que los estudiantes seleccionen a Manizales por su calidad de vida.

Entre los estudiantes locales, vale la pena anotar que entre 2019 y 2020 se redujo el uso de transporte
plblico en casi 10 puntos porcentuales, al incrementarse el uso de moto propia, que pasé del 7,0% al
11,4% y de carro propio que pasé del 10,8% al 19,3%. Otros medios de transporte como la bicicleta, el
taxi, el transporte brindado por la universidad o compartir el vehiculo de algin compafero, contintan

siendo medios de transporte con una baja frecuencia de uso.
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2018 2019 2020

2017
Medio de
Fuera de Fuera de Fuera de Fuera de
transporte Manizales . Manizales . Manizales X Manizales )
Manizales Manizales Manizales Manizales
Caminando 15,0% 58,0% 13,3% 14,7% 14,7% 48,5% 10,6% 51,8%
Transporte
b 58,0% 32,0% 55,3% 62,9% 62,9% 39,3% 52,8% 36,0%
publico
Moto propia 12,0% 5,0% 15,1% 7,0% 7,0% 4,2% 11,4% 5,3%
Transporte de
la Uni dad n.a n.a 0,8% 0,3% 0,3% 2,5% 0,6% 1,2%
a Universida
Bicicleta 1,0% 2,0% 2,4% 1,8% 1,8% 1,9% 1,9% 1,2%
Taxi 1,0% 1,0% 2,7% 1,8% 1,8% 0,6% 1,9% 1,0%
Carro propio 11,0% 2,0% 9,2% 10,8% 10,8% 2,5% 19,3% 3,0%
Vehiculo de un
~ 2,0% 0,0% 1,2% 0,6% 0,6% 0,5% 1,5% 0,4%
compafiero
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 53. Medio de transporte utilizado segin universidad antes de la pandemia. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

A juzgar por los resultados, la pandemia no parece que va a modificar el medio de transporte usado por
los estudiantes. El 43,8% planea seguir utilizando el transporte publico y un poco més de una tercera parte
de los estudiantes planea llegar caminando a su centro de estudio. Continuaran consolidandose otras

opciones de transporte como el carro o moto propia.

Transporte publico (bus, buseta, colectivo)  m——————— 43,8%
Caminando m—— 31,4%
Carro propio 10,9%

Moto propia  —— 8,2%

Bicicleta m 1,5%

Transporte publico individual (taxi) = 1,4%
Vehiculo de un compafiero = 0,9%

0,9%

Transporte de la universidad =

Gréfica 49. Medio de transporte utilizado en el retorno a la educacién presencial. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria
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O Costode vida

Para examinar el costo de vida de los estudiantes universitarios asociado a su proceso educativo, se viene
indagando afio tras afo por los gastos mensuales en ocho rubros: vivienda, servicios publicos, comida,
materiales, transporte, actividades recreativas y telecomunicaciones. Por primera vez, la encuesta de 2020
indagé por los gastos asociados a formacién complementaria como cursos o diplomados.

Sin incluir el valor de la matricula, el gasto total promedio por estudiante ascendié en 2020 a $838.157,
equivalente a 0,95 salarios minimos mensuales legales vigentes. El gasto mas representativo es el
destinado a vivienda, que representa casi la mitad de los gastos totales. Continua el gasto en servicios
publicos con un valor levemente superior a $200 mil mensuales, nivel bastante similar al gasto promedio
en alimentacion. En estos tres rubros se va casi el 70% de los gastos de los universitarios, los cuales estan
altamente influenciados por la alta participacion de los estudiantes foraneos en el total de estudiantes
universitarios. Otros rubros como el de actividades recreativas, telecomunicaciones y formacion
complementaria, resultaron inferiores a los $100 mil mensuales.

Rubro Valor mensual

Vivienda $ 495.785
Servicios publicos $ 205.868
Alimentacién $ 190.494
Materiales $ 123.845
Transporte $ 115.702
Actividades recreativas, rumba o diversién $ 85.604
Telecomunicaciones $ 57.804
Formacion Complementaria $ 51.302
Otros $ 8.120
Gastos totales sin matricula $ 838.157

Tabla 54. Gastos de los estudiantes segln rubro. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

Una optica complementaria de andlisis se trata de construir rangos de distribucién por cuartiles,
intentando establecer cuél es el nivel de dispersiéon de los valores entre los distintos grupos de
estudiantes. Esta distribucién se presenta en la tabla 8, y muestra que, en general, si bien los valores
minimos en los cuatros cuartiles son similares, los valores maximos tienden a elevarse en los Gltimos
cuartiles, siendo este un resultado bastante coherente con el comportamiento que desde la teoria
microecondmica podria encontrarse en estas variables. Es decir, mientras en el rubro de vivienda cabria
esperarse que un arriendo en los estratos bajos cuesta muchisimo menos que un arriendo en estratos
altos, en la alimentacion no suelen existir grandes diferencias. Debe tenerse en cuenta que estas variables
suelen tener valores atipicos muy extremos, por lo que el limite maximo del tercer cuartil podria ser
considerado como el méximo gasto en el que incurre el estudiante promedio.

De este analisis se deriva que el 75% de los estudiantes de la ciudad tienen un limite méximo de gasto en
vivienda de un millén de pesos, de $600 mil pesos en alimentacién y de $450 mil pesos en servicios publicos.
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Cuartil 1 Cuartil 2 Cuartil 3 Cuartil 4

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Vivienda 100.000 350.000 70.000 570.000 100.000 1.000.000 105.000 1.650.000
Alimentacién 3.000 200.000 3.000 400.000 20.000 600.000 20.000 650.000
Servicios Plblicos 10.000 200.000 30.000 500.000 20.000 450.000 70.000 600.000
Transporte 4.000 240.000 5.000 450.000 10.000 700.000 10.000 800.000
Materiales 2.000 150.000 5.000 500.000 9.300 600.000 10.000 1.500.000
Actividades
recreativas, rumba 5.000 200.000 5.000 300.000 10.000 300.000 10.000 300.000
o diversién
Telecomunicaciones 1.000 120.000 5.000 250.000 4.000 550.000 5.000 1.150.000

Tabla 55. Gastos de los estudiantes segin cuartil. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

Teniendo en cuenta la baja insercién que los estudiantes universitarios tienen durante esta etapa de su
vida en el mercado laboral, la fuente de recursos para los gastos de sostenimiento proviene
principalmente de los padres de familia, independientemente de la procedencia de los estudiantes.
Vale la pena destacar la diferencia presente en otras fuentes segln el origen de los estudiantes. Mientras
que en el 26,2% de los casos entre los estudiantes de Manizales es el mismo estudiante quien paga sus
gastos de sostenimiento, la segunda fuente mas importante entre los estudiantes foraneos son las becas
de sostenimiento.

En el primero de los casos, parece ser que una proporciéon importante de estudiantes locales ya se ha
incorporado al mercado laboral, por lo que tiene la posibilidad de pagar sus propios gastos de
sostenimiento. Valdria la pena aclarar que este resultado puede deberse a que como el afio anterior no
pudo controlarse el tipo de estudiantes que respondieron la encuesta, es posible que en esta ocasién haya
sido respondida también por estudiantes de la jornada nocturna, que por lo general, trabajan de dia 'y
estudian de noche. En el segundo caso, los estudiantes foraneos pueden haber sido sujetos de programas
gubernamentales destinados al otorgamiento de becas de estudio.
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m Otros familiares
m E| estudiante
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Manizales Fuera de
Manizales

’ Graéfica 50. Fuente de los recursos para los gastos de sostenimiento, segun procedencia. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

O Satisfaccion con la universidad

Esta seccidn busca establecer la percepcién y satisfaccion de
En Cali y Bucaramanga, la docencia es el aspecto

los estudiantes con sus universidades, a partir de la mejor calificado, al igual que en Manizales con el

calificacién de una serie de aspectos relacionados con los 65,8%y 57,1%, respectivamente. En contraste, la
. L, . . menor proporcién de estudiantes satisfechos se
factores de acreditacion del Consejo Nacional de encontré en la relacién con otras universidades y

la investigacion con el 43% aproximadamente en
Bucaramanga y nuevamente la relacién con otras

dichos aspectos en una escala de 1 a 5, agrupandolos entre universidades con el 48,2% en Cali.

Acreditacion -CNA -. Para esto, se les solicitd que calificaran

categorias: insatisfaccion, indiferencia y satisfaccion.
En términos generales una gran mayoria de estudiantes de la ciudad tienen una percepcion positiva de sus
universidades al mostrarse satisfechos o altamente satisfechos con los aspectos mencionados.

Como muestra la siguiente tabla, la vinculacidn a las universidades de docentes con altos niveles de
cualificacion para liderar procesos académicos es el aspecto que continlia generando el mayor nivel de
satisfaccion entre los estudiantes universitarios de la ciudad con el 61%. Los procesos académicos y
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formativos flexibles e interdisciplinarios con el 69,2%, asi como la investigacién cientifica, tecnoldgica,
humanistica y artistica en sintonia con el saber universal y con alta visibilidad; son los aspectos ubicados
en tercer y cuarto lugar, respectivamente con el 57,6% y 57,0%.

Los aspectos en los que se encontraron las menores proporciones de estudiantes satisfechos
correspondieron a los procesos de internacionalizacidn con el 49,8%, los procesos administrativos con el
50,2% y las relaciones con otras universidades con el 50,7%. Los dos primeros aspectos, han aparecido de
manera reiterada en los Ultimos lugares a lo largo de las mediciones, por lo que seria recomendable que
las universidades revisaran estos aspectos con el fin de fortalecerlos. Es importante resaltar que una baja
proporciéon de los estudiantes se declararon indiferentes ante la calidad de los aspectos indagados,
indicando interés y corresponsabilidad de los estudiantes en los procesos relacionados con la acreditacion
de alta calidad de sus universidades.

Aspecto Insatisfecho Indiferente Satisfecho
Docencia 33,6% 5,4% 61,0%
Procesos académicos 34,5% 7,9% 57,6%
Investigacién 33,2% 9,9% 57,0%
Reputacion de los egresados 29.2% 14,2% 56,7%
Bienestar institucional 33,6% 9,9% 56,6%
Planta fisica y tecnoldgica 35,6% 9,9% 54,5%
Proyeccién 33,9% 12,2% 53,9%
Relaciones con otras universidades 33,1% 16,2% 50,7%
Procesos administrativos 37.7% 12,1% 50,2%
Internacionalizacién 34,2% 16,0% 49,8%

Tabla 56. Calificacion de diferentes aspectos de las IES. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

La proporcién de estudiantes que se siente satisfecho con cada uno de los aspectos calificados por el CNA
presentd un retroceso entre 2019 y 2020 (ver la siguiente grafica). Los aspectos en los que se observé el
mayor retroceso fue la docencia con una reduccién de 13,2 puntos porcentuales, continuaron los procesos
académicos y la reputacion con 12 puntos porcentuales menos y el bienestar estudiantil con una reduccién
de 11 puntos porcentuales. Esta caida puede tener explicacién en el proceso de adaptacién que debieron
hacer todas las universidades ante la llegada del virus al pais. Como bien se sabe, ninguna entidad de
ningin sector se encontraba preparado para los desafios que impuso esta nueva situacidn,
particularmente las universidades que debieron adaptarse a la virtualidad, afectando e interrumpiendo
probablemente procesos que venian en marcha.
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Gréfica 51. Calificacion de diferentes aspectos de las IES, 2019 y 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

Por Ultimo, en esta seccidn se quiso indagar por la existencia y el uso de una serie de espacios, que
contribuyen a los procesos de aprendizaje de los estudiantes. En términos generales, los estudiantes se
mostraron satisfechos con todos los espacios con los que cuenta la universidad, destacandose
especialmente la biblioteca con el 91% de consultados que afirmaron que este espacio cumple con sus
expectativas, seguido por las salas de estudio con el 77%, el acceso a internet con el 73% y los espacios
deportivos con el 72%. El espacio con la mayor proporcién de estudiantes (32%) que manifestaron no
cumplir con sus expectativas fue el parque con amueblamiento y los espacios recreativos.
Seria recomendable entonces que las universidades destinaran parte de sus inversiones a consolidar sus
campus con este tipo de espacios reclamados por sus estudiantes.



Biblioteca 91%

Salas de estudio 77% 5%
Espacios deportivos 72% 2%
Acceso a internet wifi 73% 1%

o )
Espacios recreativos 65% 5%
Parque con amueblamiento 56% 1%
Bl Cumple las expectativas B No cumple las expectativas No cuenta con este espacio

Grafica 52. Existencia y uso de espacios en la universidad. Manizales. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

O Estudiantes que trabajan

Aunque la generalidad es que los estudiantes universitarios dediquen tiempo exclusivo a sus estudios,
también se han encontrado a lo largo de las mediciones, estudiantes que combinan esta actividad con la
ocupacién en algun trabajo a tiempo parcial, lo que les permite ademas de recibir ingresos para sufragar
sus gastos de manutencién, adquirir experiencia una vez se inserten por completo al mundo laboral.

Segln se observa en la siguiente gréfica, el afio 2020 es el afio en el que se ha encontrado la mayor
proporcién de estudiantes locales vinculados al mercado laboral con un 32%, creciendo siete puntos
porcentuales frente al afo 2019. Entre los estudiantes forédneos, la proporciéon se mantuvo relativamente
estable. Estos resultados guardan consistencia con lo anotado en la seccién de costo de vida en la que se
encontré que una mayor proporcion de estudiantes locales se sostiene con recursos propios, derivado del
hecho de que trabajan. Una explicacion plausible a este incremento puede estar relacionado con efectos
econdémicos en sus hogares derivados de la pandemia, lo que obligd a los estudiantes a buscar trabajo.
No obstante, esto sera analizado en la seccidn final del capitulo.
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’ Gréfica 53. Estudiantes que trabajan segin procedencia. 2017-2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

I Percepcion sobre la ciudad

Como en afos anteriores, la mayoria de los estudiantes manifestaron estar satisfechos con Manizales

como una ciudad para estudiar. En ambos grupos de analisis (estudiantes propios y foraneos) nueve de

cada 10 estudiantes se siente satisfecho con la ciudad, proporcién que crecid frente al afio 2019, pasando

del 89,6% al 93% en el caso de los locales y del 85,8% al 91% en el caso de los foraneos.

De Manizales

B satisfecho
M Normal

B Insatisfecho

| Fuera de Manizales |

93%

Gréfica 54 Satisfaccién con la ciudad, segin procedencia. 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria
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Los factores que mas influencian la satisfaccién de los universitarios con la ciudad pueden observarse en
la siguiente grafica. En el caso de los estudiantes locales, ademas de los vinculos que pueden mantener
con su familia, aspecto mencionado por el 90,8%, destacaron aspectos como el ambiente universitario con
el que cuenta la ciudad (87,6%), la calidad de las universidades (85,9%), la buena fama con la que cuenta
la ciudad hacia afuera (81,7%) y el clima (81,5%). Los estudiantes foraneos destacaron en primer lugar la
calidad de las universidades casi con un 90%, el ambiente universitario (88,2%), rasgo caracteristico de una
ciudad con vocacién universitaria, la amplia oferta de programas (84,5%) y la buena fama (84,3%). El costo
de vida, ha sido un aspecto que sisteméaticamente viene apareciendo entre los Ultimos lugares.

o
R R N N
2o N o Y g R
o] n
o © < gl w ® > S R RN o R
® b © g o 0 [N
5 5 ® — 0 Ne) R © o
< © © ® o o) ~
< ~ S
~ N~
O
BN
L{')
s o
& - R
0 e}
~ —
|_i
Ambiente  Amplia Buena Calidad  Cercania  Elclima El tamafo Referencias
universitario gama de fama de la ala segurldad costos de amigos
programas universidad  familia o familiares

universitarios

mm Manizales ™ Fuera de Manizales

Grafica 55. Aspectos que le gustan de la ciudad, segin procedencia de la poblacién universitaria

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

O Emprendimiento

Dado la importante orientacion de la ciudad hacia el fomento
Bucaramanga es la ciudad en la que la mayor

del emprendimiento y el fortalecimiento del ecosistema Y AN A e T i
emprendedor que fortalezca la estructura empresarial de la intencion de ser emprendedor con el 90%,

i, j . L o mientras que en Cali, la intenciéon de los
regién, este capitulo ha dedicado una seccién al anélisis de estudiantes de comenzar algtn emprendimiento

es del 72,8%, siendo la cifra mas baja encontrada

algunos indicadores sobre la percepcidon que tienen los ntre las tres ciudades analizadas.

estudiantes frente a este tema.
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Al indagar a los estudiantes sobre su intencion de ser emprendedor, es interesante encontrar que el 74,0%
de los estudiantes tiene esta intencidn, siendo la proporciéon mas alta encontrada desde que comenzé la
aplicacion de la encuesta, reaccionando asi de manera favorable frente a una pregunta cuya respuesta
parecia ser estructural. El 20,9% se mostré indeciso y el 5,0% no tenia intencién de serlo, cayendo tres
puntos porcentuales frente a 2019.

2020 74,0% ) 20,9%
2019 68,7% 22,4%
2018 20.6%
2017 24,0%
mm Si B No No sabe

Gréfica 56. Intencién de ser emprendedor. Manizales, 2017-2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

El incremento en la proporcién de estudiantes con la
Tanto en Cali como en Bucaramanga, la

intencion de ser emprendedor puede estar asociado al proporcién de estudiantes que opina que su

crecimiento en la percepcién que tienen de que sus universidad promueve el emprendimiento fue
K . L. superior frente a los resultados de Manizales:
universidades promueven el emprendimiento. En efecto, 76,8% en Caliy 70% en Bucaramanga.

como muestra la siguiente grafica, entre 2019 y 2020 la
proporcion de estudiantes con una percepcion favorable sobre la promociéon del emprendimiento en su
universidad crecié 10 puntos porcentuales, al pasar del 57% al 67%.

2019 19,0% 57,0%
2020 13,6% 67,0%
Bl Nolopromueva  m No sabe Si'lo promueve

Gréfica 57. Proporcion de estudiantes que cree que la universidad promueve el emprendimiento

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria
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Para profundizar en la postura de los estudiantes frente al emprendimiento, cada afio se hace una serie de
preguntas en las cuales se califica en una escala de 1 a 5, seglin estén de acuerdo o en desacuerdo con
unas afirmaciones, dénde 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Los aspectos por los
que se indaga tienen que ver con el valor que los estudiantes le conceden al emprendimiento,
las habilidades que tienen para emprender y las condiciones del entorno. En términos generales, los
resultados arrojan una valoracién positiva de los estudiantes frente a diferentes dimensiones del
emprendimiento.

En primer lugar, el 57% de los estudiantes universitarios se mostré de acuerdo frente a la afirmacién de
que el emprendimiento como carrera les parece atractivo. Esto puede interpretarse como que los
estudiantes ven al emprendimiento como una opcidén y un proyecto de vida para su futuro. Casi la mitad
de los universitarios también se mostré de acuerdo en que ser un emprendedor exitoso puede dar mas
éxitos que un buen empleo, mientras que una proporcién similar opiné que tiene los conocimientos, las
habilidades y la experiencia que se requiere para comenzar un negocio.

Las condiciones del entorno, son aspectos que de acuerdo con las respuestas de los estudiantes podria
frenar el inicio de los emprendimientos. Particularmente el 45,3% de los universitarios se mostré en
desacuerdo con la afirmacién de que en los proximos seis meses pueden existir buenas oportunidades
para comenzar un negocio en Manizales. De la misma manera, un poco mas de una tercera parte estuvo
en desacuerdo con la afirmacién de que en la ciudad es facil crear empresa. Si bien, estos dos son factores
que se escapan del control de las universidades, los procesos de emprendimiento desde el sector
educativo, deben estar alineados con las oportunidades que ofrece el entorno con el fin de promover en
la ciudad una verdadera cultura de emprendimiento.

En los proximos 6 meses hay buenas oportunidades

Oy
para comenzar un negocio en Manizales 45.3%
En Manizales es facil crear empresa 40,7% 37,3%
El miedo al fracaso me impide comenzar un negocio 35,1%

Tengo el conocimiento, las habilidades y la experiencia

. . 48,8%
que se requiere para comenzar un negocio

31,5%

Ser un emprendedor exitoso me da mas

. . . 9
reconocimiento social que tener un buen empleo 19.1%
El emprendimiento como carrera me parece atractivo 17,8%
Bl Deacuerdo mm Indiferente En desacuerdo

Gréfica 58. Percepcion de los estudiantes sobre el emprendimiento. Manizales

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

131



132

O Manejo de segunda lengua

En un entorno globalizado, cada vez es méas importante que
Frente a Cali y Bucaramanga con el 42,0% y

las universidades incorporen competencias que permitan a 26,0%, de estudiantes que manifesté manejar
los estudiantes desenvolverse en contextos internacionales. una segunda lengua, la ciudad se destaca como

; . . L la de mayor promocién de una segunda lengua
Por esta razén, los procesos de internalizacién de las entre las tres ciudades analizadas en 2020.

universidades deben fortalecerse cada dia mas, lo que

incluye la promocién de una segunda lengua en los universitarios. Esto les brindard mejores herramientas
de insercién al mundo laboral, al crear un entorno propicio para realizar intercambios efectivos de
conocimientos, transferencia de tecnologias y de investigacion.

Debe recordarse que algunas estrategias utilizadas por las instituciones para la internacionalizacién son:
movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores; programas con doble titulacidn
proyectos de investigaciéon con otras universidades e internacionalizacién del curriculo mediante la
ensefianza de lenguas extranjeras. Particularmente, esta Ultima estrategia se ha convertido en una
competencia fundamental para un profesional recién graduado. Segun los resultados de la encuesta de
vida universitaria, la proporcién de estudiantes que maneja una segunda lengua ha reaccionado muy
poco, creciendo cuatro puntos porcentuales entre 2019 y 2020, pero manteniéndose por debajo de la
mitad de los estudiantes en la ciudad.

[ 43%
[ 47 %

2019 2020

Gréfica 59. Proporcién de estudiantes que manejan una segunda lengua. 2019 y 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

El idioma mas comun entre los estudiantes que hablan otra lengua ha sido por dos afos consecutivos el
inglés. No obstante, mientras que, en 2019, el 97% de los estudiantes se refirié a este idioma como el
principal, en 2020, esta proporcién cayo cinco puntos porcentuales, ubicandose en el 92%. Este resultado
estd asociado a la consolidacion de otros idiomas entre los estudiantes que pasé del 1% al 6%. Si bien el
idioma inglés sigue siendo el idioma universal por excelencia, el manejo de otras lenguas permitira a los
profesionales desenvolverse en otros escenarios en un mundo globalizado y al parecer, los universitarios

de la ciudad van en este aspecto por buen camino.
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Graéfica 60. Segunda lengua que manejan los estudiantes de la ciudad. 2019 y 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

Para los estudiantes que seleccionaron el inglés, el 92% de
Cali se destaca entre las tres ciudades por tener
la mayor proporcién de estudiantes con manejo

sobre el nivel que manejan de acuerdo a tres categorias: del inglés en nivel avanzado con el 35%. Esta
proporcién en Bucaramanga, se reduce al 11%.

quienes afirman manejar una segunda lengua, se indagd

basico, intermedio y avanzado. Al respecto, vale la pena

destacar que los universitarios de la ciudad avanzan

positivamente hacia la consolidacién del inglés como su segunda lengua. Segln se observa en la grafica,
el porcentaje de estudiantes que manifestd tener un nivel avanzado crecié nueve puntos porcentuales al
pasar del 17% al 26%. La mayor proporcién de estudiantes continta ubicandose en el manejo intermedio
creciendo 10 puntos porcentuales, mientras que los estudiantes que la proporcién de estudiantes que
manifestd tener un manejo basico, caydé mas que proporcionalmente al pasar del 31% al 13%.

El contraste contrasta con los resultados de las pruebas Saber Pro de inglés, se evidencia un optimismo
por parte de los estudiantes con respecto al nivel que manejan. Para tener un nivel intermedio los
estudiantes tendrian que obtener una calificacién superior a B1 segin el Marco Comun Europeo, el
estandar de evaluacion utilizado a nivel internacional y aplicado por el ICFES.
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Gréfica 61. Nivel de inglés de los estudiantes de Manizales que manejan esta lengua. 2019 y 2020

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

O Efectos de la COVID-19 sobre la vida
universitaria

A casi un afo de la deteccidon del primer caso de contagio de virus en el pais, el anélisis sobre los efectos de
la pandemia sobre un conjunto de indicadores econémicos y sociales, no se ha hecho esperar. El efecto
sobre la educacién superior, ha sido analizado de igual manera desde diferentes dimensiones, destacando
un informe elaborado por (UNESCO, 2020) en el que se concluye que el cierre de las IES condujo a tres
preocupaciones principales por parte de los estudiantes iberoamericanos: la conectividad a internet, las
cuestiones financieras y las dificultades para mantener un horario regular que, probablemente, puedan
asociarse con unas formas de ensefianza y aprendizaje que ya desde la escuela no fomentan la
autoregulacién de los mismos.
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El estudio también llamé la atencidn sobre la particular preocupaciéon respecto de los estudiantes mas
vulnerables que ingresaron a la educacién superior en condiciones mas fragiles. Una disrupcion en el
entorno como la que esté produciendo esta crisis puede llevar a desenlaces mas graves como la desercién
permanente y la exclusion a la que da lugar la inequidad que caracteriza el ingreso a la educacién superior
en la region. Esta inequidad se refleja en las elevadas tasas de abandono de los estudios superiores: en
promedio, solo la mitad de las personas entre 25 y 29 afos que estaban matriculadas no completaron sus
estudios, ya sea por abandono o porque aun contintian estudiando. De los que abandonan, la mitad lo
hace en el primer afio de su carrera. Los autores también recalcaron el esfuerzo de adaptacién por parte
de los estudiantes a lo que para muchos de ellos son nuevas férmulas de ensefanza. No obstante, la
opcidn por soluciones de continuidad que exigen conectividad se estd encontrando en todo el mundo con
la realidad de una baja conectividad en los hogares en los paises de ingresos bajos y medios.

De acuerdo con el estudio, a corto plazo habra un nimero de estudiantes que ya no volveran a las aulas y
cuyo porcentaje es dificil de estimar. En Estados Unidos se ha calculado, a partir de una encuesta a
estudiantes de pregrado, que uno de cada seis estudiantes no volverd al campus cuando las actividades
presenciales se reemprendan; pero, también, que cuatro de cada diez seguirdn tomando cursos de
educacion superior a distancia. Es bastante factible pensar que esta estadistica en el caso de América
Latina, se duplicara o triplicara.

Las razones detras del retraimiento a corto plazo de la demanda de educacién superior son multiples.
La primera y més fundamental es de orden econémico, teniendo en cuenta los efectos ya demostrados de
la pandemia sobre las tasas de desempleo y el empobrecimiento de muchas familias. Tal vez la incognita
mas importante sobre esta pandemia -particularmente en las fases que se avecinan- es como la
interrupcion del ano académico y el impacto en la experiencia de los estudiantes repercutiran en las tasas
de retencién y persistencia, particularmente entre las poblaciones en riesgo. Esto incluye a estudiantes de
bajos ingresos, mujeres, de grupos étnicos o minoritarios insuficientemente representados, de zonas
rurales, asi como a los que tienen problemas de salud mental, de aprendizaje o discapacidades fisicas
(UNESCO, 2020).

Para tratar de captar los efectos inmediatos de la pandemia sobre los estudiantes de la ciudad, la dltima
encuesta aplicada incluyé un médulo COVID-19 que indaga ademas de dichos efectos, por aspectos
relacionados con la satisfaccion de los universitarios con la respuesta de su universidad, acceso a internet
y planes de continuar o retirarse de los estudios.

Como muestra la siguiente gréfica, en el caso de los estudiantes, la principal afectacion se ha dado en la
dimension de la salud, con un 53% que menciond repercusiones sobre su salud fisica. Un poco mas de las
dos terceras partes de los estudiantes (37%) se refiri6 a efectos de tipo econdmico como la dificultad para
el pago de la matricula, mientras que un porcentaje similar (36%) aludié razones de tipo social como
tristeza, soledad, preocupacién o estrés. En menores proporciones se encontraron efectos sobre el
empleo o sobre el sostenimiento de los gastos. En el caso de sus familias, los efectos han sido
basicamente de tipo econémico. El 51% de los estudiantes menciond que algun familiar perdié el empleo,
casi dos terceras partes se refirié a la reduccion de ingresos, mientras que el 42% manifesté dificultad para
el pago de la matricula.
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Pérdida del empleo

Dificultades para cubrir los gastos de sostenimiento

Reduccién de ingresos 10%
Tristeza, soledad, preocupacién, estrés
Dificultad para el pago de la matricula 21%
Afectacién en su salud fisica 15%
Bl Elestudiante W Familiar del estudiantes Ninguno

Gréfica 62. Efectos de la pandemia sobre variables socioeconémicas

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

Es preocupante encontrar que el 38% de los estudiantes tuvo que comenzar a trabajar por efecto de la
pandemia. Como bien se sabe, ante un choque econémico como el experimentado el afio anterior, es
recurrente que los hogares recurran a estrategias como la incorporacién de un miembro de su hogar al
mercado laboral. No obstante, el hecho de que sean los jovenes que se estdn formando y cualificando los
que tengan que recurrir a esta estrategia, puede poner en riesgo los avances que ha mostrado la ciudad
en calificacion de su capital humano. Por universidad, los mayores porcentajes se encuentran entre los
estudiantes de las universidades publicas de la ciudad.
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Gréfica 63. Estudiantes que tuvieron que comenzar a trabajar por efecto de la pandemia

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

Al respecto, es importante mencionar las conclusiones de la UNESCO (2020), sobre la incertidumbre de las
perspectivas laborales de los jévenes graduados. En general, los trabajadores menores de 25 afos tienen
dos veces y media mas probabilidades que los mayores de 25 anos de trabajar en sectores que han sido



cerrados por la pandemia. Asi que los jovenes que ya estan en el mercado laboral estan sufriendo, alin mas
que los trabajadores mayores. Pero hay un grupo que puede quedar en peor situacién y es el grupo de
jovenes que buscan entrar en el mercado laboral por primera vez este ano. Especialmente si la economia
tarda mucho en volver a crecer, pueden esperar ganar menos de lo que podrian haber esperado durante
un periodo de tiempo considerable. Es probable que el mercado laboral en el momento de la graduacién
sea sustancialmente mas dificil que en 2008-09, lo que sugiere que las perspectivas de empleo y los
ingresos se veran mas afectados. Sin embargo, se desconoce todavia cudl serd la velocidad de la
recuperacion y la experiencia a largo plazo de esta cohorte de graduados dependera de la velocidad de
esa recuperacion. Estimaciones de la OEl, por otra parte, anticipan considerables descensos en los ingresos
de los nuevos graduados por causa de la crisis (Sanz, Sainz, & Capilla, 2020 citados por UNESCO, 2020).

Como bien se sabe, la irrupcién de la pandemia sobre los estudios de educacién superior, también se ve
reflejada en una probable reduccién en los gastos de los estudiantes asociados a su proceso educativo.
El hecho de que el 82% de los estudiantes cursen sus estudios de manera presencial, tiene que afectar los
gastos de transporte y alimentacién. Por otra parte, el hecho de que el 51% de los universitarios sean
foraneos, tuvo que haber influido en el aporte de estos estudiantes a la economia de la ciudad en gastos
en vivienda, alimentacidn, telecomunicaciones, actividades recreativas, entre otros.

Al indagar por la reduccion de estos gastos, se encuentra que los gastos en actividades recreativas
presentaron la mayor reduccién: el 24,4% de los estudiantes manifestd que sus gastos se redujeron en una
proporcién mayor al 76%. Este rubro fue seguido por el gasto en materiales (15,4%), vivienda (10,9%),
alimentacion (10,4%) y servicios publicos como el agua (10%). Esta reduccion en los gastos de los estudiantes,
particularmente de los foraneos debid tener un impacto sobre la economia de la ciudad, no obstante, debe
tenerse en cuenta que esta caida pudo ser menos acentuada y ser compensada por los estudiantes locales
que se encontraban por fuera y regresaron a la ciudad a cursar sus estudios de manera virtual.

Vivienda 63,0%

7.8% A
10,9%
14,4%
7.3% KA

Telecomunicaciones

Actividades recreativas

Materiales

Formacién complementaria 66,8%

Comida 45,1% 14,7% RIS
Agua 8,5% IS
Il Cayeron entre 0-25% 8 Cayeron entre 26-50% Cayeron entre 51-75% Cayeron en mas del 76%

Gréfica 64. Rango de reduccién de los gastos, segun rubro

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria
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Otro aspecto por el que se quiso indagar fue la respuesta de las universidades frente a la interrupcion de
clases presenciales como consecuencia de la pandemia. Como se observa en la siguiente tabla, fueron tres
aspectos los evaluados: plataformas virtuales, adaptacion de las clases a la metodologia virtual,
desempeno de los docentes y beneficios econémicos de apoyo a los estudiantes.

La disposicion de plataformas virtuales fue un aspecto con el que la mayoria de estudiantes de
universidades privadas se sintieron satisfechos. Las mayores proporciones se encontraron en la
Universidad Auténoma y la de Manizales con el 68%. En las universidades publicas este aspecto no resulté
tan bien calificado con menos de la tercera parte de los estudiantes que reportaron satisfaccion.

A pesar de que el uso de las plataformas virtuales resulté bien calificado, la adaptacion de las clases a la
metodologia virtual no obtuvo los mismos resultados. Nuevamente, las universidades privadas se
destacaron en este aspecto con la mitad de sus estudiantes satisfechos. En las IES publicas, menos
del 30% de los estudiantes manifestaron satisfaccion con el proceso de adaptacidon de las clases a
esta metodologia.

A pesar de que los docentes de las universidades debieron adaptarse de forma rapida a la nueva situacion
generada por la pandemia, a juzgar por las respuestas de los estudiantes, su desempefo en términos
generales generd una alta satisfaccion. La mayor satisfaccion se encontré en la Universidad Catdlica Luis
Amigd, seguida por la Universidad Auténoma de Manizales y la Universidad Catdlica. La menor
satisfaccion fue reportada por los estudiantes de la Universidad Nacional.

El aspecto menor calificado fueron los beneficios econdmicos de apoyo entregado por las universidades.
Como se observa en la siguiente tabla, la mayor proporcién se observé en la Universidad Catdlica Luis
Amigd, que no obstante no superd ni el 50%. Este es un aspecto en el que las universidades debieron
responder con mayor decision, teniendo en cuenta los efectos de tipo econdémico reportados por los
estudiantes al comienzo de la seccién.

Universidad

Universidad

. Universidad Universidad Nacional de . . Universidad
. Auténoma . . . Universidad
Categoria Catdlica Catélica de Colombia, de
de ) L. ) de Caldas )
St Luis Amigé Manizales sede Manizales
anizales
Manizales

Plataformas virtuales 68,2% 58,1% 63,1% 35,9% 28,4% 68,0%
Adaptacion de las clases
a la metodologfa virtual 55,1% 47,2% 50,2% 24,7% 28,4% 57,7%
Desempefio de
los docentes 69,9% 70,9% 63,2% 34,8% 54,4% 66,9%
Beneficios econémicos de
apoyo frente a la Covid-19 34,4% 41,8% 39.1% 19,1% 26,8% 16,6%

Tabla 57 Porcentaje de estudiantes satisfechos con diferentes aspectos de las IES durante la pandemia

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria



De acuerdo con la percepcion de los estudiantes, la calidad de las clases durante la pandemia en relacion
con las clases presenciales ha desmejorado. Esto es lo que en términos generales aprecian los estudiantes
al indagar con este aspecto y posiblemente esté influenciado por el hecho de que, aunque las IES
dispusieron de plataformas virtuales, el proceso de adaptacién a las nuevas metodologias ha sido lento,
generando este tipo de malestar entre los estudiantes. Nuevamente, los resultados menos positivos se

encontraron en las universidades publicas.

Universidad
Universidad Universidad Universidad Nacional de . . Universidad
. ) . . . Universidad
Categoria Auténoma Catédlica Catdlica de Colombia, de
. . L. . de Caldas )
de Manizales Luis Amigé Manizales sede Manizales
Manizales

Han empeorado 59,9% 58,2% 53,1% 77 ,5% 67,7% 46,3%
Han mejorado 9.2% 14,5% 11,7% 2,2% 6,3% 14,9%
Se han mantenido igual 30,9% 27.3% 35,2% 20,2% 26,0% 38,9%

’ Tabla 58. Percepcion de la calidad de las clases virtuales frente a las presenciales

Fuente: Encuesta de Vida Universitaria

g Conclusiones

La ciudad sigue convocando una gran cantidad de estudiantes universitarios foraneos, llegando en 2020
a superar incluso los estudiantes de la misma ciudad. Casi el 40% de los estudiantes foraneos provienen
de circuitos lejanos a la regién que como se ha revelado en otros informes corresponden principalmente
a estudiantes del sur del pais.

La consolidaciéon de la ciudad como un destino universitario por excelencia, es la principal razén que atrae
a los estudiantes foraneos a comenzar sus estudios de educacién superior en Manizales. Esta vocacion
universitaria se materializa en aspectos mencionados por los estudiantes como la buena reputacion de las
universidades, el ambiente universitario y la calidad de vida de la ciudad. Si bien los estudiantes eligen a
Manizales como un destino viable durante su proceso educativo, parece que cuando piensan en vincularse
al mercado laboral, la percepcién cambia. El 36,5% de los estudiantes ha pensado en irse a otro lugar.

Es plausible pensar que la pandemia ha modificado la vivienda habitual de los estudiantes,
particularmente los foraneos. Estos pasaron de ocupar habitaciones rentadas en casas de familia y de vivir
solos o acompafados en apartamentos arrendados, a vivir en casas de familiares o conocidos.
Esta afirmacion la respalda el crecimiento en la proporcién de estudiantes fordneos que ocupan un lugar
en casas de familiares o conocidos, pasando del 29,9% en 2019 al 54,2% en 2020.

Al parecer, la pandemia también modificé los habitos de transporte de los estudiantes hasta su lugar de
estudio. Entre los estudiantes locales, entre 2019 y 2020 se redujo el uso de transporte publico en casi 10
puntos porcentuales, al incrementarse el uso de moto propia, que pasé del 7,0% al 11,4% y de carro

139



140

propio que pasé del 10,8% al 19,3%. Otros medios de transporte como la bicicleta, el taxi, el transporte
brindado por la universidad o compartir el vehiculo de algin compafiero, continlian siendo medios de
transporte con una baja frecuencia de uso.

El monto de gastos de un estudiante universitario igualé casi un salario minimo de 2020. La vivienda, los
servicios publicos y la alimentacién siguen siendo los gastos mas representativos, con una participacion de
casi el 70% de los gastos. El andlisis por cuartiles revelé que un estudiante promedio tiene un limite
méximo de gasto en vivienda de un millén de pesos, de $600 mil pesos en alimentacién y de $450 mil
pesos en servicios publicos.

La consolidacién de la vocacién universitaria de la ciudad se refleja en la calificacion que los estudiantes
otorgan a una serie de aspectos relacionados con el proceso de acreditacion del CNA. Valoran
especialmente a los docentes con el 61% de estudiantes satisfechos, los procesos académicos y la
investigacion con el 57% de satisfaccion. No obstante, debe reconocerse que este nivel de satisfaccion se
redujo en 2020 frente al afio inmediatamente anterior. Los aspectos en los que se observé el mayor
retroceso fue la docencia con una reduccién de 13,2 puntos porcentuales, continuaron los procesos
académicos y la reputacién con 12 puntos porcentuales menos y el bienestar estudiantil con una reduccién
de 11 puntos porcentuales. Esta caida puede tener explicacién en el proceso de adaptacién que debieron
hacer todas las universidades ante la llegada del virus al pais. Como bien se sabe, ninguna entidad de
ninglun sector se encontraba preparado para los desafios que impuso esta nueva situacidn,
particularmente las universidades que debieron adaptarse a la virtualidad, afectando e interrumpiendo
probablemente procesos que venian en marcha.

La pandemia trajo efectos de tipo econémico y de salud en los estudiantes y sus familias. El 53% de los
estudiantes manifestd afectaciones en su salud fisica, mientras que un poco mas del 30% manifesto
impactos de tipo econémico como la pérdida del empleo propio o de algin familiar y la reduccién de
ingresos. Estos efectos econémicos, llevaron a casi el 40% de los estudiantes de la ciudad a incorporarse
al mercado laboral, afectando probablemente su proceso de formacién.

De acuerdo con las percepciones de los estudiantes, las universidades privadas brindaron una respuesta
adecuada a las nuevas condiciones de aprendizaje que impuso la pandemia. En términos generales, se
sienten satisfechos con el uso de las plataformas virtuales y el desempefo de los docentes. Los aspectos
con la menor calificacién, particularmente por parte de los estudiantes de las universidades publicas
fueron la adaptacién de las clases a la metodologia virtual y los beneficios econémicos otorgados por las
IES para el pago de matriculas. Desafortunadamente, la insatisfaccién de los estudiantes con el proceso
de adaptacion de las universidades a la metodologia virtual, los llevé a percibir un detrimento en la calidad
de las clases, tanto en universidades publicas como privadas.
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